
 

 

 

 

  

 

 لائطث
 حػَ٘٘ المػٗؽ اىخِف٘ؼم

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 

 ٌٓاـ المػٗؽ اىخِف٘ؼم:      
 ٗخٔلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم الأغٍاؿ الإدارٗث ناـث كٌِٓا غلى كسّ اىغطٔص: 

 .ا ٌَ اىف٘اـث اىػاٌث كأْػاـٓا كٌخاةػث حِف٘ؼْا ةػػ اغخٍادْا  رـً عؽػ اىشٍػ٘ث كـق ٌفخٔٗاحٓا اُؽلاكن
 اىشٍػ٘ث لا حخػارض ٌع أضهاـ اىِظاـ كاىلائطث اىخِف٘ؼٗث كْؼق اىلائطث كاىلٔاغػ  رـً أـؿ كٌػاٗ٘ؽ ىطٔنٍث

اىتي ٗطػرْا المؽنؾ، كاغخٍادْا ٌَ ٌشيؿ الإدارة، كالإشؽاؼ غلى حِف٘ؼْا كٌؽاكتث ٌػل ـاغي٘خٓا ةػػ 
 اغخٍادْا.

 ث حِف٘ؼْا ةػػ اغخٍادْا.إغػاد اىئائص الإسؽائ٘ث اىتي حغٍَ ك٘اـ اىشٍػ٘ث ةأغٍاىٓا كحطل٘ق أْػاـٓا كٌخاةػ 
 .حِف٘ؼ أُظٍث اىشٍػ٘ث كىٔائطٓا ككؽاراحٓا كحػيٍ٘احٓا، كحػٍٍ٘ٓا 
 .حٔـ٘ؽ اضخ٘اسات اىشٍػ٘ث ٌَ اىتؽاٌز كالمشؽكغات كالمٔارد كاىخشٓ٘ؾات اىلازٌث 
  .اكخؽاح كٔاغػ اـخرٍار اىفائظ ٌَ أٌٔاؿ اىشٍػ٘ث كآى٘ات حفػ٘يٓا 
 كاىخػرٗت٘ث اىتي حِػهؿ غلى حطفَ٘ أداء ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث  رـً كحِف٘ؼ اىغؽػ كاىتؽاٌز اىخؽٔٗؽٗث

 كحؽٔٗؽْا.
  ،ًٓرـً ـ٘اـث ٌهخٔةث حِظً اىػلاكث ٌع المفخف٘ػَٗ ٌَ عػٌات اىشٍػ٘ث كحغٍَ حلػًٗ اىػِاٗث اىلازٌث ى

 كالإغلاف غِٓا ةػػ اغخٍادْا.
  كحطػٗرٓا ةٍا ٗؽؽأ ٌَ حؾ٘٘ؽات، اذج المػخٍػة ٌَ المؽنؾ، اىٍِ كـق اىشٍػ٘ث كٌػئٌات ةت٘اُات المؽنؾ حؾكٗػ

  كاىؽد غلى ٌا ٗؽيتّ المؽنؾ علاؿ غشؽة أٗاـ ٌَ حارٗظ اىؽيب.
  ًٓاىؽـع ةخؽش٘ص أـٍاء المٔظفَ٘ اىل٘ادَٗ٘ في اىشٍػ٘ث لمشيؿ الإدارة ٌع حطػٗػ ضلاض٘احًٓ كٌفؤكى٘اح

 ىلاغخٍاد.
 .الارحلاء ةغػٌات اىشٍػ٘ث ناـث 
 شؽات ىل٘اس الأداء كالإُشازات ـ٘ٓا غلى ٌفخٔل اىغؽػ كالمٔارد، ٌخاةػث ـ٘ؽ أغٍاؿ اىشٍػ٘ث ككعع المؤ

 كاىخطلق ٌَ احشآْا ُطٔ الأْػاؼ كٌػاىشث المشهلات كإٗشاد اىطئؿ ىٓا.
  ا المشارنث في إغػاد اىخلارٗؽ الماى٘ث كٌشؽكع المٔازُث اىخلػٗؽٗث ىيشٍػ٘ث كـلان ىيٍػاٗ٘ؽ المػختؽة حٍٓ٘ػن

 لاغخٍادْا.
 ٔظ٘فٖ ىيػاٌيَ٘ في اىشٍػ٘ث كرـػّ لاغخٍادق.إغػاد اىخلًٔٗ اى 
 .إضػار اىخػاًٌ٘ كاىخػيٍ٘ات اىغاضث ةف٘ؽ اىػٍو في اىشٍػ٘ث 
  حٔلي أٌاُث ٌشيؿ الإدارة كإغػاد سػكؿ أغٍاؿ اسخٍاغاحّ كنخاةث ٌطاعؽ اىشيفات كاىػٍو غلى حِف٘ؼ اىلؽارات

 اىطادرة غِّ.
 شٍػ٘ث ناـث، كحلػًٗ حلارٗؽ غِٓا.الإشؽاؼ غلى الأُشؽث كالمِاـتات اىتي حلٔـ ةٓا اى 
  إغػاد اىخلارٗؽ اىػكرٗث لأغٍاؿ اىشٍػ٘ث ناـث حٔعص الإُشازات كالمػٔكات كـتو غلاسٓا كحلػٍٗٓا لمشيؿ

 الإدارة لاغخٍادْا.
 .ّأم ٌٓاـ أعؽل ٗهيؿ ةٓا ٌَ كتو ٌشيؿ الإدارة في ٌشاؿ اعخطاض 
 غاة ٌا ٗشخؽط ىّ ٌٔاـلث المؽنؾٗشٔز ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم أف ٗفٔض ةػظ ْؼق الأغٍاؿ ٌع ٌؽا 



 

 

 ضلاض٘ات المػٗؽ اىخِف٘ؼم: 

  اُخػاب ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث لإُٓاء أغٍاؿ عاضث ةٓا أك ضغٔر ٌِاـتات، أك ىلاءات، أك زٗارات، أك دكرات، أك
ا في اىفِث، غلى ألا حؾٗػ الأٗاـ المخطيث غَ غشؽة  ؽ٘ؽْا كضفب ٌا حلخغّ٘ ٌطيطث اىػٍو كةٍا لا ٗخشاكز شٓؽن

 أٗاـ.
  ٌخاةػث كؽارات حػَ٘٘ المٔارد اىتشؽٗث اىلازٌث ةاىشٍػ٘ث كإغػاد غلٔدًْ كٌخاةػث أغٍاىًٓ، كاىؽـع لمشيؿ

 الإدارة ةخٔك٘ع اىػلٔد كإىؾائٓا ككتٔؿ الاـخلالات ىلاغخٍاد.
 .اغخٍاد حلارٗؽ الأداء 
 ٍػة.الإشؽاؼ غلى حِف٘ؼ سٍ٘ع اىتؽاٌز كالأُشؽث غلى ٌفخٔل اىشٍػ٘ث كـق اىغؽػ المػخ 
 .اغخٍاد إسازات ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث ناـث ةػػ ٌٔاـلث ٌشيؿ الإدارة 
  .ّحفٔٗظ ضلاض٘ات رؤـاء الأكفاـ كـق اىطلاض٘ات المٍِٔضث ى 

 
 غلاكات اىػٍو: 

   . ٌػاٌيث المػٗؽ ةشهو لائق ٌَ كتو ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث 
  . إغؽاء المػٗؽ اىٔكج اىهافي اىلازـ لمٍارـث ضلٔكّ دكف المفاس ةأسؽق 
   . حٍهَ٘ المػٗؽ ٌَ أداء غٍيّ في اىٔكج المطػد كـق ٌا ساء في ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم 
  َٗشب غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم حِف٘ؼ ناـث اىخػيٍ٘ات كالأكاٌؽ اىطادرة ٌَ رؤـائّ غلى اىٔسّ الأنٍو ٌا ىً ٗه

 في ْؼق اىخػيٍ٘ات ٌا ٗغاىؿ اىِظاـ أك اىػلػ أك اٙداب اىػاٌث أك ٗػؽعّ ىيغؽؽ . 
  ٗشب غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم اضخؽاـ ُظً كٌٔاغ٘ػ اىػٍو كٗلطػ ةؼىم المطاـظث غلى ُظً كٌٔاغ٘ػ اىػٍو

 اىطاى٘ث كالمفخلتي٘ث . 
  ٗشب غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم المطاـظث غلى أٌٔاؿ كٌٍخيهات اىشٍػ٘ث كضلٔكٓا ىػل اىؾ٘ؽ كعاضث حيم المفيٍث

 إىّ٘ كاىتي ٗفخغػٌٓا في غٍيّ . 
  اىشٍع ةَ٘ اىػٍو ةاىشٍػ٘ث كأم غٍو أعؽ إلا ةأذف نخاةٖ ٌَ ضاضب اىطلاض٘ث . لا ٗشٔز ىيٍػٗؽ 
  ٗخػَ٘ غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم المطاـظث غلى أـؽار اىػٍو كغلى المػئٌات اىتي كػ حطو إىّ٘ ةطهً كظ٘فخّ ضتى

 ةػػ حؽنّ اىغػٌث، كعاضث حيم اىتي ٌَ شأُٓا الإعؽار ةٍطاىص اىشٍػ٘ث .  
 خؾو كظ٘فخّ أك غلاكاحّ في حطل٘ق أٗث ٌهاـب شغط٘ث ٌادٗث ناُج أـ ٌػِٔٗث . غلى المػٗؽ ألا ٗف 

  



 

 

 اىشؽكط اىتي ٗشب أف حخٔـؽ في اىخلػـ ىشؾو كظ٘فث المػٗؽ اىخِف٘ؼم: 

 .أف ٗهٔف ـػٔدم اىشِف٘ث 
 .ا  أف ٗهٔف ناٌو الأْي٘ث المػختؽة شؽغن
 .أف ٗهٔف ٌخفؽؽان لإدارة اىشٍػ٘ث 
 ( َـِٔات في اىػٍو الإدارم. 3أف ٍٗخيم عتؽة لا حلو غ ) 
 ( َاىتهاىٔرٗٔسألا حلو شٓادحّ غ.) 
 .حػتئث اىٍِاذج المػخٍػة ٌَ المؽنؾ 
 .ألا ٗهٔف كػ ضػر في ضلّ ضهً ُٓائٖ ةإداُخّ في سؽٍٗث ٌغيث ةاىشؽؼ كالأٌاُث ٌا ىً ٗهَ كػ رُدَّ إىّ٘ اغختارق 
  ّا لإدارة اىشٍػ٘ث ةػػ حؽش٘ط  .أف ٗهٔف ٌخفؽؽن

 

 المػٗؽ اىخِف٘ؼم: آى٘ث حٔظ٘ؿ 

  ُائب رئ٘ؿ المشيؿ أك أضػ أغغاء المشيؿةؽئاـث  اىخِف٘ؼمػٗؽ المحشه٘و ىشِث إغػاد ٌػاٗ٘ؽ اعخ٘ار كحؽش٘ص 
 الاـخػاُث ةأْو الاعخطاص . ٗطق كغغاء الأٌَ   كغغٔٗث 

 ط الإغلاف غتؽ كـائو اىخٔاضو الاسخٍاغٖ اىغاضث ةاىشٍػ٘ث كٌٔكع اىشٍػ٘ث الاىهخؽكُٖ ٌع إٗغاح اىشؽك
 كالمؾاٗا ىئظ٘فث . 

  . ا ن٘  حطػٗػ ـخؽة الإغلاف زٌِ
  ا ةٓا اىف٘ؽ اىؼاح٘ث ىيٍخلػٌَ٘ كضٔر ٌَ ٌؤْلاحًٓ اىػيٍ٘ث اـخلتاؿ ؼيتات اىخلػـ ىٔظ٘فث المػٗؽ ٌؽـلن

 كاىشٓادات المِٓ٘ث كشٓادات اىغتؽة كاىٔذائق المػؾزة ىيٍٓارات كاىلػرات اىل٘ادٗث غتؽ الإٍٗ٘و ـلػ .  
 ؽـو لملػـ ا  ىؽيب إشػار اىهخؽكُٖ ٗف٘ػ كضٔؿ ؼيتّ  . ُٗ
  . حطػٗػ ٌٔغػ الملاةيث كإسؽاء الاعختارات الملِِث ٌَ كتو اىيشِث المشهيث 
  . ـؽز اىِخائز كإغلآُا 
  . اغخٍاد حؽش٘طّ ةلؽار إدارم ٌَ ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث 
  ّىئٍاـلث ضفب اىِظاـ .  ىيٍؽنؾرـع ٌفٔؽات حؽش٘ط 
  غلى اىخػَ٘٘ .   المؽنؾحفش٘و المػٗؽ في ُظاـ اىخأٌِ٘ات الاسخٍاغ٘ث ةػػ ضطٔىّ غلى ٌٔاـلث 
  ٗغغع المػٗؽ اىخِف٘ؼم ىفخؽة اعختار ٌػحٓا ذلاذث أشٓؽ كلا حطخفب ٌِٓا ـخؽات الإسازات ـٍ٘ا غػا إسازات

الاعختار كحتػأ ٌػة الاعختار ٌَ الأغ٘اد أك أم ؽ٘اب آعؽ ةاـخرِاء أٗاـ اىؽاضث الأـتٔغ٘ث إذا ككػج علاؿ ـخؽة 
حارٗظ ٌتاشؽة اىػٍو اىفػي٘ث، ـإذا ىً ٗرتج ضلاض٘ث المٔظؿ أذِاء ْؼق المػة ٗشٔز إُٓاء عػٌخّ علاىٓا ٌَ 
ساُب اىشٍػ٘ث دكف أم حػٔٗظ أك ٌهاـأة، كغِػ ذتٔت ضلاض٘خّ ىيػٍو حطخفب ـخؽة اىخشؽةث عٍَ ٌػة 

 اىغػٌث في اىشٍػ٘ث . 

  



 

 
 الماى٘ث ىيٍػٗؽ  حطػٗػ اىخػٔٗغات

/ الأسٔر:   أكلان

  ا ىلأضهاـ اىٔاردة ٌَ ُظاـ ٗشب دـع أسؽ المػٗؽ اىخِف٘ؼم كنو ٌتيؼ ٌفخطق ىّ ةاىػٍيث اىفػٔدٗث ؼتلن
 اىػٍو اىفػٔدم . 

  . طُؽؼ في ُٓاٗث نو شٓؽ ٌ٘لادم ُٗ ا ٌَ حارٗظ ٌتاشؽحّ اىػٍو ك  ٗفخطق المػٗؽ اىخِف٘ؼم راحتّ اغختارن
 ِف٘ؼم في ـلػ أك إحلاؼ أك حػٌ٘ؽ آلات حٍخيهٓا اىشٍػ٘ث أك ْٖ في غٓػحّ كناف ذىم إذا حفتب المػٗؽ اىخ

ا غَ كٔة كاْؽة،  ا غَ عؽأ ٌِّ أك ٌغاىفخّ حػيٍ٘ات ضاضب اىطلاض٘ث كىً ٗهَ ُخ٘شث ىغؽأ اىؾ٘ؽ أك ُاشئن ُاشئن
 ساز ىيشٍػ٘ث أف حلخؽع ٌَ أسؽق كـق ٌا ساء في ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم . 

  لا ٗشٔز ضفً أم ٌتيؼ ٌَ أسٔر المػٗؽ اىخِف٘ؼم ىلاء ضلٔؽ عاضث دكف ٌٔاـلث عؽ٘ث ٌِّ، إلا في اىطالات
 اىٔاردة ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم . 

  ًلا ٗشٔز )في سٍ٘ع الأضٔاؿ( أف حؾٗػ ُفتث المتاىؼ المطفٌٔث غلى ُطػؿ أسػؽ المػٗػؽ اىخِف٘ؼم المفخطػق، ٌا ى
ـػات اىػٍاى٘ث إٌهاف اىؾٗػادة في اىطفػً غلى حيم اىِفتػث، أك ٗرتج ىػٗٓػػا ٗرتج ىػل ْ٘ئث حفػٔٗث اىغلا

ػؽٕ المػٗؽ اىخِف٘ؼم أنرؽ ٌَ ذلاذث  ُٗ ضاسػث المػٗؽ اىخِف٘ؼم إلى أنرؽ ٌَ ُطؿ أسؽق، كفي ْؼق اىطاىث الأع٘ؽة لا 
 أرةاع أسؽق ٌٍٓا ناف الأٌؽ . 

 ؽاغٕ غِػ اكخؽاع سؾء ٌَ أسؽ المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةاى  شٍػ٘ث ٌا ساء ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم . ُٗ
 

/ اىؽكاحب:   ذاُ٘ان
 .اىؽاحب الأـاسي حطػدق اىيشِث المِػلػة

 
/ اىػلاكة:    ذاىران

الأداء اىٔظ٘فٖ، كحطػد ٌَ كتو  ةِاءن غلىٌَ اىؽاحب الأـاسي، ضفب ـيً اىؽكاحب ٗفخطق المػٗؽ غلاكة ـِٔٗث • 
 ٌشيؿ الإدارة، كٗشخؽط لمِص اىػلاكة أف ٗهٔف كػ أٌضى ـِث غلى حػِّ٘٘ . 

 
/ اىتػلات:   راةػان

 ( رٗاؿ .   500ٗطؽؼ ىيٍػٗؽ ةػؿ ُلو شٓؽم ) 
  (ىلأغؾب، في اىػاـ، ٌا ىً   %( ىيٍخؾكج، كُفتث)   ٍِٗص المػٗؽ ةػؿ ـهَ ةطػ أغلى ذلاذث شٓٔر ةِفتث )%

 ٔـؽ ىّ اىفهَ كٗطؽؼ غلى أـاس كفػ شٓؽم ٌع اىؽاحب . ٗ

  



 

 

/ ةػؿ الاُخػاب:   عاٌفان

  طؽؼ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم المِخػب داعو المٍيهث ةػؿ اُخػاب % ٌَ راحتّ الأـاسي  رٗاؿ غَ اى٘ٔـ اىٔاضػ أك     ُٗ
 اىشٓؽم أٍٗٓا أكو . 

  طؽؼ ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم المِخػب عارج المٍيهث اىػؽة٘ث اىفػٔدٗث ةػؿ اُخػاب رٗاؿ غَ اى٘ٔـ اىٔاضػ أك     ُٗ
 % ٌَ راحتّ الأـاسي اىشٓؽم أٍٗٓا أكو .   

  َنً ٌَ المػِٗث اىتي حلع في ُؽاكٓا اىشٍػ٘ث .    ٗشب ألا حلو ٌفاـث الاُخػاب غ 
 ٍِص ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم الُمِخػب حؼنؽة ـف  ؽ ذْاةان كإٗاةان غلى اىػرسث اىف٘اض٘ث . ُٗ
  ػادؿ ُٗ غِػ غػـ حٔـؽ رضيث سٔٗث أك ٌؽار ةالمػِٗث المِخػب إى٘ٓا المػٗؽ كسب حػٔٗغّ غَ حهاى٘ؿ اىِلو ةٍا 

 كٍ٘ث أكؽب ٌؽار ىيٍػِٗث الُمِخػب إى٘ٓا . 
 . خػاةّ حػتئث ٍُٔذج الاُخػاب المػٍٔؿ ةّ ىػل اىشٍػ٘ث ُْ  ٗشب غلى المػٗؽ غِػ ا

  
ا/ المهاـآت:  نـ  ـاد

ٗهٔف ٌِص المهاـآت غلى أـاس حلػٗؽ ٌشيؿ الإدارة ىِشاط المػٗؽ كسػق ك ٌٔاظتخّ كدرسث إحلاُّ ىيػٍو المِٔط • 
 ةّ كإُخاسّ كحفاُّ٘ في اىػٍو كذىم ةِاء غلى حٔض٘ث رئ٘ؿ المشيؿ أك ُائتّ . 

  
ا/ اىخػرٗب كاىخأْ٘و:   ـاةػن

 غاٌث إلى ٌا ٗلي:  حٓػؼ ـ٘اـث اىخػرٗب في اىشٍػ٘ث ةطفّ

  ّرـع ٌفخٔل الأداء ىػل المػٗؽ إلى درسث حٍهِّ ٌَ أداء كاستات اىػٍو غلى أـغو كسّ كرـع نفاءح
 اىٔظ٘ف٘ث . 

  . حٓ٘ئث المػٗؽ لاحتاع أـئب سػٗػ في اىػٍو أك اـخػٍاؿ آلات ضػٗرث 
  . ٌِطب المػٗؽ ٗطخاج شؾيّ إلى إغػاد ك حػرٗب عاص 
  . حطفَ٘ كحؽٔٗؽ اىت٘ئث الإدارٗث في اىشٍػ٘ث 
  . حٔؼَ٘ اىخػرٗب في المؤـفث ٌَ علاؿ حأْ٘و المػٗؽ 
  ّٗيخؾـ المػٗؽ أف ٗػٍو ىػل اىشٍػ٘ث ـخؽة حػادؿ ـخؽة اىخػرٗب أك الاىخؾاـ ةؽد ناـث ٌا ضؽؼ غيّ٘، كٌا أُفلخ

ىػٍو في اىشٍػ٘ث ةٍا لا ٗخػارض ٌع ُظاـ اىشٍػ٘ث غلى حػرٗتّ علاؿ ـخؽة اىخػرٗب غَ المػة اىتي ىً ٗلغٓا ةا
 اىػٍو اىفػٔدم . 

  ٗػختؽ اىخػرٗب ةاىِفتث ىيٍػٗؽ ٌَ كاستات اىػٍو ـٔاء داعو أك عارج أككات اىػكاـ اىؽـٍٖ، كٗهٔف ذىم
 عٍَ إؼار اىغؽث المؽـٌٔث ٌَ كتو ضاضب اىطلاض٘ث ةاىشٍػ٘ث . 

  ُػكات ٌخغططث أك غَ ؼؽٗق اىػٍو ةلطػ انخفاب ٗهٔف اىخػرٗب ىيٍػٗؽ غَ ؼؽٗق ضغٔر دكرات حػرٗت٘ث أك
 اىغتؽة، ةط٘د ٗهٔف اىخػرٗب في أضػ الأسٓؾة المؤْيث ـٔاء في داعو المٍيهث أك عارسٓا .

 



 

  
  حششع اىشٍػ٘ػػث المػٗؽ غلى اىخطط٘و اىػػيػػٍٖ كاىخػرٗب كحطفؾق غلى ذىم كحخطٍػػو اىشٍػ٘ث سٍ٘ع المطارٗػػؿ

 اىلازٌث داعػػو المٍيهث أك عارسٓػػا المخػيلػث ةاىػٍي٘ث اىخػرٗت٘ث . 
 لات ٗغع ٌشيؿ الإدارة أك ٌَ ٗفٔعّ اىئائص اىػاعي٘ث ىخػرٗب المٔظفَ٘ كحؽٔٗؽ نفاءحًٓ كٌطارٗؿ كةػ

 اىخػرٗب .

  
/ ـاغات اىػٍو:   ذاٌِان

ـٍ٘ا لا ٗخػارض ٌع أضهاـ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم حهٔف أٗاـ اىػٍو عٍفث أٗاـ في الأـتٔع كٗهٔف ٌٖٗٔ      
 6( ـاغث ـػٖ الأـػتٔع حُغُفػظ إىػٕ 00اىشٍػث كاىفتج أٗاـ اىؽاضث الأـتٔغ٘ث كٗهٔف اىطػ الأدُٕ ىفاغات اىػٍو)

 شٓؽ رٌغاف المتارؾ . ـاغات ٌٗٔ٘ان علاؿ 
ٌع غػـ الإعلاؿ ةِظاـ اىػٍو اىفػٔدم ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث حطػٗػ أككات ةػاٗث كُٓاٗث اىػكاـ اىؽـٍٖ      

 كـق ٌا حلخغّ٘ ٌطيطث اىػٍو ةاىشٍػ٘ث .  
ب ضاسث كٗخػَ٘ غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم أف ٗطغؽ ىيػٍو في ؽ٘ؽ ـاغات اىػٍو اىؽـٍ٘ث في ضاىث الاضخ٘اج إىّ٘ ضف     

 اىػٍو .  
نٍا ٗشٔز اىخهي٘ؿ ةاىػٍو عارج ككج اىػكاـ كـلا ىلاضخ٘اسات نٍا ٗشٔز اىخهي٘ؿ ةاىػٍو في أٗاـ اىػؽلات      

الأـتٔغ٘ث كالأغ٘اد اىؽـٍ٘ث كذىم عٍَ الاغخٍادات في الم٘ؾاُ٘ث، ك ةِاءا غلى ٌا حخؽيتّ ٌطيطث اىػٍو، كٗغع 
كط اىخهي٘ؿ ةاىػٍو الإعافي كحطػٗػ ـاغاحّ كالأٗاـ اىلازٌث ىؼىم ذً رئ٘ؿ/ ُائب اىشٍػ٘ث اىلٔاغػ اىغاضث ةشؽ

 ٗػؽض غلى ٌشيؿ الإدارة لاغخٍادق .  
 

 كةاىِفتث إلى ـاغات اىػٍو الإعاـ٘ث: 
ـإُّ علاؿ أٗاـ اىػٍو اىؽـٍ٘ث ٍِٗص المهيفٔف ةاىػٍو الإعافي أسؽا إعاـ٘ا ٗػادؿ اىؽاحب اىػادم ىيفاغات اىتي      

غػد  Xـ اىػٍو اىؽـٍ٘ث كحطخفب كٍ٘ث أسؽ ـاغات اىػٍو الإعاـ٘ث ناىخالي: )اىؽاحب اىشٓؽم غٍيٓا في أٗا
 .    اىفاغات( حلفً٘  

 (اىؽاحب اىػادم  ، في أٗاـ الإسازات الأـتٔغ٘ث ٍِٗص المهيفٔف ةاىػٍو الإعافي أسؽا إعاـ٘ا ٗػادؿ ٌَ)%
 .     ( /  ،   Xىيفاغات اىتي غٍيٓا كحطفب كٍ٘ث أسؽ اىفاغث: )اىؽاحب اىشٓؽم 

  في أٗاـ إسازات الأغ٘اد ٍِٗص المهيفٔف ةاىػٍو الإعافي أسؽا إعاـ٘ا ٗػادؿ عػؿ اىؽاحب اىػادم ىيفاغات اىتي
   .    (/    Xغٍيٓا كحطخفب كٍ٘ث أسؽ اىفاغث )اىؽاحب اىشٓؽم حلفً٘ 

 
 

 
 

  



 

 
 ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث غػـ اىخل٘ػ ةأضهاـ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم في اىطالات اٙح٘ث:

أغٍاؿ اىشؽد اىفِٔم، كإغػاد الم٘ؾاُ٘ث، كاىخطف٘ث، ككفو اىطفاةات كالاـخػػاد ىيت٘ع ةأذٍاف ٌغفغث  (أ 
 غلى ذلاذَ٘ ٌٗٔان في اىفِث .كالاـخػػاد ىئٍـً ةشؽط ألا ٗؾٗػ غػد الأٗاـ اىتي ٗشؾو ـ٘ٓا المػٗؽ اىخِف٘ؼم 

 إذا ناف اىػٍو لمِع ككٔع ضادث عؽؽ، أك إضلاح ٌا ُشأ غِّ، أك حلافي عفارة ٌطللث لمٔاد كاةيث ىيخيؿ .  (ب 
 إذا ناف اىخشؾ٘و ةلطػ ٌٔاسٓث عؾػ غٍو ؽ٘ؽ غادم .  (ج 
 ة .الأغ٘اد كالمٔاـً كالمِاـتات الأعؽل كالأغٍاؿ المٔـٍ٘ث اىتي حطػد ةلؽار ٌَ ٌشيؿ الإدار (د 
كلا ٗشٔز في سٍ٘ع اىطالات المخلػٌث أف حؾٗػ ـاغات اىػٍو اىفػي٘ث غلى غشؽ ـاغات في اى٘ٔـ، أك ـخَ٘  (ق 

 ـاغث في الأـتٔع . 

ا/ الإسازات:   حاـػن

ٗفخطق المػٗؽ اىخِف٘ؼم غَ نو غاـ إسازة ـِٔٗث ٌ٘لادٗث ٌػحٓا ذلاذٔف ٌٗٔان كحهٔف الإسازة ٌػـٔغث الأسؽ  (1
كٗشٔز ىّ ةػػ ٌٔاـلث ضاضب اىطلاض٘ث حشؾئث رض٘ػ إسازحّ إلى ذلاث ٌؽات علاؿ اىػاـ اىٔاضػ ةط٘د لا حلو 

ؽع٘ث ٌخلؽػث لا حؾٗػ ٌػحٓا غَ ٌػة نو إسازة غَ عٍفث أٗاـ ٌخطيث نٍا ٗشٔز ىّ اىططٔؿ غلى إسازة غ
عٍفث أٗاـ في اىفِث غلى أف حطخفب ٌَ رض٘ػ إسازحّ اىفِٔٗث كلا ٗطق ىّ اىخٍخع ةإسازحّ اىفِٔٗث إذا ىً 

 ٗهٍو ـخث أشٓؽ ٌخٔاضيث ٌَ حارٗظ ٌتاشؽحّ اىػٍو ىػل اىشٍػ٘ث . 
ِٓا أك أف ٗخلاضى ةػلان ُلػٗان ٗشب أف ٗخٍخع المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةإسازحّ في ـِث اـخطلاكٓا كلا ٗشٔز اىِؾكؿ غ (2

 غٔعان غَ اىططٔؿ غي٘ٓا أذِاء عػٌخّ . 
 ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ةٍٔاـلث ضاضب اىطلاض٘ث أف ٗؤسو إسازحّ اىفِٔٗث أك أٗاٌان ٌِٓا إلى اىفِث اىخاى٘ث .  (3
ىم ىطاضب اىطلاض٘ث ضق حأس٘و إسازة المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةػػ ُٓاٗث ـِث اـخطلاكٓا إذا اكخغج ظؽكؼ اىػٍو ذ (0

لمػة لا حؾٗػ غلى حفػَ٘ ٌٗٔان ـإذا اكخغج ظؽكؼ اىػٍو اـخٍؽار اىخأس٘و كسب اىططٔؿ غلى ٌٔاـلث المػٗؽ 
 اىخِف٘ؼم نخاةث غلى ألا ٗخػػل اىخأس٘و ُٓاٗث اىفِث ىخاى٘ث ىفِث اـخطلاؽ الإسازة . 

كتو اـخػٍاىّ ىٓا كذىم كىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في اىططٔؿ غلى أسؽة أٗاـ الإسازة المفخطلث إذا حؽؾ اىػٍو  (5
ةاىِفتث إلى المػة اىتي ىً ٗططو غلى إسازحّ غِٓا، نٍا ٗفخطق أسؽة الإسازة غَ أسؾاء اىفِث ةِفتث ٌا كغاق 

 ٌِٓا في اىػٍو . 
 ٗطخفب الأسؽ غلى أـاس أعؽ أسؽ ناف ٗخلاعاق المػٗؽ غِػ حؽؾ اىػٍو .  (6
 المِاـتات اىتي ٗطػدْا ٌشيؿ الإدارة .  ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في إسازة ةأسؽ ناٌو في الأغ٘اد ك (7
ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في إسازة ةأسؽ لمػة ذلاذث أٗاـ في ضاىث كلادة ٌٔىٔد ىّ كعٍفث أٗاـ لمِاـتث زكاسّ، أك في  (8

 ضاىث كـاة زكسّ أك أضػ أضٔىّ أك ـؽكغّ غلى أف حُلػـ اىٔذائق المؤٗػة ىيطالات المشار إى٘ٓا .  
ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في اىططٔؿ غلى إسازة ةأسؽ لا حلو ٌػحٓا غَ غشؽة أٗاـ كلا حؾٗػ غلى عٍفث غشؽ ٌٗٔان  (9

ةٍا ـ٘ٓا إسازة غ٘ػ الأعطٕ كذىم لأداء ـؽٗغث اىطز لمؽة كاضػة ؼٔاؿ ٌػة عػٌخّ إذا ىً ٗهَ أداْا ٌَ كتو، 
شخؽط لاـخطلاؽ ْؼق الإسازة أف ٗهٔف المػٗؽ كػ أٌضى في اى ُٗ ػٍو ىػل ضاضب اىػٍو ـِخَ٘ ٌخطيخَ٘ غلى ك

 الأكو .   



 

 
ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطاضو غلى ٌٔاـلث ضاضب اىطلاض٘ث لإنٍاؿ دراـخّ ةالاُخفاب اىطق في إسازة ةأسؽ ناٌو  (10

ػادة حطػد ٌػحٓا ةػػد أٗاـ الاٌخطاف اىفػي٘ث، إٌا إذا ناف الاٌخطاف غَ ـِث  ٌُ ىخأدٗث الاٌخطاف غَ ـِث ؽ٘ؽ 
ف ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في إسازة دكف أسؽ لأداء الاٌخطاف، كىطاضب اىطلاض٘ث أف ٗؽيب ٌَ ٌػادة ـ٘هٔ

المٔظؿ حلػًٗ اىٔذائق المؤٗػة ىؽيب الإسازة كنؼىم ٌا ٗػؿ غلى أدائّ ىلاٌخطاف، كغلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم أف 
طؽـ ٌَ أسؽ ْؼق ُٗ الإسازة إذا ذتج أُّ ىً  ٗخلػـ ةؽيب الإسازة كتو ٌٔغػْا ةغٍفث غشؽ ٌٗٔان غلى الأكو، ك

ؤُد الاٌخطاف ٌع غػـ الإعلاؿ ةالمفاءىث اىخأدٗت٘ث .   ُٗ 
نٍا أف ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىؼم ٗرتج ٌؽعّ اىطق في إسازة ٌؽع٘ث ةأسؽ غَ اىرلاذَ٘ ٌٗٔان الأكلى، كةرلاذث أرةاع  (11

اىفِث اىٔاضػة ـٔاءن ناُج ْؼق الأسؽ غَ اىفخَ٘ ٌٗٔان اىخاى٘ث، كةػكف أسؽ ىيرلاذَ٘ ٌٗٔان اىتي حلي ذىم، علاؿ 
لْطػ ةاىفِث اىٔاضػة اىفِث اىتي حتػأ ٌَ حارٗظ أكؿ إسازة ٌؽع٘ث  ُٗ  الإسازة ٌخطيث أـ ٌخلؽػث ك

ىيٍػٗؽ اىطق في إسازة ؼارئث ٌػـٔغث الأسؽ ىفخؽة لا حخشاكز عٍفث أٗاـ في اىفِث حتػأ ةتػاٗث اىػاـ الم٘لادم،  (12
اىػاـ، كذىم ُظؽا ىيظؽكؼ اىتي ٗلػرْا اىؽئ٘ؿ المتاشؽ غلى ألا حؾٗػ كحفلػ سٍ٘ػا أك ٌا حتلٕ ٌِٓا ةِٓاٗث 

 حيم الإسازة غَ ذلاذث أٗاـ في المؽة اىٔاضػة، كغلى المػٗؽ حلػًٗ ٌا ٗرتج ضاسخّ إلى حيم الإسازة غِػ غٔدحّ . 
إسازحّ ىيفِث  ٗشٔز في ضالات اىغؽكرة كؽع إسازة المػٗؽ غلى ألا ٗغو ذىم ةطلّ في حأس٘و الأٗاـ المختل٘ث ٌَ (13

 اىخاى٘ث ـلػ . 
لا ٗشٔز ىيٍػٗؽ أذِاء حٍخػّ ةإسازحّ المِطٔص غي٘ٓا أف ٗػٍو ىػل ضاضب غٍو آعؽ ـإذا ذتج  أف المػٗؽ كػ عاىؿ  (10

 ذىم ٗخً حؽت٘ق ٌا ِٗص غيّ٘ ُظاـ اىػٍو ةٓؼا اىغطٔص .  

 

 ٗفخطق المٔظؿ ضفب ٌا ِٗص غيّ٘ ُظاـ اىػٍو إسازة ٌؽعّ٘ غلى اىٔسّ اىخالي: 

  . اىرلاذٔف ٌٗٔا الأكلى : ةأسؽ ناٌو 
   . اىفخٔف ٌٗٔا اىخاى٘ث : ذلاذث أرةاع الأسؽ 
  كةػػ ذىم حِظؽ الإدارة في اضخٍاؿ اـخٍؽار المٔظؿ أك آُاء عػٌاحّ ةػػ اـخِفاذ ناٌو رض٘ػق ٌَ الإسازات

 اىػادٗث . 

اىؽت٘ث المغخطث اىتي حطػدْا اىشٍػ٘ث ةػػ  ٗػخٍػ اىؽئ٘ؿ أك ُائتّ الإسازة المؽع٘ث ةِاءا غلى حلؽٗؽ ٌَ اىشٓث     
 حٔك٘ع اىهشؿ اىؽتٖ غلى المؽٗظ كإضغار حلؽٗؽ ٌَ اىؽت٘ب المغخص . 

   
  



 

 
ا/ كٔاغػ اىخأدٗب:   غاشؽن

اىخأدٗت٘ث اىتي ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث ةاىشٍػ٘ث حٔك٘ػٓا غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم غلى أف حهٔف كـق  تاىشؾاءا     
 اىخفيفو اىخالي: 

كْٔ حؼن٘ؽ شفٖٓ ٗٔسّ إلى المػٗؽ ٌَ كتو رئ٘فّ ٗشار ـّ٘ إلى المغاىفث اىتي ارحهتٓا المػٗؽ كٗؽيب ٌِّ  اىخِتّ٘:
 اىخل٘ػ ةاىِظاـ كاىل٘اـ ةٔاستاحّ غلى كسّ ضط٘ص . 

:  كْٔ نخاب ٗٔسّ إلى المػٗؽ في ضاىث ارحهاةّ ٌغاىفث ٌخغٍَ ىفج ُظؽق إلى المغاىفث كإلى إٌهاف الإُؼار اىهخاةٖ
 حػؽعّ ىشؾاء أشػ في ضاىث اـخٍؽار المغاىفث أك حهؽارْا . 

 كحهٔف ةطفً سؾء ٌَ أسؽ المػٗؽ ٗخؽاكح ةَ٘ اسؽ ٗٔـ ناٌو كأسؽ عٍفث أٗاـ غَ المغاىفث اىٔاضػة .   اىؾؽاٌث:
كْٔ ٌِع المػٗؽ ٌَ ٌٍارـث غٍيّ ٌػة ٌَ اىؾٌَ دكف أف ٗخلاضى غِٓا أسؽ أك  الإٗلاؼ غَ اىػٍو دكف أسؽ:

 ظ كٗفؽض ْؼا اىشؾاء ٌَ ٗٔـ إلى عٍفث أٗاـ . حػٔٗ
 اىطؽٌاف ٌَ اىػلاكة أك حأس٘يٓا: لمػة لا حؾٗػ غلى ـِث ٌتى ناُج ٌلؽرة ٌَ ضاضب اىطلاض٘ث . 

 ٌػة لا حؾٗػ غلى ـِث ٌتى ناُج ٌلؽرة ٌَ ضاضب اىطلاض٘ث .  :حأس٘و اىخؽك٘ث
ٌٍارـث غٍيّ ٌػة ٌَ اىؾٌَ دكف أف ٗخلاضى غِٓا كْٔ ٌِع المػٗؽ ٌَ  الإٗلاؼ غَ اىػٍو ٌع اىطؽٌاف ٌَ الأسؽ:

 أسؽ أك حػٔٗظ كٗفؽض ْؼا اىشؾاء ٌَ ٗٔـ إلى عٍفث أٗاـ .  
كٗػختؽ إُٓاء عػٌث المػٗؽ ةفتب ارحهاةّ ٌغاىفث ٌَ المغاىفات المِطٔص غي٘ٓا لا  اىفطو ٌَ اىغػٌث ٌع المهاـأة:

 اىػٍو .   حٍِع ضؽؼ ناٌو المهاـأة المفخطلث غَ ٌػة عػٌخّ ضفب ُظاـ
 لا ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث أف ٗٔكع غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم سؾاءن ؽ٘ؽ كارد في ْؼا اىلائطث أك في ُظاـ اىػٍو . 

 
 حِت٘ٓات: 

  لا ٗشٔز حشػٗػ اىشػؾاء في ضاىث حهػؽار المغاىفػث إذا ناف كػ اُلضى غلى المػغاىػفػث اىفػاةػلػػث ٌائػث كذٍأُف ٌٗٔا
 ٌَ حارٗظ إةلاغ المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةخٔك٘ع اىشؾاء غيّ٘ غَ حيم المغاىفث .  

 ٘ث ٌا ىً ٗهَ ٌخطلان ةاىشٍػ٘ث لا ٗشٔز حٔك٘ع سؾاء حأدٗتٖ غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم لأٌؽ ارحهتّ عارج ٌِشآت اىشٍػ
أك ةأضطاب اىطلاض٘ث ـ٘ٓا، نٍا لا ٗشٔز أف ٗٔكع غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم غَ المغاىفث اىٔاضػة ؽؽاٌث حؾٗػ كٍ٘خٓا 
غَ أسؽة عٍفث أٗاـ، كلا حٔك٘ع أنرؽ ٌَ سؾاء كاضػ غلى المغاىفث اىٔاضػة، كلا أف حلخؽع ٌَ أسؽق كـاءن 

ٌَ أسؽ عٍفث أٗاـ في اىشٓؽ اىٔاضػ، كلا أف حؾٗػ ٌػة إٗلاـّ غَ اىػٍو دكف ىيؾؽاٌات اىتي حٔكع غيّ٘ أنرؽ 
 أسؽ غلى عٍفث أٗاـ في اىشٓؽ . 

  ّلا ٗشٔز حٔك٘ع سؾاء حأدٗتٖ غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم إلا ةػػ إةلاؽّ نخاةث ةٍا ُفب إىّ٘ كاـخشٔاةّ كحطل٘ق دـاغ
الاـخشٔاب شفاّْ في المغاىفات اىتف٘ؽث اىتي كإذتات ذىم في ٌطغؽ ٗٔدع في ٌيفّ اىغاص، كٗشٔز أف ٗهٔف 

لا ٗخػػل اىشؾاء المفؽكض غلى ٌؽحهتٓا الإُؼار أك اىؾؽاٌث ةاكخؽاع ٌا لا ٗؾٗػ غلى أسؽ ٗٔـ كاضػ، غلى أف ٗرتج 
 ذىم في المطغؽ .  

 تان ـ٘ؽـو ٗشب أف ٗتيؼ المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةلؽار حٔك٘ع اىشؾاء غيّ٘ نخاةث، ـإذا اٌخِع غَ الاـخلاـ أك ناف ؽائ
   اىتلاغ ةهخاب ٌفشو غلى غِٔاُّ المتَ٘ في ٌيفّ أك أعؼ حٔك٘ع شاْػَٗ غَ اٌخِاع الاـخلاـ، أك ةٔاـؽث ركً



 

 
أك ةؽٗػق الإىهخؽكُٖ المفشو في غلػق، كىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم ضق الاغخؽاض غلى اىلؽار اىغاص ةخٔك٘ع اىشؾاء  سٔاىّ

ؽـٍ٘ث( ٌَ حارٗظ إةلاؽّ ةاىلؽار اىِٓائٖ ةإٗلاع اىشؾاء غيّ٘، غيّ٘ علاؿ عٍفث غشؽ ٌٗٔان )غػا أٗاـ اىػؽو اى
 كٗلػـ الاغخؽاض إلى ْ٘ئث حفٔٗق اىغلاـات اىػٍاى٘ث، نٍا ساء ةِظاـ اىػٍو اىفػٔدم . 

  . ٗشب أف ٗخِاـب اىشؾاء المٔكع غلى المػٗؽ ٌع ضشً المغاىفث المؽحهتث 
 ارة غػا اىخِتّ٘ اىشفٖٓ . لا ٗػخػ ةاىشؾاء ٌا ىً ٗخً اغخٍادق ٌَ كتو ٌشيؿ الإد 
  إذا ناف اىفػو اىؼم أرحهتّ المػٗؽ ٗشهو أنرؽ ٌَ ٌغاىفث ـ٘هخفٕ ةخٔك٘ع اىػلٔةث الأشػ ٌَ ةَ٘ اىػلٔةات

 الملؽرة ىٓا . 
  ٗشب نخاةث اىؾؽاٌات اىتي حٔكع غلى المػٗؽ اىخِف٘ؼم في ـشو عاص ٌع ة٘اف أـٍّ كٌلػار أسؽق كٌلػار

 اىؾؽاٌث كـتب حٔك٘ػٓا كحارٗظ ذىم . 
   . ٗػختؽ ٌغاىفث حأدٗت٘ث حفخٔسب اىشؾاء ارحهاب المػٗؽ ىفػو ٌَ الأـػاؿ اىٔاردة ةشػكؿ اىشؾاءات المؽـق 
 اءات كـلا ىيشػكؿ المؽـق . حطػد المغاىفات اىتي حفخطق اىشؾ 

 اىطادم غشؽ/ ٌغاؼؽ كإضاةات اىػٍو كاىغػٌات اىطط٘ث كالاسخٍاغ٘ث: 

  . غلى اىشٍػ٘ث حٔـ٘ؽ ة٘ئث آٌِث كٌطفؾة غلى اىػٍو 
  ٗؽتق ةطق المػٗؽ اىخِف٘ؼم في شأف إضاةات اىػٍو كالإٌؽاض المِٓ٘ث أضهاـ ـؽع الأعؽار المِٓ٘ث ٌَ ُظاـ

 اىخأٌِ٘ات الاسخٍاغ٘ث . 

 اىراُٖ غشؽ/ اُخٓاء غلػ اىػٍو: 

  . ِٗخٖٓ غلػ اىػٍو في أم ٌَ الأضٔؿ المِطٔص غي٘ٓا ٌَ ُظاـ اىػٍو اىفػٔدم 
  إذا ناف اىػلػ ؽ٘ؽ ٌطػد المػة ساز لأم ٌَ ؼؽـّ٘ إُٓاؤق ةِاءن غلى ـتب ٌشؽكع ٗشب ة٘اُّ ةٍٔسب إشػار

ٗٔسّ إلى اىؽؽؼ اٙعؽ نخاةث كتو الإُٓاء ةٍػة لا حلو غَ ذلاذَ٘ ٌٗٔان إذا ناف أسؽ المػٗؽ اىخِف٘ؼم ٗػـع 
، كلا ٗلو غَ عٍفث غشؽ ٌٗٔان ةاىِفتث إلى ؽ٘ؽق .   شٓؽٗان

 ُُاىػلػ ىفتب ؽ٘ؽ ٌشؽكع ناف ىيؽؽؼ اىؼم أضاةّ عؽر ٌَ ْؼا الإُٓاء اىطق في حػٔٗظ حلػرق ْ٘ئث إذا أ ٖٓ
 حفٔٗث اىغلاـات اىػٍاى٘ث، ٗؽاغٕ ـّ٘ ٌا ىطلّ ٌَ أعؽار ٌادٗث كأدة٘ث ضاىث كاضخٍاى٘ث كظؽكؼ الإُٓاء . 

 طو ٌَ غٍيّ ةؾ٘ؽ ـتب ٌشؽكع أف ٗؽيب إغادحّ إلى ُـ  اىػٍو كِٗظؽ في ْؼق ٗشٔز ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم إذا 
 اىؽيتات كـق أضهاـ ُظاـ اىػٍو كلائطث المؽاـػات أٌاـ ْ٘ئات حفٔٗث اىغلاـات اىػٍاى٘ث .  

  ٖٓلا ِٗلضي غلػ اىػٍو ةٔـاة ضاضب اىطلاض٘ث، ٌا ىً حهَ شغط٘خّ كػ ركغ٘ج في إةؽاـ اىػلػ كىهِّ ِٗخ
ٓادة ؼت٘ث ٌػخٍػة ٌَ اىشٓات اىطط٘ث ةٔـاة المػٗؽ اىخِف٘ؼم أك ةػشؾق غَ أداء غٍيّ، كذىم ةٍٔسب ش

 المغٔىث أك ٌَ اىؽت٘ب المغٔؿ اىؼم ٗػِّ٘ ضاضب اىطلاض٘ث .  
  لا ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث ـفظ اىػلػ دكف ٌهاـأة أك إشػار المػٗؽ اىخِف٘ؼم أك حػٔٗغّ إلا في اىطالات اىٔاردة

 ٘ؼم ىكي ٗتػم أـتاب ٌػارعخّ ىيففظ . ( ٌَ ُظاـ اىػٍو شؽٗؽث أف حخاح اىفؽضث  ىيٍػٗؽ اىخِف   ةالمادة ) 
 
 



 

 
  ٗطق ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم أف ٗخؽؾ اىػٍو دكف إشػار، ٌع اضخفاظّ ةطلٔكّ اىِظاٌ٘ث نيٓا في أم ٌَ اىطالات

 (ٌَ ُظاـ اىػٍو .     اىٔاردة ةالمادة ) 
  لا ٗشٔز ىطاضب اىطلاض٘ث إُٓاء عػٌث المػٗؽ اىخِف٘ؼم ةفتب المؽض، كتو اـخِفاذق المػد المطػدة ىلإسازة

 المِطٔص غي٘ٓا في ُظاـ اىػٍو كىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم اىطق في أف ٗؽيب كضو إسازحّ اىفِٔٗث ةالمؽع٘ث . 
    . اىطهً غلى المٔظؿ ُٓائ٘ا ةػلٔةث غَ سؽٍٗث ٌغيث ةاىشؽؼ أك الأٌاُث 
  أف ٗخً حفيً٘ الإعؽار ىيٍػٗؽ في ٌلؽ اىػٍو كٗٔكع المؽـو إىّ٘ ةاـخلاٌّ ٌع حٔع٘ص حارٗظ الاـخلاـ كفي ضاىث

 اٌخِاع المػٗؽ غَ الاـخلاـ ٌع إذتات اىٔاكػث في ٌطغؽ رـٍٖ ٗٔكع غيّ٘ اذِاف ٌَ زٌلائّ في اىػٍو . 
 ٓا حارٗظ اىخطاكّ ةاىػٍو كحارٗظ اُخٓاء ٗفيً ىيٍػٗؽ غِػ آُاء عػٌخّ شٓادة ٌَ كاكع ٌيؿ عػٌخّ ٌتِ٘ا ة

غٍيّ كٌفٍٕ اىٔظ٘فث كالأسؽ كالاٌخ٘ازات المٍِٔضث ىّ كذىم في ٌ٘ػاد أكطاق أـتٔع ٌَ حارٗظ ؼيتّ ىٓا 
 )غٍو ٍُٔذج شٓادة عػٌث( .

 اىراىد غشؽ/ ٌهاـأة ُٓاٗث اىغػٌث: 

ٌهاـأة غَ ٌػة عػٌخّ حطفب إذا اُخٓج غلاكث اىػٍو كسب غلى اىشٍػ٘ث أف حػـع إلى ىيٍػٗؽ اىخِف٘ؼم  (1
غلى أـاس أسؽ ُطؿ شٓؽ غَ نو ـِث ٌَ اىفِٔات اىغٍؿ الأكلى، كأسؽ شٓؽ غَ نو ـِث ٌَ اىفِٔات 
اىخاى٘ث، كٗخغؼ الأسؽ الأع٘ؽ أـاـان ىطفاب المهاـأة، كٗفخطق المػٗؽ اىخِف٘ؼم ٌهاـأة غَ أسؾاء اىفِث ةِفتث 

 ٌا كغاق ٌِٓا في اىػٍو . 
إذا ناف اُخٓاء غلاكث اىػٍو ةفتب اـخلاىث المػٗؽ اىخِف٘ؼم ٗفخطق في ْؼق اىطاىث ذيد المهاـأة ةػػ عػٌث  (2

لا حلو ٌػحٓا غَ ـِخَ٘ ٌخخاى٘خَ٘، كلا حؾٗػ غَ عٍؿ ـِٔات، كٗفخطق ذير٘ٓا إذا زادت ٌػة عػٌخّ غلى 
ؾج ٌػة عػٌخّ غشؽ ـِٔات عٍؿ ـِٔات ٌخخاى٘ث كىً حتيؼ غشؽ ـِٔات كٗفخطق المهاـأة ناٌيث إذا ةي

 ـأنرؽ . 
 ٗفخطق المػٗؽ اىخِف٘ؼم المهاـأة ناٌيث في ضاىث حؽنّ ىيػٍو ُخ٘شث ىلٔة كاْؽة عارسّ غَ إرادحّ .  (3
 –غلى الأنرؽ  –إذا اُخٓج عػٌث المػٗؽ اىخِف٘ؼم كسب غلى اىشٍػ٘ث دـع أسؽق كحطف٘ث ضلٔكّ علاؿ أـتٔع  (0

إذا ناف المػٗؽ اىخِف٘ؼم ْٔ اىؼم إُٔٓ اىػلػ، كسب غلى اىشٍػ٘ث ٌَ حارٗظ اُخٓاء اىػلاكث اىػلػٗث، أٌا 
حطف٘ث ضلٔكّ ناٌيث علاؿ ٌػة لا حؾٗػ غلى أـتٔغَ٘، كىطاضب اىطلاض٘ث أف ٗطفً أم دَٗ ٌفخطق ىّ 

 ةفتب اىػٍو ٌَ المتاىؼ المفخطلث ىئٍظؿ . 

 

 

 
 
 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 اغخٍاد ٌشيؿ الإدارة

 اىلائطث ْؼق  حطػٗدحً 
 اسخٍاع ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ثفي 

 ـ2023(، ىػاـ: 6ركً: )
 ـ28/11/2023ْػ المٔاـق  10/05/1005ةخارٗظ: 

 اىفاةلث ةشأُٓا . اىئائصكحطو ٌطو سٍ٘ع 
 


