
 

 

 

 

  

 

 لائدث 
أدوار وٌسؤوىيات ٌجيس الإدارة 

تجاه ٌهافدث غسو الأٌٔال 
 وتٍٔيو جصائً الإرْاب

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

C. 
تٓسؼ ْشه اىلائدث إلى تدسيس أدوار وٌسؤوىيات ٌجيس إدارة اىجٍػيث اىزيصيث فيٍا يزص ٌهافدث غسو 

 الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب، وذىم ةٍا يتٔافق ٌع اىلٔاُيَ واىتشصيػات المدييث واىسوىيث المػٍٔل ةٓا

 :ٌسؤوىيات ٌجيس الإدارة: (1)المادة 

 وضع سياسات ٌهافدث غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب:   .1
يتػيَ غلى ٌجيس الإدارة اغتٍاد سياسات وإجصاءات واضدث وٌهتٔةث لمهافدث غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب 

 ةٍا يتٍاشى ٌع أفضو المٍارسات اىسوىيث واىلٔاُيَ المدييث.

 الإشصاؼ والمصاكتث: .2
ؤوىيث الإشصاؼ غلى تِفيش اىسياسات المػتٍسة وٌصاجػتٓا دورياً ىضٍان فػاىيتٓا وتٔافلٓا يتدٍو المجيس ٌس

 ٌع اىتغييصات اىلأُُيث أو اىتيئيث.

 تدسيس المزاطص وتلييٍٓا: .3
يتٔجب غلى المجيس تدسيس وتلييً المزاطص المتػيلث ةغسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب المصتتطث ةأُشطث اىجٍػيث، 

 اىتساةيص اىلازٌث ىيدس ٌَ تيم المزاطص.واتزاذ 

 تػييَ ٌسؤول الاٌتثال: .4
يتػيَ غلى المجيس تػييَ ٌسؤول اٌتثال ٌزتص يتٔلى تطتيق اىسياسات والإجصاءات وتلسيً اىتلاريص اىلازٌث 

 ةشأن أُشطث ٌهافدث غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب.

 المصاكتث والإةلاغ: .5
ىث ىصضس اىػٍييات الماىيث، وضٍان الإةلاغ غَ أي ُشاط ٌشتتّ ةّ وفلاً يجب أن يضٍَ المجيس وجٔد آىيات فػّا

 ىيلٔاُيَ المدييث واىسوىيث.

 اىتسريب واىتٔغيث: .6
يتػيَ غلى المجيس ضٍان تلسيً دورات تسريتيث دوريث ىجٍيع اىػاٌييَ والمتطٔغيَ خٔل سياسات ٌهافدث غسو 

 المشتْٔث والإةلاغ غِٓا.الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب ونيفيث اىتػصؼ غلى الأُشطث 

 اىتػاون ٌع اىجٓات المػِيث: .7
يتدٍو المجيس ٌسؤوىيث اىتأنس ٌَ تػاون اىجٍػيث ٌع اىسيطات اىتِظيٍيث واىجٓات المػِيث ةٍجال ٌهافدث 

 غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب وتلسيً أي ٌػئٌات ٌطئةث.

  



 

 

 المصاجػث اىسارييث: .8
ٌستليث لإجصاء ٌصاجػات دارييث دوريث ىضٍان الاٌتثال اىتام ىسياسات يجب أن يلٔم المجيس ةتهييف جٓث 

 ٌهافدث غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب.

 : اىػلٔةات والمساءىث:(2)المادة 

يتدٍو أغضاء ٌجيس الإدارة ٌسؤوىيث المساءىث في خال غسم الاٌتثال ىيسياسات المػتٍسة أو الإٍْال في أداء 
غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب، ٌٍا كس يتصتب غييّ اتزاذ إجصاءات كأُُيث واجتاتًٓ المتػيلث ةٍهافدث 

  وتِظيٍيث.

 :: تػسيو اىلائدث(3)المادة 

يدق لمجيس الإدارة ٌصاجػث وتػسيو ْشه اىلائدث ٌَ خيَ لآرص، ةٍا يتٍاشى ٌع اىتغييصات اىلأُُيث أو اىتٔجٓات 
 اىجسيسة في ٌهافدث غسو الأٌٔال وتٍٔيو الإرْاب.

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 اغتٍاد ٌجيس الإدارة

 اىلائدثْشه اغتٍاد تً 
 في اجتٍاع ٌجيس إدارة اىجٍػيث

 م2024(، ىػام: 4ركً: )
 م09/07/2024ْػ المٔافق  03/01/1446ةتاريذ: 

 

 اىساةلث ةشأُٓا . اىئائحوتدو ٌدو جٍيع 
 


