
 

 

 

 

  

 

 ـ٘اـث
 

 حػارض المطاىص



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

: 
حطخؽـ سٍػ٘ث اىػغٔة كالإرشاد كحٔغ٘ث اىشاى٘ات ةٍطاـظث ِٗتع عطٔض٘ث نو شغص ٗػٍو ىطاىطٓا، كحػختؽ      

نو ٌا ٗلٔـ ةّ ٌَ حطؽـات عارج إظار اىػٍو ى٘ؿ ٌَ اْخٍآٌا،  إلا أف اىشٍػ٘ث حؽل أف المطاىص اىشغط٘ث لمَ 
حخػاعو ةطٔرة ٌتاشؽة أك ؽ٘ؽ ٌتاشؽة ٌع  ٗػٍو ىطاىطٓا أذِاء ٌٍارـث أم أُشعث اسخٍاغ٘ث أك ٌاى٘ث أك ؽ٘ؽْا كػ

 ٌٔضٔغ٘خّ، أك كلائّ ىيشٍػ٘ث، ٌٍا كػ ِٗشأ ٌػّ حػارض في المطاىص .
نٍا حؤٌَ اىشٍػ٘ث ةلٍ٘ٓا كٌتادئٓا المخٍريث في اىِؾاْث كاىػٍو الاسخٍاغٖ كاىػِاٗث كالمتادرة كالإُشاز،      

حيم اىلً٘ كضٍاٗخٓا كذىم ىخفادم أف حؤذؽ المطيطث  كحأحٖ ـ٘اـث حػارض المطاىص اىطادرة غَ اىشٍػ٘ث ىخػؾٗؾ
اىشغط٘ث أك اىػائي٘ث أك المِٓ٘ث لأم شغص ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث غلى أداء كاستاحّ حشآْا، أك أف ٗخططو ٌَ 

 علاؿ حيم المطاىص غلى ٌهاـب غلى ضفاب اىشٍػ٘ث .

 ُعاؽ كأْػاؼ اىف٘اـث .
ىػؽة٘ث اىفػٔدٗث اىتي حطهً المػٍٔؿ ةٓا في المٍيهث ا كاىلٔاٌَُ٘ع غػـ الإعلاؿ ةٍا ساء في اىخشؽٗػات  .1

اـ٘ث ىيشٍػ٘ث، المطاىص، ك ُظاـ اىشٍػ٘ات ك المؤـفات الأْي٘ث ك لائطخّ اىخِف٘ؼٗث، ك اىلائطث الاـ حػارض
 حأحٖ ْؼق اىف٘اـث اـخهٍالان ىٓا ،دكف أف حطو ٌطيٓا. 

شٍو ذىم أغضاء اىشٍػ٘ث اىػٌٍٔ٘ث ك حعتق ْؼق اىف٘اـث غلى نو شغص ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث، كٗ .2
أغضاء ٌشيؿ الإدارة، ك أغضاء اىيشاف المِترلث ٌَ ٌشيؿ الإدارة، كٌػٗؽم اىشٍػ٘ث اىخِف٘ؼَٗ٘، ك سٍ٘ع 

 كٌفخشارٗٓا كنو ٌَ حخػاكػ ٌػّ. ٌٔظف٘ٓا كٌخعٔغ٘ٓا
ٌطاىص أم شغص  اُففًٓ المؼنٔرَٗ في اىفلؽة اىفاةلث ك ةالأشغاصٗشٍو حػارض المطاىص، ٌا ٗخػيق  .3

آعؽ حهٔف ىًٓ غلاكث شغط٘ث ةًٓ، ك ٗشٍو ْؤلاء اىؾكسث ،الاةِاء ،اىٔاىػَٗ ،الاشلاء، أك ؽ٘ؽًْ ٌَ أـؽاد 
 ضتى اىػرسث اىؽاةػث.أك اىلؽاةث  اىػائيث

اىػاٌيَ٘ ىطاىطٓا ـٔاء ناُج  ةالأشغاصحػػ ْؼق اىف٘اـث سؾءان لا ٗخشؾأ ٌَ اىٔذائق اىتي حؽةط اىشٍػ٘ث  .4
 اىٔذائق كؽارات حػَ٘٘ أك غلٔد غٍو .حيم 

اىغارسَ٘٘ أك ؽ٘ؽًْ، ُطٔضان حِظً حػارض المطاىص ةٍا  اـخشارٗٓاٌع حضٍَ اىشٍػ٘ث اىػلٔد اىتي حتؽٌٓا  .5
 ٗخفق ٌع أضهاـ ْؼق اىف٘اـث.

الى ضٍاٗث اىشٍػ٘ث كـٍػخٓا كٌَ ٗػٍو ىطاىطٓا ٌَ أم أشهاؿ حػارض المطاىص  اىف٘اـثحٓػؼ ْؼق  .6
 اىفيت٘ث اىتي كػ حِشأ ةفتب غػـ الإـطاح.

  



 

 
 اىخِف٘ؼٗث اىغاضث ةف٘اـث حِظً٘ حػارض المطاىص .  ٌفؤكى٘ات كضلاض٘ات ٌشيؿ الإدارة كالإدارة

 ة. إدارة حػارض المطاىص أضػ الاعخطاضات اىؽئ٘فث لمشيؿ الإدار .1
ٗشٔز ىيٍشيؿ حهَٔٗ ىشاف ٌطػدة أك حهي٘ؿ أضػ ىشاُّ المِترلث ٌَ المشيؿ ىيِظؽ في المفائو اىتي ٌَ  .2

 المطخٍو أف حِعٔم غلى حػارض ٌطاىص ٌع ٌؽاغاة ٌخعيتات اـخللاى٘ث حيم اىيشاف.
ٌلات اىشٍػ٘ث لا ٗهٔف اىشغص في ضاىث حػارض ٌطاىص إلا إذا كؽر ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث ـٍ٘ا ٗغص حػا .3

اىخِف٘ؼَٗ٘ في اىشٍػ٘ث أف اىطاىث حِضٔم غلى حػارض ٌطاىص،  كنتارٌع اىؾ٘ؽ أك حػاٌلات أغضاء المشيؿ 
 ك حهٔف ضلاض٘ث اىلؽار ٌع المفؤكؿ اىخِف٘ؼم ةغطٔص ةاقي ٌٔظفٖ اىشٍػ٘ث. 

لإغفاء ٌَ المفؤكى٘ث ا –ةشأف نو ضاىث غلى ضػة  –ٗشٔز لمشيؿ الإدارة كـلان ىفيعخّ اىخلػٗؽٗث أف ٗلؽر  .4
غِػ حػارض المطاىص اىؼم كػ ِٗشأ في ـ٘اؽ غٍيّ ٌع اىشٍػ٘ث، ـٔاء ٌا ٗخػيق ةٍطاىص ٌاى٘ث أك ةٍطاىص 

 حػ٘لّ غَ اىل٘اـ ةٔاستّ في اىخطؽؼ غلى أنٍو كسّ ةٍا ٗخٔاـق ٌع ٌطاىص اىشٍػ٘ث. 
يطث المخػارضث ةخطط٘ص كضػّ غِػٌا ٗلؽر ٌشيؿ الإدارة أف اىطاىث حػارض ٌطاىص، ٗيخؾـ ضاضب المط .5

 الإسؽاءات اىتي ٗلؽرْا ٌشيؿ الإدارة ك إحتاع الإسؽاءات المِظٍث ىؼىم.  كةشٍ٘ع
لمشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث ضلاض٘ث إٗلاع اىشؾاءات غلى ٌغاىفٖ ْؼق اىف٘اـث، كرـع اىلضاٗا اىشِائ٘ث  .6

 ىيٍعاىتث ةالأضؽار اىتي كػ حِشً غَ غػـ اىخؾاـ سٍ٘ع ذكم اىػلاكث ةٓا.  كاىطلٔك٘ث
ٗخػارض ذىم ٌع الاُظٍث اىفارٗث  ألاٌشيؿ الإدارة ْٔ المغٔؿ في حفف٘ؽ أضهاـ ْؼق اىف٘اـث غلى  .7

 الاـاـ٘ث ىيشٍػ٘ث ك اُظٍث اىشٓات المشؽـث. كاىلائطث
 ُاـؼة ٌَ حارٗظ الإةلاغ. كحهٔفٍ٘ع ٌٔظفٖ اىشٍػ٘ث س كٗتيؼٗػخٍػ ٌشيؿ الإدارة ْؼق اىف٘اـث،  .8
 ةٍٔستٓا ك إسؽاء اىخػػٗلات اىلازٌث غي٘ٓا. كاىػٍوٗخٔلى ٌشيؿ الإدارة اىخأنػ ٌَ حِف٘ؼ ْؼق اىف٘اـث  .9

 
 المطاىص  . ضالات حػارض

لا ٗػني كسٔد ٌطيطث ىشغص ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث في أم ُشاط ٗخػيق ـٔاء ةشهو ٌتاشؽ اك ؽ٘ؽ  -1
لمطاىص غِػٌا ٗعيب ٌٍَ كػ ِٗشأ حػارض ا كىهٌَتاشؽ ةاىشٍػ٘ث، ك٘اـ حػارض في المطاىص ةَ٘ اىعؽـَ٘. 

، أك ٗلٔـ ةخطؽؼ لمطيطث اىشٍػٗ ٘ث، ك حهٔف ىػّٗ في ػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث أف ٗتػم رأٗان ،أك ٗخغؼ كؽاران
ُفؿ اىٔكج إٌا ٌطيطث حخػيق ةشهو ٌتاشؽ أك ؽ٘ؽ ٌتاشؽ ةاىؽأم المعئب ٌِّ إةػاؤق، أك ةاىخطؽؼ 

ٌِّ احغاذق، أك أف ٗهٔف ىػّٗ اىخؾاـ حشاق ظؽؼ آعؽ ؽ٘ؽ اىشٍػ٘ث ٗخػيق ةٓؼا اىؽأم أك اىلؽار أك المعئب 
اىرلث، ك حطل٘ق  لاـخػٍاؿؽٗث، ك إـاءة اىخطؽؼ. إذ حِعٔم ضالات حػارض المطاىص غلى اُخٓاؾ ىيف

 لمهاـب شغط٘ث ك زغؾغث ىٔلاء اىشٍػ٘ث. 
  



 

 
ْؼق اىف٘اـث حضع أٌريث لمػاٗ٘ؽ ـئن٘ث ىػػد ٌَ المٔاكؿ إلا أُٓا ةاىضؽكرة لا حؾعٖ سٍ٘ع المٔاكؿ الأعؽل  -2

ة حخٍاشى ٌع غلى نو ٌَ ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث اىخطؽؼ ٌَ حيلاء أُففًٓ ةطٔر كٗخطخًالمطخٍو ضػكذٓا، 
 ْؼق اىف٘اـث، ك حشِب ٌا كػ ٗتػك أُّ ـئؾ ٗغاىؿ ْؼق اىف٘اـث ك ٌَ الاٌريث غلى ضالات اىخػارض ٌا ٗلي:

ِٗشأ حػارض المطاىص ٌرلان في ضاىث أف غضٔ ٌشيؿ الإدارة اك غضٔ أم ىشِث ٌَ ىشاُّ أك أم ٌَ  - أ
أك ٌطيطث حِظٍ٘٘ث أك ٌٔظفٖ اىشٍػ٘ث ٌشارنان في أكىّ ضيث ةأم ُشاط، أك ىّ ٌطيطث شغط٘ث 

ٌِٓ٘ث في أم غٍو أك ُشاط كػ ٗؤذؽ ةشهو ٌتاشؽ أك ؽ٘ؽ ٌتاشؽ غلى ٌٔضٔغ٘ث كؽارات ذىم اىػضٔ 
 حشاق اىشٍػ٘ث.  كٌفؤكى٘احّالمٔظؿ أك غلى كػراحّ في حأدٗث كاستاحّ  أك

يلٕ أك ِٗشأ اىخػارض في المطاىص أٗضان في ضاىث أف غضٔ ٌشيؿ الإدارة أك أضػ نتار اىخِف٘ؼَٗ٘ ٗخ - ب
ناف ذىم ةعؽٗلث ٌتاشؽة أك ؽ٘ؽ ٌتاشؽة  آعؽ ـٔاءطو غلى ٌهاـب شغط٘ث ٌَ أم ظؽؼ ٗط

 خّ في إدارة شؤكف اىشٍػ٘ث . ٌفخف٘ػان ٌَ ٌٔكػّ ك ٌشارن
كػ ِٗشأ اىخػارض في المطاىص ٌَ علاؿ الاـخفادة المادٗث ٌَ علاؿ اىػعٔؿ في ٌػاٌلات ٌادٗث ةاىت٘ع  - ت

 اك اىشؽاء اك اىخأس٘ؽ ىيشٍػ٘ث. 
اٗضان كػ ِٗشأ اىخػارض في المطاىص ٌَ علاؿ حػَ٘٘ الأةِاء أك الاكارب في اىٔظائؿ أك حٔك٘ع غلٔد  - ث

 ٌػًٓ. 
ضٔر حػارض المطاىص حهٔف في ضاؿ ارحتاط ٌَ ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث في سٓث أعؽل  ٌَ إضػل - ج

 ةِ٘ٓا حػاٌلات ٌع اىشٍػ٘ث.  كٗهٔف
اىتي ٗططو غي٘ٓا غضٔ ٌشيؿ الإدارة أك ٌٔظؿ اىشٍػ٘ث ٌَ أٌريث حػارض  كالإنؽاٌ٘اتاىٓػاٗا  - ح

 المطاىص.
حفخلتو عػٌات ضاى٘ث ٌَ اىشٍػ٘ث الاـخرٍار أك الميه٘ث في ُشاط حشارم أك ٌِشأة حلػـ عػٌات أك  - خ

 اك حتطد غَ اىخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث. 
المػئٌات اىتي حػختؽ ٌيهان عاضان ىيشٍػ٘ث، ك اىتي ٗعيع غي٘ٓا ةطهً  أك إغعاءإـشاء الاـؽار  - د

 اىػضٔٗث أك اىٔظ٘فث، ك ىٔ ةػػ حؽنّ اىغػٌث.
اىخأذ٘ؽ غلى حطؽـات كتٔؿ أضػ الاكارب ىٓػاٗا ٌَ أشغاص أك سٓات حخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث ةٓػؼ  - ذ

 المٔظؿ ةاىشٍػ٘ث كػ ِٗخز غِّ حػارض المطاىص.  اىػضٔ أك
اـؽاد غائيخّ ٌَ أم سٓث لمتاىؼ أك اش٘اء ذات كٍ٘ث  أضػاك المٔظؿ أك  الادارة حفيً غضٔ ٌشيؿ - ر

 ةفتب حػاٌو حيم اىشٓث ٌع اىشٍػ٘ث أك ـػ٘ٓا ىيخػاٌو ٌػٓا.
ك٘اـ أم سٓث حخػاٌو اك حفػٕ ىيخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث ةػـع كٍ٘ث ـٔاح٘ؽ ٌعئةث ٌَ المٔظؿ أك  - ز

 أـؽاد غائيخّ.  أضػ
اـخغػاـ أضٔؿ ك ٌٍخيهات اىشٍػ٘ث ىيٍطيطث اىشغط٘ث ٌَ شأُّ أف ٗظٓؽ حػارضان في المطاىص  - ب

، ناـخؾلاؿ أككات دكاـ اىشٍػ٘ث، أك ٌٔظف٘ٓا، أك ٌػػاحٓا،  ىؾ٘ؽ أك ٌِاـػٓا ـػي٘ان اك ٌطخٍلان
طيث ٌَ علاؿ غلاكث اىشغص المخطاىشٍػ٘ث أك أْػاـٓا، أك إـاءة اـخغػاـ المػئٌات  ٌطاىص

 ،ىخطل٘ق ٌهاـب شغط٘ث، أك غائي٘ث، أك ٌِٓ٘ثػ، أك أم ٌطاىص أعؽل.ةاىشٍػ٘ث 
  



 

 
 الاىخؾاٌات .

 اىشٍػ٘ث أف ٗيخؾـ ةاىخالي:غلى نو ٌَ ٗػٍو ىطاىص 
 الإكؽار غلى ـ٘اـث حػارض المطاىص المػخٍػة ٌَ اىشٍػ٘ث غِػ الارحتاط ةاىشٍػ٘ث. - أ

الاىخؾاـ ةلً٘ اىػػاىث كاىِؾاْث كالمفؤكى٘ث كالأٌاُث كغػـ المطاةاة أك اىٔاـعث أك حلػًٗ ٌطيطث اىِفؿ أك  - ب
 اٙعؽَٗ غلى ٌطاىص اىشٍػ٘ث.

ٖ ٌادٗان أك ٌػِٔٗان ْٔ أك أم ٌَ أْيّ كأضػكائّ كٌػارـّ ٌَ علاؿ أداء غػـ الاـخفادة ةشهو ؽ٘ؽ كأُُ  - ت
 غٍيّ ىطاىص اىشٍػ٘ث.

 حشِب المشارنث في احغاذ اىلؽارات اىتي حؤدم ىخػارض ٌطاىص أك حٔضٖ ةؼىم. - ث
. - ج  حػتئث ٍُٔذج اىشٍػ٘ث اىغاص ةالإـطاح غَ المطاىص ـِٔٗان
أك شتٓث حػارض ٌطاىص ظارئث ـٔاءن ناُج ٌاى٘ث أك الإـطاح ىؽئ٘فّ المتاشؽ غَ أم ضاىث حػارض ٌطاىص  - ح

 ؽ٘ؽ ٌاى٘ث.
 الإةلاغ غَ أم ضاىث حػارض ٌطاىص كػ حِخز غَ أضػ ٌِفٔةٖ اىشٍػ٘ث أك ؽ٘ؽق ٌٍَ ٗػٍو ىطاىص اىشٍػ٘ث. - خ
 حلػًٗ ٌا ٗرتج إُٓاء ضاىث حػارض المطاىص في ضاؿ كسٔدق أك في ضاؿ ظيب اىشٍػ٘ث ذىم. - د
 

 ٌخعيتات الإـطاح .
اىخِف٘ؼَٗ٘ ك ؽ٘ؽًْ ٌَ المٔظفَ٘ ك المخعٔغَ٘ اىخل٘ػ اىخاـ  كالمفؤكىَ٘ٗخػَ٘ غلى اغضاء ٌشيؿ الإدارة  .1

ىيشٍػ٘ث غَ اىطالات اىخاى٘ث، ض٘رٍا اُعتق، ك اىططٔؿ غلى ٌٔاـلخٓا في نو ضاىث، ض٘رٍا ةالإـطاح 
 اكخضج اىطاسث، ـٔاء اُعٔت غلى حػارض ـػلي اك ٌطخٍو ىيٍطاىص أـ لا:

م ك ؽ٘ؽًْ ٌَ المٔظفَ٘ ك المخعٔغَ٘ الإـطاح اىخِف٘ؼ كالمفؤكؿٗخػَ٘ غلى أغضاء ٌشيؿ الإدارة  - أ
غَ أٗث كظائؿ ٗشؾئُٓا، اك ارحتاط شغصي ىًٓ ٌع سٍػ٘ث أك ٌؤـفث عارس٘ث، ـٔاء ناُج 

 داعو المٍيهث أـ عارسٓا.
اىخِف٘ؼم ك ؽ٘ؽًْ ٌَ المٔظفَ٘ ك المخعٔغَ٘ الإـطاح  كالمفؤكؿٗخػَ٘ غلى أغضاء ٌشيؿ الإدارة  - ب

 /ـؽًْ )اىٔاىػاف كاىؾكسث أ٘ث اك ضطث ٌيه٘ث حغص أم ٌَ أـؽاد غَ أٗث كظ٘فث أك ٌطيطث ٌاى
في أم سٍػ٘ات أك ٌؤـفات أك أكارةًٓ ضتى اىػرسث اىؽاةػث ( اىتِات /اىؾكج ك الأةِاء /اىؾكسات 

 رةط٘ث حخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث أك حفػٕ ىيخػاٌو ٌػٓا.
ك المخعٔغَ٘ ٔظفَ٘ ٌَ الم كؽ٘ؽًْاىخِف٘ؼم  كالمفؤكىَ٘ٗخػَ٘ غلى نو أغضاء ٌشيؿ الإدارة  - ت

الإـطاح ىيشٍػ٘ث ك اىططٔؿ غلى ٌٔاـلخٓا غلى أٗث ضاىث ٍٗهَ أف حِعٔم غلى حػارض ٌطظٔر 
في المطاىص. ك حغضع سٍ٘ع ْؼق اىطالات ىيٍؽاسػث ك اىخلً٘٘ ٌَ كتو ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث ك 

كظ٘فث في إدارة  احغاذ اىلؽار في ذىم. غِػ اُخلاؿ المٔظؿ الى كظ٘فث رئاـ٘ث في اىشٍػ٘ث أك الى
أعؽل اك ؽ٘ؽ ذىم ٌَ اىٔظائؿ اىتي رةٍا حِعٔم غلى حػارض في المطاىص، رةٍا ٗخػَ٘ غلى المٔظؿ 

ٌٗٔان ٌَ  33إغادة حػتئث ٍُٔذج حػارض المطاىص ك أعلاك٘ات اىػٍو ك ة٘اف الإـطاح في ؽضٔف 
ٌَ ك٘اـ المٔظؿ حؾ٘٘ؽ اىٔظ٘فث. نٍا حلع غلى غاحق اىؽئ٘ؿ المتاشؽ ىئٍظؿ ٌفؤكى٘ث اىخأنػ 

 ةخػتئث اـخٍارة الإـطاح غلى ُطٔ حاـ.



 

غلى ٌٔاـلث اىشٍػ٘ث غي٘ٓا المفؤكؿ اىخِف٘ؼم ك  كاىططٔؿٗػؽض اىخلط٘ؽ في الإـطاح غَ ْؼق المطاىص  .2
ؽ٘ؽق ٌَ المٔظفَ٘ ك المخعٔغَ٘ ىلإسؽاءات اىخأدٗت٘ث ظتلان ىِظاـ اىػٍو في المٍيهث اىػؽة٘ث اىفػٔدٗث ك 

 اىلائطث الاـاـ٘ث في اىشٍػ٘ث.
 

 حلارٗؽ حػارض المطاىص . 
 حٔدع سٍ٘ع ٍُاذج إـطاح أغضاء ٌشيؿ الإدارة ىػل ـهؽح٘ؽ المشيؿ . -1

 ث .حٔدع سٍ٘ع ٍُاذج إـطاح ٌٔظفٖ اىشٍػ٘ث ىػل كفً اىشؤكف الإدارٗث كالماى٘ -2
 حٔدع سٍ٘ع ٍُاذج إـطاح ٌخعٔغٖ اىشٍػ٘ث ىػل ٌػٗؽ اىشؤكف الإدارٗث كالماى٘ث . -3
ٗلػـ ٌؽاسع ضفاةات اىشٍػ٘ث اىغارسٖ حلؽٗؽان عاضان ةالأغٍاؿ كاىػلٔد المتؽٌث ىطاىص اىشٍػ٘ث كاىتي حِعٔم  -4

ىم في حلؽٗؽق غلى ٌطيطث ٌتاشؽة أك ؽ٘ؽ ٌتاشؽة ىػضٔ المشيؿ في ضاؿ ظيب رئ٘ؿ ٌشيؿ الإدارة كٗضٍَّ ذ
 اىفِٔم لأداء اىشٍػ٘ث اىؼم ٗلػٌّ ىيشٍػ٘ث اىػٌٍٔ٘ث .

حطػر الإدارة المغٔىث ةالمؽاسػث اىػاعي٘ث حلؽٗؽان ـِٔٗان ٗػؽض غلى ٌشيؿ الإدارة ٗٔضص حفاض٘و الأغٍاؿ أك  -5
 اىػلٔد اىتي اُعٔت غلى ٌطيطث لمٔظفٖ اىشٍػ٘ث كـلان ىٍِاذج الإـطاح المٔدغث ىػٗٓا .

 

ق اىف٘اـث سؾء لا ٗخشؾأ ٌَ اىٔذائق اىتي حؽةط اىشٍػ٘ث ةالأشغاص اىػاٌيَ٘ ىطاىطٓا، كلا ٗشٔز ٌغاىفث حػػ ْؼ     
 ةاىتِٔد اىٔاردة ـ٘ٓا  أضهآٌا كٗخٔسب الاىخؾاـ

 
 

 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 الإـطاح ىخػارض المطاىص ٍُاذج 
 



 

 

 حػٓػ كإكؽار
 

:أكؽ كأحػٓػ أُا   
:كةطفتي   

 
 

ةأُني كػ أظيػج غلى ـ٘اـث حػارض المطاىص اىغاضث ةشٍػ٘ث اىػغٔة كالإرشاد كحٔغ٘ث اىشاى٘ات ةٍطاـظث ِٗتع ، 
كأحػٓػ ةػػـ اىططٔؿ غلى أم ٌهاـب أك أرةاح شغط٘ث ةعؽٗلث ٌتاشؽة  ،كةِاءن غيّ٘ أكاـق كأكؽ كأىخؾـ ةٍا ـ٘ٓا

ا ٌَ ٌٔكػٖ نػضٔ ٌشيؿ إ كنؼىم غػـ اـخغػاـ أم  ،دارة أك ٌٔظؿ في اىشٍػ٘ثأك ؽ٘ؽ ٌتاشؽة ٌفخف٘ػن
ـخؾلاىٓا لأم ٌػئٌات حغص اىشٍػ٘ث أك أضٔىٓا أك ٌٔاردْا لأؽؽاضي اىشغط٘ث أك لأكارةٖ أك لأضػكائٖ أك لا

 .ٌِفػث أعؽل

 
  اىخٔك٘ع:
  اىخػػارٗظ:
  المٔاـق:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 ٍُٔذج إـطاح ٌطيطث

 سٍػ٘ث أك ٌؤـفث رةط٘ث حخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث؟ْو حٍيم أم ٌطيطث ٌاى٘ث في أم  .1
o ًُػ o لا 

 ْو ٍٗيم أم ـؽد ٌَ أـؽاد غائيخم أم ٌطيطث ٌاى٘ث في أم سٍػ٘ث أك ٌؤـفث رةط٘ث حخػاٌو ٌع اىشٍػ٘ث؟ .2
o ًُػ o لا 

أك كسٔد ٌطيطث ٌاى٘ث في أم أغٍاؿ في ضاىث الإساةث ةِػً غلى أم ٌَ الأـئيث اىفاةلث، ـإُّ ٗشب غي٘م الإـطاح غَ اىخفاض٘و اىغاضث ةخٍيم أم غٍو حشارم  .3
 حشارٗث ٌَ كتيم أك ٌَ كتو أم ٌَ أـؽاد غائيخم .

اـً 
 اىِشاط

ُٔع 
 اىِشاط

 المػِٗث

ركً 
اىفشو أك 

رعطث 
 اىػٍو

ْو ضطيج  حارٗظ الإضػار الم٘لادم حارٗظ الإضػار اىٓشؽم
غلى ٌٔاـلث 

 اىشٍػ٘ث 

ْو حؽحتط اىشؽنث 
ةػلاكث غٍو ٌع 

 اىشٍػ٘ث

الماى٘ث المطيطث 
 اىفِث اىشٓؽ اى٘ٔـ اىفِث اىشٓؽ اى٘ٔـ الإسٍاى٘ث )%(

             

             

 

ؽ٘ؽ ْو حخليػ ٌِطتان )ٌرو ٌِطب غضٔ في ٌشيؿ إدارة أك ىشِث أك أم سٓث أعؽل( أك حشارؾ في أغٍاؿ أك أُشعث أك ىػٗم غضٔٗث ىػل أم سٓث أعؽل  .4
 اىشٍػ٘ث؟

o ًُػ o لا 
 أـؽاد أـؽحم )اىٔاىػاف، اىؾكسث، اىؾكج، الأةِاء، اىتِات( ٌِطتان )ٌرو ٌِطب غضٔ في ٌشيؿ إدارة أك ىشِث أك أم سٓث أعؽل( أك ٗشارؾ في ْو ٗخليػ أم ٌَ .5

 أغٍاؿ أك أُشعث أك ىػّٗ غضٔٗث في أم سٓث ؽ٘ؽ اىشٍػ٘ث؟
o ًُػ o لا 

غَ اىخفاض٘و اىغاضث ةشؾو أم ٌِطب أك المشارنث في أم أغٍاؿ عارس٘ث )ٌع  في ضاىث الإساةث ةِػً غلى أم ٌَ الأـئيث اىفاةلث، ـإُّ ٗشب غي٘م الإـطاح .6
 شؽناء اىشٍػ٘ث، اىلعاع اىطهٌٖٔ أك اىغاص( ٌَ كتيم أك ٌَ كتو أم ٌَ أـؽاد غائيخم؟

ْو حؽحتط اىشٓث ةػلاكث  المػِٗث ُٔع اىشٓث اـً اىشٓث
 غٍو ٌع اىشٍػ٘ث

ْو ضطيج غلى 
 ٌٔاـلث اىشٍػ٘ث

 المِطب ضاضب المِطب
ْو حخططو غلى ٌهاـب 

ٌاى٘ث ُظ٘ؽ حٔى٘م ْؼا 
 المِطب

        
 

 حلتيٓا؟ْو كػٌج ىم أك لأم أضػ ٌَ أـؽاد غائيخم ْػٗث أك أنرؽ ٌَ سٓث عارج اىشٍػ٘ث كىٓا ضيث ضاى٘ث أك ٌفخلتي٘ث ةاىشٍػ٘ث ـٔاء كتيخٓا أـ ىً  .7
o ًُػ o لا 

 الإـطاح غَ حفاض٘و اىٓػٗث غِػ كتٔىٓا ٌَ كتيم أك ٌَ كتو أم ٌَ أـؽاد غائيخم؟في ضاىث الإساةث ةِػً غلى اىفؤاؿ اىفاةق، ـإُّ ٗشب غي٘م  .8

اـً ٌلػـ 
 اىٓػٗث

 اىشٓث
 حارٗظ حلػًٗ اىٓػٗث  الم٘لادم حارٗظ حلػًٗ اىٓػٗث  اىٓشؽم

ْو كتيج 
 اىٓػٗث

ْو حؽحتط 
اىشٓث 

ةػلاكث غٍو 
 ٌع اىشٍػ٘ث

 كٍ٘ث اىٓػٗث حلػٗؽٗان  ُٔع اىٓػٗث
 اىفِث اىشٓؽ اى٘ٔـ اىفِث اىشٓؽ اى٘ٔـ

            
            
            

 
 

 أكؽ أُا المٔكع أدُاق 
 أف سٍ٘ع المػئٌات أغلاق ٌطػذث كضط٘طث كٌخٍاش٘ث ٌع ـ٘اـث حػارض المطاىص المػخٍػة ٌَ اىشٍػ٘ث .

 اىخٔك٘ع اىخارٗظ المفٍٕ اىٔظ٘فٖ الاـً

    

 

 
 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٌشيؿ الإدارةاغخٍاد 

 اىف٘اـثْؼق  اغخٍاد حطػٗدحً 
 في اسخٍاع ٌشيؿ إدارة اىشٍػ٘ث

 ـ2323(، ىػاـ: 6ركً: )
 ـ28/11/2323ْػ المٔاـق  14/35/1445ةخارٗظ: 

 
 كحطو ٌطو سٍ٘ع اىف٘اـات اىفاةلث ةشأُٓا .

 


