
 

 

 

 

  

 

 ظ٘اظث 
 الاظـخرٍــــار



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

: 

ةاىصلاخ٘ات اىزاصث ةالاظخرٍار ىجٍػ٘ث اىسغٔة والإرشاد وحٔغ٘ث حٓسف ْشه اىع٘اظث إلى طتع ٌا ٗخػيق       
اىجاى٘ات ةٍداـظث ِٗتع، والاظٓام في حٔط٘ح ظ٘اظات اىخدعَ٘ وحٍِ٘ث اىفصص الاظخرٍارٗث ذات اىػٔائس 

 الاكخصادٗث وـلاً لما حٍيّ٘ أُظٍث وىٔائح وظ٘اظات اىجٍػ٘ث.
 

 المادة الأولى: 
 :  حٓسف ْشه اىع٘اظث إلى حدل٘ق اٙحٖ

 المداـظث غلى رأس ٌال اىجٍػ٘ث. -1
 حٍِ٘ث رأس ٌال اىجٍػ٘ث ةٍا ٗدلق الانخفاء والملاءة الماى٘ث ىيجٍػ٘ث. -2
اؽخِام اىفصص الاظخرٍارٗث ذات اىػٔائس الماى٘ث اىج٘سة، وـلاً لما ٗٔاـق أخهام اىشصٗػث الإظلاٌ٘ث وأُظٍث  -3

 المٍيهث اىػصة٘ث اىعػٔدٗث.
 

 كٔاغس اظخرٍار أٌٔال اىجٍػ٘ث
 المادة اىراُ٘ث: 

حهٔن اىجٍػ٘ث اىػٌٍٔ٘ث اىجٓث المزخصث في اىجٍػ٘ث ةاىخصصف في أي ٌَ أصٔل اىجٍػ٘ث ةاىشصاء أو اىت٘ع، 
 وىٓا اىدق في حفٔٗض ٌجيط الإدارة ةشىم.

 
 المادة اىراىرث: 

 ث وأُظٍث المٍيهث اىػصة٘ث اىعػٔدٗث.ٗجب غِس اظخرٍار أٌٔال اىجٍػ٘ث ألا حخػارض ٌع الأخهام اىشصغ٘
 

 المادة اىصاةػث: 
 ( ظِٔات.4ٗجب أن حتلٕ اىجٍػ٘ث غلى ظ٘ٔىث ُلسٗث حهفٖ ىخشؾ٘و اىجٍػ٘ث )

 
 المادة اىزاٌعث: 

%( ٌَ اىِلس المٔجٔد في خعاب اىجٍػ٘ث اىػام، ـإن 55ٗجب ألا حضٗس كٍ٘ث المشصوع المصاد الاظخرٍار ـّ٘ غَ )
 ، أُنٍو المتيؼ ٌَ إٗصادات أرصى ةدعب ٌا ٗصاه ٌجيط الإدارة.زادت اىلٍ٘ث غَ ذىم

 
  



 

 
 المادة اىعادظث: 

 :  ٗجب غِس اظخرٍار أٌٔال اىجٍػ٘ث ٌصاغاة اٙحٖ
 %(.25ألا حضٗس ُعتث المزاغصة ـّ٘ غَ ) -1

 أن ٗهٔن ىيٍشصوع المصاد الاظخرٍار ـّ٘ دراظث جسوى اكخصادٗث ةدعب خاىخّ. -2
 ظ٘اظث الاظخرٍار.ألا ٗخػارض المشصوع ٌع  -3
 أي شصوط أرصى حصى ىجِث الاظخرٍار جسواْا لمصيدث الاظخرٍار. -4

 
 المادة اىعاةػث: 

 ٗجٔز ة٘ع أي أصو ٌَ أصٔل اىجٍػ٘ث المػس ىلاظخرٍار في اىدالات اىخاى٘ث: 
 غِس غسم حدلق اىػائس المصجٔ ٌِّ. -1

 غِس وجٔد ـصصث اظخرٍارٗث اىػائس اىصةدٖ المخٔكع ـ٘ٓا غال. -2
 

 اىراٌِث:  المادة
ٗجب أن حهٔن جٍ٘ع اظخرٍارات اىجٍػ٘ث ٌٔذلث ةػلٔد رظٍ٘ث ٗٔطح ـ٘ٓا جٍ٘ع اىت٘اُات المخػيلث 

 ةالاظخرٍار.
 

 المادة اىخاظػث: 
 حٔكع جٍ٘ع غلٔد الاظخرٍار ٌَ كتو رئ٘ط ٌجيط الإدارة أو ٌَ ٗزٔل ىّ.

 
 المادة اىػاشصة: 

حهٔن ْٖ اىجٓث المعؤوىث غَ اظخرٍارات أٌٔال ِٗشئ ٌجيط إدارة اىجٍػ٘ث ىجِث راصث ةالاظخرٍار و
 اىجٍػ٘ث.

 
 المادة اىدادٗث غشصة: 

 حصحتع ىجِث الاظخرٍار ةٍجيط إدارة اىجٍػ٘ث.
 

 المادة اىراُ٘ث غشص: 
ٗخً حشه٘و ىجِث ىلاظخرٍار ةلصار ٌَ ٌجيط إدارة اىجٍػ٘ث، وحخهٔن ٌَ رئ٘ط وأغظاء، ةدد لا ٗلو غسد 

 الأغظاء غَ ذلاذث.
  



 

 
 المادة اىراىرث غشصة: 

حػلس اىيجِث اجخٍاغاحٓا ةشهو دوري نو ذلاذث أشٓص، أو ةشهو اظخرِائٖ ةسغٔة ٌَ رئ٘ط ٌجيط إدارة 
 اىجٍػ٘ث أو نيٍا دغج اىداجث ىشىم.

 
 المادة اىصاةػث غشصة: 

جاُب حصسر كصارات وحٔص٘ات اىيجِث ةالأؽيت٘ث اىِعت٘ث، وفي خال حعاوت الأصٔات، ٗصجح اىصأي اىشي في 
 اىصئ٘ط.

 
 المادة اىزاٌعث غشصة: 

ىيجِث أن حسغٔ ٌَ حصاه ٌَ ذوي الارخصاص ىدظٔر اجخٍاغاحٓا ىلاظخٍاع إلى آرائًٓ، ولا ٗدق ىًٓ المشارنث 
 في احزاذ اىلصار.

 
 المادة اىعادة غشصة: 

 ث.لا ٗجٔز لأغظاء ىجِث الاظخرٍار المعاٍْث في المشارٗع الاظخرٍارٗث اىتي حسرو ـ٘ٓا اىجٍػ٘
 

 المادة اىعاةػث غشصة: 
 لا ٗدق لأغظاء اىيجِث أرش أي غٍٔلات أو ُعب ٌَ اىجٍػ٘ث.

 
 صلاخ٘ات وٌعؤوى٘ات ىجِث الاظخرٍار

 المادة اىراٌِث غشصة: 
 اىتدد غَ اىعتو الاكخصادٗث اىهف٘يث ةخٔظ٘ؿ واظخرٍار أوال اىجٍػ٘ث وٌٍخيهاحٓا، وإكصار ٌا حصاه ٌِاظتاً.

 
 المادة اىخاظػث غشصة: 

 إغساد اىسراظات واغخٍاد اىزػع اىخِف٘شٗث ىلاظخرٍارات والإشصاف غي٘ٓا.
 

 المادة اىػشصون: 
 اىصـع ةخلارٗص الإٗصادات اىِاحجث غَ الاظخرٍارات ةػس اىخأنس ٌَ ظلاٌث حل٘٘سْا في اىعجلات اىزاصث.

 
 المادة اىدادٗث اىػشصون: 
 ٌَ ٌجالات الاظخرٍار، لا ٗخِاظب ٌع نُٔٓا ْٖ المفٔطث ةالاظخرٍار.اكخصاح ٌا حصاه ٌِاظتاً في أي 

  



 

 
 المادة اىراُ٘ث واىػشصون: 

 الإشصاف غلى غٍو اىعجلات اىزاصث ةهو اظخرٍار، غلى أن ٗٔطح ـّ٘ ٌاٗلي: 
 اىجٓث المعخرٍص ٌػٓا. -1

 كٍ٘ث الاظخرٍار. -2
 حارٗذ ةساٗث وُٓاٗث الاظخرٍار. -3
 ٌٔغس اظخدلاق اىسـػات. -4
 لأرةاحٌلسار ا -5
 أي ة٘اُات أرصى حف٘س في ٌخاةػث غٍي٘ث الاظخرٍار -6

 
 المادة اىراىرث واىػشصون: 

 ٌخاةػث حِف٘ش كصارات ٌجيط الإدارة اىزاصث ةالاظخرٍار.
 

 

 
  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اغخٍاد ٌجيط الإدارة

 اىع٘اظثْشه  اغخٍاد حدسٗدحً 
 في اجخٍاع ٌجيط إدارة اىجٍػ٘ث

 م2523(، ىػام: 6ركً: )
 م28/11/2523ْـ المٔاـق  14/55/1445ةخارٗذ: 

 
 وحدو ٌدو جٍ٘ع اىع٘اظات اىعاةلث ةشأُٓا .

 


