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C. 

واىع٘اظ٘ث والاجخٍاغ٘ث اىتي ظاٍْج في ةصوز ة٘ئث ٌفػٍث ٌَ رلال اىخغ٘صات المخلاخلث في المجالات الاكخطادٗث 
ةاىزؽص، حٔجب غلى ٌؤظعات اىلؽاع اىراىد اىػٍو غلى عصورة حجِب المزاؼص اىتي كس حٔاجٓٓا أو اىدس ٌِٓا أو 
اىع٘ؽصة غي٘ٓا ، وٌَ ِْا ُشأت خاجث اىجٍػ٘ث إلى اغخٍاد ظ٘اظث واعدث لإدارة المزاؼص اىتي كس حخػصض ىٓا 

 اىجاُب الإداري أو المالي او اىِشاط. ظٔاء في

 : اىغصض ٌَ إغساد ظ٘اظث إدارة المزاؼص أولاً  

 حٔعح اىع٘اظث حػصٗف اىزؽص وإدارة المزاؼص واىغصض ٌَ إدارة المزاؼص. .1
حفعص اىع٘اظث ؼصٗلث اىجٍػ٘ث اىزاضث في إدارة المزاؼص وحٔذ٘ق أدوار وٌعئٔى٘ات الأؼصاف ذات  .2

 اىػلاكث.
 حػختص ظ٘اظث إدارة المزاؼص جضءً ٌَ ٌٓام اىصكاةث اىساري٘ث ىيجٍػ٘ث وحصح٘تات خٔنٍخٓا. .3
حطف اىع٘اظث دور إجصاء إدارة المزاؼص في ناٌو ُظام اىصكاةث اىساري٘ث وحدسٗس إجصاءات اىخلارٗص اىصئ٘ع٘ث،  .4

 اىساري٘ث ىيجٍػ٘ث.وحشصح الإجصاء اىشي ظ٘خً احزاذه ٌَ أجو حلً٘٘ فػاى٘ث إجصاءات اىصكاةث 

 : حػصٗف اىزؽص وإدارة المزاؼص: ذاُ٘اً 

  َٗػصف اىزؽص ةأُّ أي شيء ٍٗهَ أن ٗػٔق ٌَ ٌلسرة المؤظعث غلى حدل٘ق أْسافٓا، أو ْٔ غتارة غ
 رةػ ةَ٘ اخخٍال وكٔع خسث واٙذار المخصحتث غلى خسوذّ.

 عخزسٌث ىخدسٗس وحلً٘٘ واىع٘ؽصة غلى ٍٗهَ حػصٗف إدارة المزاؼص ةأُّ الإجصاء أو اىٓ٘هو أو اىرلافث الم
 جٔاُب المزاؼص اىتي كس حؤذص في ٌلسرة اىجٍػ٘ث غلى حدل٘ق أْسافٓا.

 عصورٗا لاظخٍصار ؤٍُ اىجٍػ٘ث ةٍا ٗخٔافق ٌع أْسافٓا الاظخصاح٘ج٘ث، وى٘ط  اً حػختص إدارة المزاؼص أٌص
ٍٗهَ ىيجٍػ٘ث ٌٔاضيث  إجصاء اىغصض ٌِّ حجِب المزاؼص، وفي خال اظخزساٌّ ةطٔرة ظيٍ٘ث فإُّ

أُشؽخٓا ةأغلى المػاٗ٘ص خ٘د أن المزاؼص اىتي حً حدسٗسْا وفٍٓٓا واىع٘ؽصة غي٘ٓا ةطٔرة ج٘سة فإن ٌا 
 حتلٕ ٌَ المزاؼص ٗطتح أكو خسة .

 : إدارة المزاؼص وغلاكخٓا ةاىصكاةث اىساري٘ث:اً ذاىر

لى غسد ٌَ اىػِاضص اىتي حػٍو ٌع ةػغٓا غلى حػس إدارة المزاؼص جضءً ٌَ ُظام اىصكاةث اىساري٘ث اىشي ٗدخٔي غ
إٗجاد ؼصٗلث حشغ٘و فػاىث حعاغس اىجٍػ٘ث غلى حدعَ٘ الأداء في نافث اىجٔاُب الماى٘ث والإدارٗث ، نٍا حػختص 
إدارة المزاؼص جضءً ْاٌا وعصورٗا ةاىِعتث ىػٍو اىجٍػ٘ث وى٘ط فلػ ٌجصد ٌعأىث اىخضام، حخؽيب دورا ُشؽا أنرص 

 فػو . ٌِّ ٌجصد ردة

 



 

 حصاغٖ إدارة المزاؼص نافث غِاضص اىصكاةث اىساري٘ث ٌرو :

 .الاظخصاح٘ج٘ات واىع٘اظات والإجصاءات 
 .رؽػ اىجٍػ٘ث وٌ٘ضاُ٘احٓا 
 .ظجلات المزاؼص اىػاى٘ث 

 وٌٓآٌا المزاؼص إدارة ىجِث: راةػاً 

 – كعً اىشؤون الإدارٗث والماى٘ثرئ٘ط  – المسٗص اىخِف٘شي ىيجٍػ٘ثحشهو ىجِث لمصاجػث إدارة المزاؼص ٌَ نو ٌَ ) 
 ٌعخشار اىجٍػ٘ث(،  وحخٔلى اىيجِث المٓام اىخاى٘ث :

إغساد رؽث إدارة المزاؼص ةػس إجصاء اىتدٔث واىسراظات المخػيلث ةشأُٓا واغخٍادْا ٌَ ٌجيط إدارة  .1
 اىجٍػ٘ث.

وعٍان وعع اىخصح٘تات حِف٘ش اىزؽث اىزاضث ةإدارة المزاؼص واىصكاةث اىساري٘ث المػخٍسة ٌَ كتو المجيط  .2
 المِاظتث ٌَ أجو اىخأنس ٌَ أن المزاؼص كس حً حدسٗسْا وحلٍ٘٘ٓا وإدارحٓا ةؽصٗلث فاغيث.

ٌصاكتث المزاؼص اىهت٘صة اىتي كس حٓسد حدل٘ق اىجٍػ٘ث لأْسافٓا الاظخصاح٘ج٘ث. وعٍان حٔفص رؽػ  .3
 ىخصح٘تات إدارة المزاؼص ةاىجٍػ٘ث.لمصاجػث نفاءة وفػاى٘ث إدارة المزاؼص وكسرحٓا غلى حلسًٗ حلً٘٘ ظِٔي 

رفع اىخلارٗص اىسورٗث اىزاضث ةإدارة المزاؼص لمجيط الإدارة واىل٘ام ظِٔٗا ةٍصاجػث ؼصٗلث اىجٍػ٘ث في إدارة  .4
 المزاؼص وإؼار غٍو إدارة المزاؼص.

الاظخػاُث ةزسٌات الاظخشارَٗ٘ اىزارجَ٘٘ في اىجٔاُب اىخزطط٘ث ىػٍي٘ات اىجٍػ٘ث، واظخزسام  .5
الارخطاضَ٘٘ ٌَ الأؼصاف اىزارج٘ث ٌَ أجو حلسًٗ الاظخشارات اىِٔغ٘ث وغٍو اىخلارٗص ىضٗادة ٌٔذٔك٘ث 

 ُظام اىصكاةث اىساري٘ث.
حلٔم ىجِث المصاجػث ةإغساد حلصٗص خٔل ٌصاجػخٓا ىفػاى٘ث إدارة المزاؼص ةاىجٍػ٘ث وحصح٘تات اىصكاةث  .6

 واىدهٌٔث ةطٔرة ظِٔٗث وإجازحٓا ٌَ ٌجيط الإدارة .

 راٌعاً: دور ٌجيط الإدارة 

 اغخٍاد ظ٘اظث إدارة المزاؼص اىزاضث ةاىجٍػ٘ث. .1
 عتػ الإٗلاع واىخأذ٘ص غلى ذلافث إدارة المزاؼص في اىجٍػ٘ث. .2
 حدسٗس اىؽصٗلث المرلى ىيخػاؼٖ ٌع المزاؼص أو ٌعخٔى اىخػصض في اىجٍػ٘ث. .3
  ٌجال إدارة المزاؼص.المٔافلث غلى اىلصارات اىٓاٌث اىتي كس حؤذص غلى أداء اىجٍػ٘ث في .4
اغخٍاد حلصٗص ىجِث المصاجػث ىفػاى٘ث إدارة المزاؼص ةاىجٍػ٘ث وذىم ةِاء غلى المػئٌات الملسٌث ةٔاظؽث  .5

 ىجِث المصاجػث.

 

 



 

 

 جٍػ٘ث اىسغٔة والإرشاد وحٔغ٘ث اىجاى٘ات ةٍدافظث ِٗتعٌجٍٔغث المزاؼص اىتي حٔاجّ 
اىزؽص في اىجٍػ٘ث ٍٗهَ في حدسٗس ٌجٍٔغث المشارٗع ٌع غسم أٌهاُ٘ث حِف٘شْا ىػسم حٔف٘ص الملسرة الماى٘ث ىٓشه  

ْساف اىجٍػ٘ث .وحخيزص ٌجٍٔغث المزاؼص في أشصات ؤالمشارٗع وةاىخالي لا ٍٗهَ ةِاء رؽث حٍهَ ىخدل٘ق ٌ
 اىِلاط ادُاه :

 د ٌ٘ضاُ٘ث وارحتاؼات ىٓا .غسم وجٔد ٌطسر درو ذاةج ىتِاء المشارٗع و إغسا .1
 غسم اظخلصار المٔظفَ٘ . .2
 اىداجث الماظث ىيٍعخف٘سَٗ وغسم حٔافق اىداجث ٌع اىسرو اىعِٔي ىيجٍػ٘ث . .3
 المعخٔى اىفهصي ىيٍعخف٘سَٗ . .4
 غسم وجٔد المخزطص في نو ادارة وغسم وجٔد غسد نافي ٌَ المٔظفَ٘ في نو كعً . .5
 . الاظخغِاء غَ ةػظ المٔظفَ٘ ىليث المٔارد .6

 آى٘ث غٍو إدارة المزاؼص ةاىجٍػ٘ث
 رضس ٌجٍٔغث المزاؼص اىتي حٔاجٓٓا اىجٍػ٘ث . .1

 حطِ٘ف ٌجٍٔغث المزاؼص اىتي حٔاجٓٓا اىجٍػ٘ث . .2
 اىخػاٌو المعخٍص ٌع ْشه المزاؼص وٌداوىث اىدس ٌِٓا . .3
 ِٓا .والمعاغسَٗ ىتدد اىدالات و ٌداوىث خيٓا واىدس ٌ المسٗص اىخِف٘شيغلس اجخٍاغات دورٗث ةَ٘  .4
 رفع حلارٗص دورٗث لمجيط الادارة ىيٍشارنث في اىدس ٌَ ْشه المزاؼص . .5

 

 
 
 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اغخٍاد ٌجيط الإدارة

 اىع٘اظثْشه  اغخٍاد حدسٗدحً 
 في اجخٍاع ٌجيط إدارة اىجٍػ٘ث

 م2023(، ىػام: 6ركً: )
 م28/11/2023ْـ المٔافق  14/05/1445ةخارٗذ: 

 
 ةشأُٓا .وحدو ٌدو جٍ٘ع اىع٘اظات اىعاةلث 

 


