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 سٍػ٘ث إدارة ٌشيؿ أغغاء عط٘طان  اىػى٘و ْؼا إغػاد حً     

 ىخػؽٗفًٓ ِٗتع ةٍطاـظث اىشاى٘ات كحٔغ٘ث كالإرشاد اىػغٔة
 اىتي الٍٍارـات أـغو ىغٍاف اىلازٌث كاىف٘اـات ةالأُظٍث
 الٍشيؿ أغغاء حٍهَ٘ علاؿ ٌَ كرـاىخٓا اىشٍػ٘ث رؤٗث حطلق
 اىطٔنٍث كحطل٘ق اىفػاىث كاىؽكاةث اىشٍػ٘ث أغٍاؿ حٔسّ٘ ٌَ

 .اىؽش٘ػة
 

 كدكرًْ الٍشيؿ أغغاء كضلاض٘ات اعخطاضات إٗغاح حً نٍا     
 .كرؤٗخٓا أْػاـٓا كحطل٘ق اىشٍػ٘ث اـخػاٌث في
      
 اىشٍػ٘ات ةِظاـ الاـخؽشاد ةػػ اىػى٘و ْؼا أُغػ ككػ     

 اىشٍػ٘ات ىِظاـ اىخِف٘ؼٗث كاىلائطث الأْي٘ث كالٍؤـفات
 اىػغٔة ىشٍػ٘ث الأـاـ٘ث كاىلائطث الأْي٘ث كالٍؤـفات
                                       .ِٗتع ةٍطاـظث اىشاى٘ات كحٔغ٘ث كالإرشاد
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 ٌؤـفث ِٗتع، ةٍطاـظث اىشاى٘ات كحٔغ٘ث كالإرشاد اىػغٔة سٍػ٘ث
 اىشاى٘ات، كحٔغ٘ث كالإرشاد اىػغٔة ٌشاؿ في حػٍو رةط٘ث ؽ٘ؽ ع٘ؽٗث

 ىخٍِ٘ث اىٔؼلٌ الٍؽنؾ في ٌفشيث كْٖ ْػ،1407 غاـ حأـفج
  18000 غَ ٗؾٗػ ٌا ـ٘ٓا أـيً ،3264 :ةؽكً رةطٖ اىؾ٘ؽ اىلؽاع
 في ةٓا الٍِٔؼث أْػاـٓا ىخطل٘ق اىشٍػ٘ث حفػٕ . كٌفيٍث ٌفيً
، الٍطلي الٍشخٍع شؽائص ناـث كحٔغ٘ث كإرشاد دغٔة  كالإىهخؽكُٖ

 أعاءت اىتي الٍتارنث اىتلاد ىٓؼق اىغ٘ؽة اىشٓٔد ٌػل ىخػهؿ
 في كُطَ . سِؿ أك ىػؽؽ حٍ٘٘ؾ ةلا الٍػٍٔرة أرساء ةإُفاُ٘خٓا

 كاـخٍؽارٗخٓا الأْػاؼ ْؼق ىخطل٘ق ُفػٕ ِٗتع ٌطاـظث سٍػ٘ث
 - الله ةإذف - ىِغٍَ اىفؽدٗث، لا الٍؤـفاح٘ث غلى ٗػخٍػ غٍو كـق
 الأض٘يث، كٍِ٘ا كـق ةؽاٌشٓا، ٌَ ىيٍفخف٘ػَٗ الإٗشاةٖ الأذؽ حطلق

 . ككاعطث ضارٌث كـ٘اـات
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 .ىًٓ ٌطاـِّ كة٘اف ةّ، كحػؽٗفًٓ الاـلاـ، في ىيػعٔؿ الٍفيٍَ٘ ؽ٘ؽ دغٔة

 .ةًِ٘ٓ ـٍ٘ا الأعٔة ركاةػ كحػٍ٘ق دًِٗٓ أضٔؿ الٍفيٍَ٘ حػيً٘

 الاسخٍاغ٘ث ىيفئات الٍخغططث اىػغٔة

 كأعلاكان  كٌػاٌيث كغتادة غل٘ػة دًِٗٓ ةأٌٔر الٍفيٍَ٘ كحتط٘ؽ اىِاـع، اىػيً ُشؽ
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 5 .اىشؽغٖ اىػيً كُشؽ حػالى، الله إلى اىػغٔة في اىطػٗرث اىخلِ٘ث اـخغػاـ
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 إلى الٍفيٍَ٘ ؽ٘ؽ دغٔة
 كالٍٔغظث ةاىطهٍث الإـلاـ
 كإىهخؽكُ٘ان  ٌ٘ػاُ٘ان  اىطفِث
   .اىيؾات ةٍغخيؿ

 الٍفيٍَ٘ كحػيً٘ حٔغ٘ث
 اىشؽٗػث ةأضهاـ الأضيَ٘٘

 اىشؽغٖ كاىػيً اىلً٘ كُشؽ
 . كاىفِث اىهخاب كـق

 اىشػد الٍفيٍَ٘ كرغاٗث حػيً٘
 حٔـ٘ؽ ؼؽٗق غَ كاضخٔاءًْ

 ىخأْ٘يًٓ كساذةث ٌٍهِث ة٘ئث
   .كُفف٘ان  كـئن٘ان  شؽغ٘ان 
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 ةؽاٌشٓا اىشٍػ٘ث حٔسّ اىتي الٍشخٍػ٘ث اىشؽٗطث أك اىفئث ْٖ الٍفخٓػـث اىفئث
 غٍو ؼت٘ػث ٌَ اُؽلاكا ىيشٍػ٘ث الٍفخٓػـث اىفئات حطػٗػ حً ككػ ىًٓ كعػٌاحٓا
 غلى الٍلٍَ٘٘ ك  الٍٔاؼَِ٘ ةط٘د الٍفخلتي٘ث كرؤٗخٓا اىؽئ٘ف٘ث أْػاـٓا ك اىشٍػ٘ث
 اىشهو ضفب ( ـخ٘ات - ـخ٘اف – ُفاء – رساؿ ) كأسِاـًٓ كدٗاُخًٓ ىؾاحًٓ اعخلاؼ
  : اىخالي

 

 الجدد المسلمون

 الأصلييه المسلميه

 المستفيدةالفئبت

 المقيمون المواطنون

 المسلميهغير
 الرجبل

 النسبء

 الفتيبت–الفتيبن
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 ةَ٘ ٌَ اُخغاةًٓ ٗخً أغغاء (7) ٌَ ٌهٔف إدارة ٌشيؿ اىشٍػ٘ث ٗػٗؽ
 ىخٍِ٘ث اىٔؼلٌ الٍؽنؾ غيً٘ٓ كاـق اىؼَٗ) اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث أغغاء
 .(حؽشطًٓ غلى رةطٖ اىؾ٘ؽ اىلؽاع

 

 

اىػغٔ غيّ٘ ٗخلاضى لا حؽٔغٖ غٍو الإدارة ٌشيؿ في اىػغٔٗث ،  أسؽان
 في كـهًِٓ حِليًٓ حهاى٘ؿ غَ الأغغاء حػٔٗظ ذىم ٌَ كٗفخرلً

 .اىشٍػ٘ث حغص لٍٓاـ اُخػاةًٓ ضاؿ
ٌٔاـلث ةػػ إلا اىخٔالي غلى دكرحَ٘ ٌَ لأنرؽ اىخؽشص ٗشٔز لا 

   اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث
ـِٔات (4) اىشٍػ٘ث غغٔٗث ٌػة 
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 اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث في غغٔ ىهو ٗطق
 الإدارة، ٌشيؿ ىػغٔٗث ُففّ حؽش٘ص

ؽ ـّ٘ كٗشخؽط ّـ  :ٗلي ٌا حٔ
 .ـػٔدٗان  ٗهٔف أف1.
 .الأْي٘ث ناٌو ٗهٔف أف2.
 .كاىفئؾ اىف٘ؽة ضفَ ٗهٔف أف3.
 أك اىػاغٍث اىػغٔٗث ٗطٍو أف4.

 ٌػةن  اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث في اىػادٗث
 .أشٓؽ ـخث غَ حلو لا

 .ـِث (18) غَ غٍؽق ٗلو ألا5.

 أك الٍؽنؾ في الٍٔظفَ٘ ٌَ ٗهٔف ألا6.
 في اىؽةط٘ث ؽ٘ؽ الٍِظٍات كضػة
   .الٍشؽـث اىشٓث

 إف اىػغٔٗث رـٔـ ةفػاد الاىخؾاـ7.
 .كسػت

 ضهً ضلّ في ضػر كػ ٗهٔف ألا8.
 ٌغيث سؽٍٗث في ةإداُخّ ُٓائٖ
 رُد   كػ ٗهَ ىً ٌا كالأٌاُث ةاىشؽؼ

 .اغختارق إىّ٘
 ىيشٍػ٘ث اىػغٔٗث ؼيب ٗلػـ أف9.

 .الٍؽنؾ ٌَ الٍػػ اىٍِٔذج كـق
 ـّ٘ ٗؽاغٕ اُخغاةٖ ةؽُاٌز حلػ10ًٗ.

 اىؼم كاىؾؽض اىشٍػ٘ث أْػاؼ
 .أسيّ ٌَ أُشئج

 
 

 ةلؽار غغٔٗخّ الإدارة ٌشيؿ غغٔ ٗفلػ
 اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث ٌَ ٗطػر ٌفتب

 :اٙح٘ث اىطالات في اىػادٗث ؽ٘ؽ
 كذىم الإدارة، ٌشيؿ ٌَ الاـخلاىث1.

 اىػغٔ ٗلػٌّ عؽٖ ؼيب غلى ةِاء
 ذىم ٗطٔؿ كلا الإدارة، ٌشيؿ إلى
 ةأم ٌؽاىتخّ في اىشٍػ٘ث ضق دكف
 .ٗػّٗ حطج حهٔف أٌٔاؿ

 .اىٔـاة 2.

ا ـلػ إذا 3.  اىػغٔٗث شؽكط ٌَ شؽؼن
 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث في

 أف شأُّ ٌَ حطؽؼ غلى أكػـ إذا4.
ا ٗيطق ا ةاىشٍػ٘ث عؽرن  لٍا ككـلن
 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث حلػرق

 ٌشيؿ في غغٔٗخّ اـخؾو إذا5.
 ٗؽاع كىً اىشغط٘ث، لٍطيطخّ الإدارة
ا الٍطاىص حػارض كٔاغػ  لٍا ككـلن
 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث حلػرق

 اسخٍاغات ذلاذث ضغٔر غَ حؾ٘ب إذا 6.
 ٌخفؽكث اسخٍاغات ـخث أك ٌخخاى٘ث،
 ٗلتيّ غؼر ةػكف الإدارة لٍشيؿ
 .الإدارة ٌشيؿ

 في ةػكرق اىل٘اـ غيّ٘ حػؼر إذا 7.
 أم أك ضطٖ ىفتب الإدارة ٌشيؿ
 .أعؽل أـتاب

 
 كؽاران  ٗطػر أف الإدارة ٌشيؿ غلى ٗشب
 ٗتيؼ كأف اىػغٔٗث، ـاكػ اىػغٔ ةطق
 حارٗظ ٌَ أٗاـ غشؽة علاؿ ةاىلؽار الٍؽنؾ
 اىخؾ٘٘ؽ ضػكث
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 كٌَ لأؽؽاعٓا، الٍطللث اىشٍػ٘ث إدارة في كالاعخطاضات اىفيؽات الإدارة لٍشيؿ ٗهٔف
 :اٙحٖ اعخطاضاحّ أةؽز

 
 .اىشٍػ٘ث أْػاؼ ىخطل٘ق اىػاٌث اىف٘اـات اغخٍاد1.
  .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث ٌَ اغخٍادْا ةػػ حِف٘ؼْا كٌخاةػث ىيشٍػ٘ث كاىخِف٘ؼٗث الإـخؽاح٘ش٘ث اىغؽػ إغػاد2.
 .اىشٍػ٘ث في كاىٔظ٘ف٘ث اىخِظٍ٘٘ث اىٓ٘انو اغخٍاد3.
 .ـاغي٘خٓا ٌَ ىيخطلق دكرٗث ٌؽاسػث كإسؽاء غي٘ٓا كالإشؽاؼ اىػاعي٘ث ىيؽكاةث كاىغٔاةػ الأُظٍث اغخٍاد4.
 كاىلائطث كاىلٔاغػ اىخِف٘ؼٗث كاىلائطث اىِظاـ أضهاـ ٌع حخػارض لا اىشٍػ٘ث ىطٔنٍث كٌػاٗ٘ؽ أـؿ اغخٍاد5.

 .اىطاسث غِػ كحػػٗيٓا ـاغي٘خٓا ٌػل كٌؽاكتث حِف٘ؼْا غلى كالإشؽاؼ الأـاـ٘ث
 اىطؽؼ أذكُات أك كحطط٘يٓا، اىش٘هات كدـع اىفػٔدٗث، كالٍطارؼ اىتِٔؾ ىػل اىتِه٘ث اىطفاةات ـخص6.

 اىش٘هات، غلى كالاغخؽاض اىت٘اُات، كحطػٗد كحفٔٗخٓا، ككفيٓا اىطفاةات، كحِش٘ػ اىطفاةات، كنشٔـات
 .اىشٍػ٘ث حطخاسٓا اىتي اىتِه٘ث اىػٍي٘ات ٌَ كؽ٘ؽْا الٍؽحشػث، اىش٘هات كاـخلاـ

 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث ٌَ اغخٍادْا ةػػ كحفػ٘يٓا اىشٍػ٘ث، أٌٔاؿ ٌَ اىفائظ اـخرٍار كٔاغػ إغػاد 7.

 حطؽـات أم كإسؽاء الٍاى٘ث، كاىخفٓ٘لات اىخٍٔٗو كأعؼ كالاكخؽاض، كاىؽَْ، الأككاؼ، كاـختػاؿ اىػلارات ة٘ع8.
 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث حفٔٗظ ةػػ كٌطيطث ؽتؽث ـّ٘ ىيشٍػ٘ث ٗهٔف ٌٍا أعؽل

 اىٔضاٗا ككتٔؿ كككفٓا كاـخئشارْا كحأس٘ؽْا اىشٍػ٘ث، ىطاىص كإـؽاؽٓا ٌيه٘خٓا كحفش٘و اىػلارات شؽاء9.
 كإدعاىٓا اىطهٔؾ كحطػٗد كحػػٗيٓا، كـؽزْا كحشؾئخٓا اىشٍػ٘ث أٌلاؾ ضهٔؾ كدٌز كاىٓتات، كالأككاؼ

ا ـهِ٘ث إلى اىؾراغ٘ث الأراضي كحطٔٗو اىشاٌو، اىِظاـ في  اىشٍػ٘ث أٌٔاؿ ٌَ اىفائظ اـخرٍار ىلٔاغػ كـلن
 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث ٌَ الٍلؽة

 .ىٓا الاـخػاٌث ىخطل٘ق كاىفػٖ ىيشٍػ٘ث الٍاى٘ث الٍٔارد حٍِ٘ث10.

 .كأٌٔاىٓا اىشٍػ٘ث ٌٍخيهات إدارة 11.

 .غِٓا كالإغلاف ىًٓ، اىلازٌث اىػِاٗث حلػًٗ حغٍَ الٍفخف٘ػَٗ ٌع اىػلاكث حِظً ٌهخٔةث ـ٘اـث اغخٍاد 12.

 اىخِف٘ؼ ٌٔعع ككعػٓا الإدارة ٌشيؿ في ىيػغٔٗث كٌطػدة كاعطث كإسؽاءات كشؽكط ـ٘اـات ض٘اؽث 13.
 .ىٓا اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث إكؽار ةػػ

 .اىػكرٗث اىخلارٗؽ إغػاد14.

 اىشٍػ٘ث ٌَ إكؽارْا ةػػ اىطفاةات ٌؽاسع ٌَ الٍػكلث الٍاى٘ث كاىخلارٗؽ اىغخاٌٖ ةاىطفاب الٍؽنؾ حؾكٗػ15.
 .اىشػٗػ ىيػاـ اىخلػٗؽٗث الٍٔازُث ٌَ كضٔرة الٍاى٘ث، اىفِث ُٓاٗث ٌَ أشٓؽ أرةػث علاؿ اىػٌٍٔ٘ث

 .كاغخٍادق ىيشٍػ٘ث اىفِٔم اىخلؽٗؽ إغػاد غلى الإشؽاؼ16.

 .لاغخٍادْا اىػٌٍٔ٘ث ىيشٍػ٘ث كرـػٓا اىشػٗػة الٍاى٘ث ىيفِث اىخلػٗؽٗث الٍٔازُث إغػاد غلى الإشؽاؼ 17.

 كحؾكٗػ كٌؾاٗاٍْا كضلاض٘احٍٓا ٌٓآٌٍا كحطػٗػ ىيشٍػ٘ث، ٌخفؽؽَ٘ ٌالي كٌػٗؽ حِف٘ؼم ٌفؤكؿ حػ18َ٘٘.
ا ةت٘اُاحٍٓا الٍؽنؾ  ضاىخٍ٘ٓا، في ٗؽؽأ حؾ٘٘ؽ أم غَ الٍؽنؾ كإةلاغ حػٍِ٘٘ٓا، ككؽار ٌِّ، الٍػخٍػة ىيٍِاذج كـلن
 .اىخفؽغ شؽط ٌَ الاـخرِاء الٍؽنؾ ةٍٔاـلث كٗشٔز

 إحٍاـ ٌَ كاىخأنػ كٌؾاٗاًْ، كٌفؤكى٘احًٓ ضلاض٘احًٓ كحطػٗػ اىشٍػ٘ث، في اىل٘ادَٗ٘ الٍٔظفَ٘ حػ19َ٘٘.
ا حفش٘يًٓ  .ةٍٔستّ اىطادرة كاىلٔاغػ كاىئائص اىػٍو ُظاـ غيّ٘ ِٗص لٍا كـلن

 غَ ةالإـطاح الاىخؾاـ إلى إعاـث كاىئائص، ةالأُظٍث اىشٍػ٘ث اىخؾاـ حغٍَ اىتي كالإسؽاءات اىف٘اـات اغخٍاد20.
 اىغخاٌٖ اىطفاب كُشؽ اٙعؽَٗ، الٍطاىص كأضطاب الٍشؽـث كاىشٓث كالٍؽنؾ ىيٍفخف٘ػَٗ اىشْٔؽٗث الٍػئٌات
 .ىيشٍػ٘ث الإىهخؽكُٖ الٍٔكع غلى كالإدارٗث الٍاى٘ث كاىخلارٗؽ

 .الٍشؽـث كاىشٓث كالٍؽنؾ، اىغارسٖ، كالٍؽاسع اىػٌٍٔ٘ث، اىشٍػ٘ث كحػيٍ٘ات كؽارات حِف٘ؼ غلى الإشؽاؼ21.

 .ذىم ٗفخيؾـ إسؽاء أم في الٍشؽـث كاىشٓث الٍؽنؾ ٌٔاـلث غلى اىططٔؿ ىغٍاف إسؽاءات كعع22.

 .اىشأف ْؼا في اىلازٌث اىلؽارات كإضػار اىخؾاٌات ٌَ غي٘ٓا ٌا كحأدٗث ضلٔؽ ٌَ ىيشٍػ٘ث ٌا اـخ٘فاء23.

 .اىػلاكث ذات الأكـاط في كأُشؽخٓا أْػاـٓا إةؽاز غلى كاىػٍو ةاىشٍػ٘ث اىخػؽٗؿ24.

 .رـغٓا كؽارات كحفت٘ب أشهاىٓا، ةٍغخيؿ اىػغٔٗات كتٔؿ 25.

 .ىلاُػلاد اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث دغٔة26.

 اىشٍػ٘ث ٌَ كاغخٍادْا ةِ٘ٓا اىخِف٘ق كن٘ف٘ث حهِٔٗٓا ةػػ اىيشاف غٍو ىخِظً٘ اىلازٌث اىلٔاغػ كعع27.
 .اىػٌٍٔ٘ث

 .اىػٌٍٔ٘ث اىشٍػ٘ث كتو ٌَ ةٓا ٗهيؿ أعؽل ٌٓاـ أم 28.
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 ٌا كٌِٓا غغٔٗخّ، غلى الٍخؽحتث ةالاىخؾاٌات الإدارة ٌشيؿ أغغاء ٌَ غغٔ نو ٗيخؾـ
 :ٗأحٖ
 اىلؽارات، غلى كاىخطٔٗج ٌِاكشاحٓا في كالٍشارنث الإدارة ٌشيؿ اسخٍاغات ضغٔر1.

 .ذىم في اىخفٔٗظ ىّ ٗشٔز كلا
 .الٍشيؿ ةٓا ٗهيفّ اىتي اىيشاف كغغٔٗث رئاـث2.
 .الإدارة ٌشيؿ رئ٘ؿ حهي٘ؿ ةػػ اىػلاكث ذات اىشٓات أٌاـ اىشٍػ٘ث حٍر٘و3.
 اىتي الٍتادرات كحلػًٗ الٍٔاع٘ع كاكخؽاح كٌػارـّ ةغتؽاحّ كإـادحٓا اىشٍػ٘ث عػٌث4.

 .ةاىشٍػ٘ث اىِٓٔض شأُٓا ٌَ
 ٌَ الإدارة كٌشيؿ اىػٌٍٔ٘ث كاىشٍػ٘ث الٍشؽـث كاىشٓث الٍؽنؾ ٌَ ٗطػر ةٍا اىخل٘ػ5.

 .حػيٍ٘ات
 .ٌػٓا كالٍخػاٌيَ٘ عػٌاحٓا ٌَ كالٍفخف٘ػَٗ اىشٍػ٘ث ٌطاىص رغاٗث6.
 .اىشٍػ٘ث اـخؽاح٘ش٘ث ىخؽٔٗؽ الٍلخؽضات حلػ7ًٗ.
 .اىشٍػ٘ث كأؽؽاض أْػاؼ حطل٘لّ كٌػل اىخِف٘ؼم، اىشٓاز أداء ٌؽاكتث8.
 .اىشٍػ٘ث ةأداء اىغاضث اىخلارٗؽ ٌؽاسػث9.

 الٍخػيلث الأُظٍث ذىم في ةٍا كالٍطاـت٘ث، الٍاى٘ث الأُظٍث كُؾاْث ـلاٌث، ٌَ اىخطلق10.
 .الٍاى٘ث اىخلارٗؽ ةإغػاد

 .كٌتؽرة كٔٗث اىشٍػ٘ث في الٍغاؼؽ إدارة كُظً الٍاى٘ث اىؽكاةث أف ٌَ اىخطلق11.

 .غؾىًٓ أك اىل٘ادٗث، اىٔظائؿ كشاؽلي اىخِف٘ؼم، الٍفؤكؿ حػَ٘٘ في اىؽأم إةػاء12.

 ذات كالأُظٍث كاىلائطث، كاىلٔاغػ، اىخِف٘ؼٗث، كاىلائطث اىِظاـ، ةأضهاـ اىخاـ الاىخؾاـ13.
 .اىطيث

 ـ٘ٓا كالٍشارنث ىلاسخٍاغات، كاىخطغ٘ؽ ةٍفؤكى٘احّ، ىلاعؽلاع ناؼ   ككج حغط٘ص14.
 .ةفػاى٘ث

ا إلا غغٔٗخّ ةفتب غؽـٓا، أـؽار أم إـشاء غػـ15.  .كاىلائطث اىِظاـ لأضهاـ كـلن

 .الأنٍو اىٔسّ غلى ةٍٓاٌّ اىٔـاء ٌَ حٍهِّ غػـ ضاؿ اىػغٔٗث غَ الاغخؼار16.
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 كالاعخطاضات اىفيؽات كٌخاةػث حفػ٘و غَ ٌفؤكلان  الإدارة ٌشيؿ رئ٘ؿ ٗهٔف
 :اٙحٖ اعخطاضاحّ أةؽز كٌَ الإدارة، لٍشيؿ الٍِاؼث

 .اىػٌٍٔ٘ث كاىشٍػ٘ث الإدارة ٌشيؿ اسخٍاغات رئاـث1.

 ضػكد في ناـث كالأْي٘ث كاىغاضث اىطهٌٔ٘ث اىشٓات أٌاـ اىشٍػ٘ث حٍر٘و 2.
 ذىم كٌَ اىػٌٍٔ٘ث، اىشٍػ٘ث ٌَ حفٔٗظ أعؼ ةػػ الإدارة ٌشيؿ ضلاض٘ات
 ةالٍؽاـػث اىخطهً٘ كْ٘ئات اىلغائ٘ث كشتّ اىلغائ٘ث اىشٓات أٌاـ اىخؽاـع

 كالاحفاؽ كاىخِازؿ كاىطيص كردْا اىٍَ٘٘ كؼيب كالإكؽار الإُهار ضق كىّ كالٍػاـػث
 أك الٍشيؿ أغغاء ٌَ ٗؽاق لٍَ ذىم حفٔٗظ كىّ الٍطهٍَ٘، كحػَ٘٘ اىخطهً٘ غلى

 .اىطلاض٘ات حيم في كحٔن٘يًٓ الٍطاٌَ٘ ٌع كاىخػاكػ ؽ٘ؽًْ،
 .كؽارات ٌَ الإدارة ٌشيؿ ٌَ ٗطػر ٌا غلى اىخٔك٘ع3.
 ةاىخػاٌو الٍفٔعَ٘ ٌع اىطؽؼ كٌفخِػات الٍاى٘ث كالأكراؽ اىش٘هات غلى اىخٔك٘ع4.

 .اىتِه٘ث اىطفاةات ٌع
 حطخٍو لا كاىتي اىخِف٘ؼم الٍفؤكؿ غيّ٘ ٗػؽعٓا اىتي اىػاسيث الٍفائو في اىتج5.

 احغؼ كٌا الٍفائو حيم ٗػؽض أف غلى -الٍشيؿ ضلاض٘ات عٍَ ٌَ ْٔ ـٍ٘ا- اىخأع٘ؽ
 .اسخٍاع أكؿ في الٍشيؿ غلى كؽارات ٌَ ةشأُٓا

 .اىػٌٍٔ٘ث كاىشٍػ٘ث الإدارة ٌشيؿ لاُػلاد اىػغٔة6.

 

 في ىيِائب كحهٔف ؽ٘اةّ، ضاؿ في اىؽئ٘ؿ ٌلاـ الإدارة ٌشيؿ رئ٘ؿ ُائب ٗلٔـ
 .اىؽئ٘ؿ ضلاض٘ات اىطاىث ْؼق
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ا اىشٍػ٘ث إدارة ٌشيؿ ٗػلػ1.  ٌَ أك الٍشيؿ رئ٘ؿ ٌَ دغٔة غلى ةِاء اسخٍاغن
ا (15) كتو الأغغاء إلى ٗٔسٓٓا ٗفٔعّ نٌ  أف غلى الاسخٍاع، ٌٔغػ ٌَ الأكو غلى ٗٔ
ا اىػغٔة حهٔف  :ٗلي لٍا كـلن
 .عؽ٘ث حهٔف أف     -أ
     ٗطق ٌَ أك ٗفٔعّ ٌَ أك اىشٍػ٘ث إدارة ٌشيؿ رئ٘ؿ ٌَ ضادرة حهٔف أف  -ب

ا اىشٍػ٘ث دغٔة ىّ نٌ  .ُظا
 .كٌؽـلاحٓا الاسخٍاع أغٍاؿ سػكؿ غلى حشخٍو أف    -ج
 .اُػلادق كـاغث كحارٗغّ الاسخٍاع ٌهاف ةٔعٔح حطػد أف    -د

 أرةع غَ غػدْا ٗلو لا ةط٘د ٌِخظٍث دكرٗث ةطفث الإدارة ٌشيؿ اسخٍاغات حِػلػ1.
 كآعؽ، اسخٍاع نو ةَ٘ اىؾٌِ٘ث الٍػة حِاـب غلػْا في كٗؽاغٕ اىفِث، في اسخٍاغات

 .الأكو غلى أشٓؽ ذلاذث نو اسخٍاع غلػ ٗخً أف غلى
 غلى كسب اسخٍاع؛ غلػ الإدارة ٌشيؿ أغغاء غػد ُطؿ ٌَ أنرؽ ؼيب ضاؿ في2.

 .اىؽيب حارٗظ ٌَ أـتٔغَ٘ علاؿ لاُػلادق اىػغٔة ٌلاٌّ ٗلٔـ ٌَ أك اىؽئ٘ؿ
 آعؽ ٌهاف في غلػْا ىّ كٗشٔز اىشٍػ٘ث، ٌلؽ في اسخٍاغاحّ الإدارة ٌشيؿ ٗػلػ3.

 .اىخلِ٘ث اىٔـائو غتؽ ةػػ غَ غلػْا أك الإدارم، اىشٍػ٘ث ُؽاؽ داعو
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 الأضٔات حفاكت كإذا اىطاعؽَٗ، أضٔات ةأؽيت٘ث الإدارة ٌشيؿ كؽارات حطػر
 اشخؽاط غلى اىلائطث ُطج اىتي الٍٔعٔغات غػا اىؽئ٘ؿ، ـّ٘ اىؼم اىشاُب ٗؽسص

 ـ٘ٓا الاسٍاع

 

 

 اىػٍو رضلات ٌطارٗؿ حػٔٗظ ٌَ الاـخفادة الإدارة ٌشيؿ لأغغاء ٗطق
 الإدارٗث الٍطارٗؿ عٍَ ٌاى٘ث ةخفٔٗات حطؽؼ ةط٘د الٍشيؿ ٗلؽرْا اىتي

 :ىيخالي كـلان  كاىػٌٍٔ٘ث
 غلى ـفؽ حؼانؽ اىػغٔ ٗفخطق الٍػِٗث عارج اىفػاى٘ث ناُج ضاؿ في1.

 .اىف٘اض٘ث اىػرسث
 حػٔٗظ اىػغٔ ـ٘فخطق اىفػاى٘ث لٍهاف سٔٗث رضلات حٔـؽ غػـ ضاؿ في2.

 .اىشغط٘ث ةف٘ارحّ اىخِللات ٌطارٗؿ غَ
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 ٌشيؿ في الٍطاىص حػارض ٌَ اىؾؽض
 اىخأذ٘ؽ ٌَ ٌطاىص حػارض أم ٌِع الإدارة
 اىلؽار احغاذ غٍي٘ث أم غلى

 
 

ٌفخٔٗات ةأغلى الإدارة ٌشيؿ ٗيخؾـ 
 اىِؾاْث

غَ ةالإـطاح الٍػِ٘ٔف الأشغاص ٗيخؾـ 
 لاٗشٔز ةط٘د الٍطاىص حػارض ضالات
 في ٌِطتّ اـخغػاـ الٍشيؿ ىػغٔ

 ٌػئٌات اـخغػاـ أك اىشٍػ٘ث
 ٌَ غي٘ٓا ٗططو اىتي اىفؽٗث اىشٍػ٘ث

 ٌطيطث أك ٌاى٘ث ٌطيطث حطل٘ق أسو
 الٍشيؿ لأغغاء ٗشٔز لا نٍا أعؽل،
 أك الٍٔظفَ٘ ٌَ اىغاضث اىٓػاٗا كتٔؿ

 .اىشٍػ٘ث ٌَ الٍفخف٘ػَٗ
 

  

 غلى الٍشيؿ ٗتيؼ أف الإدارة ٌشيؿ غغٔ غلى1.
 الأغٍاؿ في شغط٘ث ٌطيطث ٌَ ىّ ةً اىفٔر
 غَ أك اىشٍػ٘ث، ىطفاب حخً اىتي اىػلٔد أك

 ىػل ناف إذا ٌطاىص حػارض ضاىث أم كسٔد
 ٗػغٔق ـتب الٍشيؿ أغغاء ٌَ غغٔ أم

 ٌطخٍيث ٌطاىص حػارض ضاىث ةٔسٔد ىلاغخلاد
 اىشغص غلى ٗخػَ٘ آعؽ، ٌػلٌ شغص ىػل
 الٍشيؿ إعؽار الاغخلاد ْؼا ضاضب الٍػلٌ
 سٍ٘ع غَ الإـطاح ذىم في ةٍا ةؼىم،

 .ةالٍٔعٔع ٗخػيق ـٍ٘ا اىطيث ذات اىطلائق
 في الاشخؽاؾ الٍطيطث ذم ىيػغٔ ٗشٔز لا2.

 ْؼا في ٗطػر اىؼم اىلؽار غلى اىخطٔٗج
 .الإدارة ٌشيؿ اسخٍاع في اىشأف

 أم ٌَ ُلػٗان  كؽعان  حلػـ أف ىيشٍػ٘ث ٗشٔز لا3.
 أم حغٍَ أف أك إدارحٓا ٌشيؿ لأغغاء ُٔع
 .اىؾ٘ؽ ٌع ًٌِٓ كاضػ ٗػلػق كؽض

 

 

 ٌطخٍو ٌطاىص حػارض أم غَ الإـطاح ةػػ1.
 الإدارة ٌشيؿ ٗلٔـ غغٔ، أم كتو ٌَ

 الٍطخٍو ةاىخػارض ٌغخطث ىشِث ةخشه٘و
 غلى كالاؼلاع اىطاىث ةػراـث حلٔـ ةط٘د
 ضاضب اىػغٔ ٌَ الٍلػٌث الٍػئٌات سٍ٘ع

 .اىٔعع ةخلً٘٘ اىيشِث حلٔـ ذً الٍطيطث
 ىئعع حلٍ٘٘ٓا حلؽٗؽ الٍغخطث اىيشِث حؽـع2.

 أف كٗشٔز حٔض٘احٓا، ٌع الإدارة ٌشيؿ إلى
 ٌػئٌات الٍطيطث ضاضب اىػغٔ ٗلػـ

 .الٍطاىص ةخػارض ٗخػيق ـٍ٘ا إعاـ٘ث
 ـٍ٘ا كؽار احغاذ الإدارة ٌشيؿ غلى ٗخػ3َ٘.

 ٌَ غِٓا الإـطاح حً اىتي اىظؽكؼ ناُج إذا
 في حغارةان  حشهو الٍطيطث ضاضب اىػغٔ كتو

 كتو ٌَ ىيِخ٘شث  ككـلان  لا،، أـ الٍطاىص
 اىطػد ْؼا في الأغغاء كؽار ٗػختؽ الٍشيؿ
 اىػغٔ ـتو ٌَ غيّ٘ اىؽػَ ٗشٔز كلا ضاـٍان 
 ٌطغؽ في اىلؽار ْؼا إدراج ٗخً أف غلى الٍػلٌ،
 .الإدارة ٌشيؿ اسخٍاع

 

 

 ٌطاىص حػارض كسٔد غَ الاـطاح ةػػ1.
 أضطاب الأشغاص غلى ٗخػَ٘ ٌطخٍو،
 حأذ٘ؽًْ اـخغػاـ غَ الاٌخِاع الٍطيطث
 (عارسّ أك الإدارة ٌشيؿ في ـٔاء) اىشغصي
 أك الٍػاٌيث ٌع اىشٍػ٘ث حػاٌو غلى ىيخأذ٘ؽ
 أك اىتؽاٌز أك اىف٘اـث أك اىخؽح٘ب أك اىػلػ
 .اٙعؽ الأٌؽ

 أك اىخطٔٗج الإدارة ٌشيؿ غغٔ لأم ٗشٔز لا2.
 غَ حٔسػ أٌؽ أم غلى اىخطٔٗج غَ الاٌخِاع
 .ٌطاىص حػارض ضاىث اىػغٔ

 اىؽؽؼ غلى ٗخػَ٘ احِاع، أم ضػكث ضاىث في3.
 .كحفش٘يّ الاٌخِاع ْؼا ـتب ذنؽ الٍٍخِع

 

16 



 

 
 

•
 

 
   :أكؽ كأحػٓػ أُا

   :كةطفتي

:اىخٔك٘ع    
:اىخػػارٗظ    
:الٍٔاـق    

 كالإرشاد اىػغٔة ةشٍػ٘ث اىغاضث الٍطاىص حػارض ـ٘اـث غلى أؼيػج كػ ةأُلٌ
 ـ٘ٓا، ةٍا كأىخؾـ كأكؽ أكاـق غيّ٘ كةِاءن  ، ِٗتع ةٍطاـظث اىشاى٘ات كحٔغ٘ث
 ؽ٘ؽ أك ٌتاشؽة ةؽؽٗلث شغط٘ث أرةاح أك ٌهاـب أم غلى اىططٔؿ ةػػـ كأحػٓػ
ا ٌتاشؽة  اىشٍػ٘ث، في ٌٔظؿ أك إدارة ٌشيؿ نػغٔ ٌٔكػٖ ٌَ ٌفخف٘ػن
 ٌٔاردْا أك أضٔىٓا أك اىشٍػ٘ث حغص ٌػئٌات أم اـخغػاـ غػـ كنؼىم
 .أعؽل ٌِفػث لأم لاـخؾلاىٓا أك لأضػكائٖ أك لأكارةٖ أك اىشغط٘ث لأؽؽاضي
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 ٍُٔذج إـطاح ٌطيطث
 
 

 اىشٍػ٘ث؟ ٌع حخػاٌو رةط٘ث ٌؤـفث أك سٍػ٘ث أم في ٌاى٘ث ٌطيطث أم حٍيم ْو•
 
 

 اىشٍػ٘ث؟ ٌع حخػاٌو رةط٘ث ٌؤـفث أك سٍػ٘ث أم في ٌاى٘ث ٌطيطث أم غائيخم أـؽاد ٌَ ـؽد أم ٍٗيم ْو•
 

 

 أم ةخٍيم اىغاضث اىخفاض٘و غَ الإـطاح غي٘م ٗشب ـإُّ اىفاةلث، الأـئيث ٌَ أم غلى ةِػً الإساةث ضاىث في•
 . غائيخم أـؽاد ٌَ أم كتو ٌَ أك كتيم ٌَ حشارٗث أغٍاؿ أم في ٌاى٘ث ٌطيطث كسٔد أك حشارم غٍو
 
 
 
 
 
 أك أُشؽث أك أغٍاؿ في حشارؾ أك (أعؽل سٓث أم أك ىشِث أك إدارة ٌشيؿ في غغٔ ٌِطب ٌرو) ٌِطتان  حخليػ ْو•

 اىشٍػ٘ث؟ ؽ٘ؽ أعؽل سٓث أم ىػل غغٔٗث ىػٗم
 

 

 إدارة ٌشيؿ في غغٔ ٌِطب ٌرو) ٌِطتان  (اىتِات الأةِاء، اىؾكج، اىؾكسث، اىٔاىػاف،) أـؽحم أـؽاد ٌَ أم ٗخليػ ْو•
 اىشٍػ٘ث؟ ؽ٘ؽ سٓث أم في غغٔٗث ىػّٗ أك أُشؽث أك أغٍاؿ في ٗشارؾ أك (أعؽل سٓث أم أك ىشِث أك
 

 

 أم ةشؾو اىغاضث اىخفاض٘و غَ الإـطاح غي٘م ٗشب ـإُّ اىفاةلث، الأـئيث ٌَ أم غلى ةِػً الإساةث ضاىث في•
 كتو ٌَ أك كتيم ٌَ (اىغاص أك اىطهٌٖٔ اىلؽاع اىشٍػ٘ث، شؽناء ٌع) عارس٘ث أغٍاؿ أم في الٍشارنث أك ٌِطب

 غائيخم؟ أـؽاد ٌَ أم
 
 
 

 

 ٌفخلتي٘ث أك ضاى٘ث ضيث كىٓا اىشٍػ٘ث عارج سٓث ٌَ أنرؽ أك ْػٗث غائيخم أـؽاد ٌَ أضػ لأم أك ىم كػٌج ْو•
 حلتيٓا؟ ىً أـ كتيخٓا ـٔاء ةاىشٍػ٘ث

 
 

 أك كتيم ٌَ كتٔىٓا غِػ اىٓػٗث حفاض٘و غَ الإـطاح غي٘م ٗشب ـإُّ اىفاةق، اىفؤاؿ غلى ةِػً الإساةث ضاىث في•
 غائيخم؟ أـؽاد ٌَ أم كتو ٌَ
 
 
 
 
 

 أكؽ أُا الٍٔكع أدُاق 

 .أف سٍ٘ع الٍػئٌات أغلاق ٌطػذث كضط٘طث كٌخٍاش٘ث ٌع ـ٘اـث حػارض الٍطاىص الٍػخٍػة ٌَ اىشٍػ٘ث 
 

oنعم oلا 

oنعم oلا 

اسم 

الهشاط

نوع 

الهشاط
المديهة

رقم  

السجل 

أو رخصة  

العمل

هل حصلت  تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري

على 

موافقة  

الجمعية 

هل تزتبط 

الشزكة بعلاقة 

عمل مع 

الجمعية

المصلحة المالية  

)%(الإجمالية  السهةالشهزاليومالسهةالشهزاليوم

                          

                          

oنعم oلا 

oنعم oلا 

 المديهة نوع الجهة اسم الجهة
هل تزتبط الجهة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية

هل حصلت على 

موافقة 

 الجمعية

صاحب 

 المهصب
 المهصب

هل تتحصل على مكاسب  

مالية نعير توليك هذا  

 المهصب

                

oنعم oلا 

 الجهة اسم مقدم الهدية

 تاريخ تقديم الهدية  الميلادي تاريخ تقديم الهدية  الهجزي
هل قبلت 

 الهدية

هل تزتبط 

الجهة بعلاقة 

عمل مع 

 الجمعية

 قيمة الهدية تقديزياً نوع الهدية

 السهة الشهز اليوم السهة الشهز اليوم

                        

 التوقيع التاريخ المسمى الوظيفي الاسم
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