
 

 

 

 

  

 

 د٠ِّ
 اّك٠ةقةت كالإصؿاءات

 المة٠ّح



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 د٠ٕٛػػػػػػػؽ :
 ّذعؽدد٠ِّ اّك٠ةقةت كالإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح ؽ صٕك٠ح اّؽقٜة كالإرشةد كدٜق٠ح اّضة٠ّةت ث٠٘جف دكذٕ

 .المكؤك٠ّةت اّكةٔح المعؽدة ّؾٍّ، كو٠ٕة ٟذكْي ثةقذؼؽاـ ٜٔارد الأٜٔاؿ كالمكؤك٠ّح ق٘ٛة
٘ةٟح ك المجةدرة ك الإٗضةز، ك دأدٞ دؤٖٔ اّضٕك٠ح ث٠ٌٕٛة ك ٔجةداٛة المذٕسْح في اّ٘ـاٚح ك اّكِٕ اّضٕةقٞ ك اّك     

ٚؾق اّلااعح ّذكـٟـ دٍْ ا٠ٌّٓ ك ظٕةٟذٛة، ك ذٍّ ّذىةدم أف دؤزؿ المطْعح اّشؼط٠ح أك اّكةا٠ْح، أك الم٠٘ٛح لأم 
شؼص ٟكِٕ ّطةّط اّضٕك٠ح قلى أداء كاصجةدٙ دضةق اّضٕك٠ح، أك أف ٟذعطِ ٖٔ ػلاؿ دٍْ المطةّط قلى ُٔةقت 

 قلى ظكةب اّضٕك٠ح.
 
 ّنؿض :ا 

إفَّ ٚؾا اّؽ٠ِّ ٟج٠ٖ اّك٠ةقةت كالإصؿاءات اّتي دعُٓ الأٗشؽح المَْٜح ّلإدارة المة٠ّح في اّضٕك٠ح، كاّنؿض ٖٔ 
  :ٚؾق اّك٠ةقةت كالإصؿاءات ٔة ٟلي

  .كعف ٔكة٠ٟؿ رًةث٠ح ٔ٘ةقجح ُّةوح الأٗشؽح المة٠ّح ّلإدارة المة٠ّح .1
وِ كاعط ثٕة و٠ٛة المٜازٗةتدعؽٟؽ اّك٠ةقةت كالإصؿاءات المة٠ّح ّْضٕك٠ح  .2 كاّذٌةرٟؿ الإدارٟح  ثشُ

 ثُىةءة كوكة٠ّح كذٍّ لاقذؼؽأٛة في إدارة كد٘ـ٠ٓ قِٕ اّضٕك٠ح المةلي.
ث ُّةوح ٜٔؿىٞ الإدارة المة٠ّح في اّضٕك٠ح .3   .دأ٠ٖٔ كدٜو٠ؿ د٠ِّ ٔؿصكٞ ٔعؽَّ
 عٕةف الاٗكضةـ كاّذٜاوي ق٘ؽ دؽج٠ي اّك٠ةقةت كالإصؿاءات قلى ٗؽةؽ كؿةاه كٔٛةـ    .4

  .الإدارة المة٠ّح داػِ اّضٕك٠ح        
 عٕةف اقذٕؿارٟح كؿةاه كٔٛةـ الإدارة المة٠ّح دكف اٌٗؽةع ق٠ْٕةت اّضٕك٠ح. .5

 

 المكؤك٠ّح 

ٌف قلى قةدي المؿاصف اّؽاػلي أك ٖٔ إفَّ ٕٔٛح ظىؾ اّك٠ةقةت كالإصؿاءات المٜصٜدة في ٚؾا اّؽ٠ِّ د .1
 دؼّٜٙ الإدارة ثؾٍّ. 

ٔؿاصكح د٠ِّ اّك٠ةقةت كالإصؿاءات قٜٟ٘ةن أك في ٔؽة أًِ ٖٔ ذٍّ ظكت اّعةصح، لمؿاقةة أم دن٠٠ؿات  .2
 داػِ اّضٕك٠ح.   

أم دن٠٠ؿ في إصؿاءات الأقٕةؿ ٟضت اقذٕةدق ٖٔ ًجِ ٔضْف الإدارة كذٍّ ثكؽ أف ٟٜصي ثٙ المؽٟؿ  .3
 ؾم ثةّؿصٜع لمؽٟؿ الإدارة المة٠ّح في اّضٕك٠ح. اّذ٘ى٠

إفَّ ٖٔ ٔٛةـ المؿاصف اّؽاػلي إٟطةؿ كدٜع٠ط ٚؾق اّك٠ةقةت كالإصؿاءات ّْٕٜؿى٠ٖ ثةلإعةوح إلى  .4
 اّذٜض٠ح ثةّذكؽٟلات ق٘ؽ اّغؿكرة.  

ًجِ  ( كاّذ٠ًٜف ق٠ْٙ ٖٔ ًجِ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح1 -ٔؿاصكح ٕٜٗذج ؼْت دن٠٠ؿ الإصؿاءات )ٕٜٗذج ـ  .5
 أف ٌٟؽـ ّلاقذٕةد ٖٔ ًجِ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ في اّضٕك٠ح.   

 
 



 

 

إفَّ ٖٔ ٔكؤك٠ّح المٜؿه المكنٌي وٛٓ ٔكةٞٗ كٌٔةضؽ ٚؾق اّك٠ةقةت كالإصؿاءات، أٔة إذا َةٗخ ٚ٘ةؾ  .6
أم أقبْح أك اقذىكةرات دذكْي ثةّك٠ةقةت أك الإصؿاءات أك ًؽردٙ قلى الاقذضةثح ثىكة٠ّح لمذؽْجةت 

.  ٚؾق الإصؿاءات، وةلمؽْٜب ٖٔ المٜؿه دٌؽٟٓ ٚؾق الاقذىكةرات لمؽٟؿ الإدارة المة  ٠ّح وٜران
إفَّ اّنؿض الأقةسي ٖٔ ٚؾق الإصؿاءات ٠ّف د٠٠ٌؽ وكة٠ّح اّكة٠ْٖٔ في الإدارة المة٠ّح، ثِ ّذٌؽٟٓ  .7

أقةس ّٜقٞ كوٛٓ ق٠ْٓ كٔذكي كٔذُةِٔ ّض٠ٕف اّضٜاٗت المؿدجؽح ثٛؾق اّٜؿةاه ظتى كإف دن٠ؿ 
 ٜاؿ كاّذن٠٠ؿات .الأوؿاد اّكة٠ْٖٔ و٠ٛة. ُٟٜف قِٕ اّضٕك٠ح قةرٟةن كٔكذٕؿان في ص٠ٕف الأظ

  
 
 آ٠ّح الاظذىةظ ثةلمكذ٘ؽات المة٠ّح :   

 ٟذٓ الإظذىةظ ثض٠ٕف المكذ٘ؽات كاّٜزةاي  في ُٔةف آٖٔ كثؽؿٌٟح ق٠ْٕح كٚٞ َة١دٞ : 

 اّعكةثةت اّكٜٟ٘ح كدٌةرٟؿ المؿاصكح.  .1
 ص٠ٕف الادىة٠ًةت المجؿٔح ٔف اّضٕك٠ح.  .2
 قٌٜد اّذٜؿ٠ه.   .3
 قٌٜد اّذأص٠ؿ.  .4
 ق٘ؽات الم٠ُْح.  .5
 المؿاقلات ٔف اّجٜ٘ؾ، اّضٛةت المةٗعح، المُةدت الاقذشةرٟح كم٠ؿٚٓ.  .6
 أم ٔكذ٘ؽات أػؿل ذات أ٠ٕٚح ٔة٠ّح أك ًة٠ٜٗٗح.  .7

   
   
  

 

 

 

 
 

 



 

 

 اّىطِ الأكؿ
 الأظُةـ كاٌّٜاقؽ اّكةٔح

 أظُةـ قةٔح
    (  اّٛؽؼ ٖٔ اّؽ٠ِّ: 1المةدة )

ٝ ادجةقٙ ٖٔ ًجِ  ٟٛؽؼ ٚؾا اّؽ٠ِّ إلى ث٠ةف اٌّٜاقؽ الأقةق٠ح ّْ٘ـةـ المةلي كالمعةقجٞ كاّؾم ٟؿاقى
َةوح اّكة٠ْٖٔ في اّضٕك٠ح ق٘ؽ ا٠ٌّةـ ثض٠ٕف الأٗشؽح المة٠ّح، َٕة دٛؽؼ إلى المعةوـح قلى أٜٔاؿ 

ػلي كقلأح كٕٔذُْةت اّضٕك٠ح كد٘ـ٠ٓ ًٜاقؽ اّطؿؼ كاّذعط٠ِ كًٜاقؽ المؿاًجح كاّغجػ اّؽا
 اّعكةثةت المة٠ّح.  

   :دكؿٟىةت قةٔح ( 2ةدة )الم
ّٓ ٌٟذظً اّك٠ةؽ ػلاؼ  ُٟٜف ّْذكةث٠ؿ اّذة٠ّح كالمكذؼؽٔح عٕٖ ٚؾق اّلااعح المكةٞٗ المج٠٘ح ثضةٗجٛة ٔة

 ذٍّ:  
 صٕك٠ح اّؽقٜة كالإرشةد كدٜق٠ح اّضة٠ّةت ث٠٘جف اّضٕك٠ح:
 كالإرشةد كدٜق٠ح اّضة٠ّةت ث٠٘جفٔضْف إدارة صٕك٠ح اّؽقٜة  ٔضْف الإدارة:
 المكؤكؿ قٖ َةوح الأقٕةؿ المة٠ّح كالمعةقج٠ح ّؽل اّضٕك٠ح المؽٟؿ المةلي:
 اّشؼص المكؤكؿ قٖ ٔؽل اّذـاـ اّضٕك٠ح ثُةوح الإصؿاءات الإدارٟح كالمة٠ّح  المؿاصف اّؽاػلي:

 
  

  



 

 اقذٕةد اّؽ٠ِّ

   :اقذٕةد اّؽ٠ِّ ( 2ةدة )الم
ٖٔ ًجِ ٔضْف الإدارة، كذٍّ ثكؽ ٔ٘ةًشذٛة كالمٜاوٌح ق٠ْٛة ٖٔ ًجِ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم  ٟكذٕؽ ٚؾا اّؽ٠ِّ

كالمؿاصف اّؽاػلي كٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح، كلا ٟضٜز دكؽِٟ أك دن٠٠ؿ أم ٔةدة أك وٌؿة و٠ٛة إلا ثٕٜصت ًؿار ضةدر ٖٔ 
قلى َِ ٖٔ ٟٕٛٙ الأٔؿ ًجِ  ٔضْف الإدارة أك ٖٔ دىٜعٙ ثؾٍّ، كفي ظةّح ضؽكر أم دكؽٟلات ٟ٘جنٞ دك٠ٕٕٛة

 ثؽء قؿٟةٗٛة ثًٜخ ٔ٘ةقت.

 دؽج٠ػي اّؽ٠ِّ

   :(  دؽج٠ي اّؽ4ِ٠ّةدة )الم
ٟكذٕؿ اّكِٕ ثةٌّؿارات كاّذكة٠ٔٓ المة٠ّح المكٕٜؿ ثٛة ظة٠ّةن ثٕة لا ٟذكةرض ٔف أظُةـ كٗطٜص ٚؾا اّؽ٠ِّ 

 كْٟنٞ اقذٕةدٚة َِ ٔة ٟذكةرض ٔكٛة.  
 

 رًةثح دؽج٠ي اّؽ٠ِّ

   :رًةثح دؽج٠ي اّؽ٠ِّ (5)ةدة الم
المؿاصف اّؽاػلي في اّضٕك٠ح ٜٚ المكؤكؿ قٖ ٔؿاًجح دؽج٠ي ٚؾا اّؽ٠ِّ كالاّذـاـ ثٛة، كق٠ْٙ إػؽةر المؽٟؿ 
اّذ٘ى٠ؾم كٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح قٖ أم ٔؼةّىح ّْكِٕ لمكةّضذٛة وٜران كادؼةذ الإصؿاءات اّلازٔح كاُّى٠ْح ثؾٍّ، 

 ٠ْح ثةلأٜٔر ذات الأ٠ٕٚح إذا دقخ اّعةصح إلى ذٍّ.  كإثلاغ ٔضْف الإدارة اك ّض٘ح اّذؽ٠ًي كالمؿاصكح اّؽاػ
  

 المؼّٜٜف ثةّذ٠ًٜف

 :ضلاظ٠ح اّذ٠ًٜف قٖ اّضٕك٠ح  (6ةدة )الم
إفَّ ٖٔ ٍْٟٕ ظي اّذ٠ًٜف قٖ اّضٕك٠ح ٜٚ ٖٔ ٟؼّٜٙ ٔضْف الإدارة ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت  .1

 المكٕٜؿ ثٛة في اّضٕك٠ح.  
عؽد ٔضْف الإدارة اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كوٌةن ّلااعح اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كالإدارٟح كَٕة ٌٟؿ ٗـةـ  .2 يٟ

 اّذ٠ًٜف قٖ اّضٕك٠ح قلى أف ٟذغٕٖ ذٍّ ٔة ٟلي:  
 ظؽكد ق٠ْٕةت اّطؿؼ المةلي.   - أ

 قؿٟةٗٛة.   ٠ًكةت المكذٕؽة ٔف ث٠ةٗةت دٜارٟغٕٗةذج اّذٜ - ب
  



 

 

 الأقف المعةقج٠ح

   :المعةقج٠حالأقف  (7ةدة )الم
٠ٌؽ .1  المعةقج٠ح المذكةرؼ ق٠ْٛة كالمجةدئ ّلأقف ككوٌةن  المـدكج ظكةثةت اّضٕك٠ح ثٕجؽأ ا٠ٌّؽ دي

  .  كالمكٕٜؿ ثٛة دك٠ّةن
  ا١د٠ح: اّكةٔح كالمىة٠ٚٓ ّلأقف كوٌةن  اّعكةثةت إقؽاد ٟذٓ .2

  اّذةرٟؼ٠ح. ٔجؽأ اّذُْىح ثٕٜصت دكض٠ِ الأضٜؿ - أ
  دكض٠ِ الإٟؿادات كالمطةرٟه قلى أقةس الاقذعٌةؽ.  - ب
  اّضٕك٠ح ًةإح قلى وؿض الاقذٕؿارٟح. - ت
  اّكِٕ ثٕجؽأ الاوطةح اُّةِٔ ٌّْٜاآ المة٠ّح. - ث
  إفَّ قلى اّضٕك٠ح الاظذىةظ ثكضلات ٔعةقج٠ح ٔكذٌْح. - ج
ثةّؽوةدؿ المعةقج٠ح كاٌّٜاآ المة٠ّح كص٠ٕف اّك٠ْٕةت المعةقج٠ح  ٟضت الاظذىةظ - ح

  ٌٟح دذ٠ط لأم ؼؿؼ ّٙ قلاًح ثةّؿصٜع كالاؼلاع ق٠ْٛة في أم كًخ ٔ٘ةقت. ثؽؿ 
أرشىح اّىٜاد٠ؿ كاّكضلات كٔعةعؿ الاصذٕةقةت كاٌّؿارات قلى أقةس قْٕٞ  - خ

  ٔ٘ـٕح. كثؽؿٌٟح
 :إقؽاد اّذٌةرٟؿ المعةقج٠ح (8ةدة )الم

 الاقذعٌةًةت ص٠ٕف أقةس )شٛؿم، رثف قٜ٘م، قٜ٘م(، ثع٠ر دشِٕ قلى اّذٌةرٟؿ إقؽاد ٟذٓ .1
الأٗشؽح المذكٌْح  المةلي كٗذةاش المًٜه قٖ كاععح كد٠ًٌح ثةلإوطةح ثطٜرة اّغؿكرٟح

 ثةّضٕك٠ح.  
المة٠ّح، كٟذٓ  اٌّٜاآ ثكؽ الاٗذٛةء ٖٔ إضؽار ُّةوح أٗشؽح اّضٕك٠ح المة٠ّح اّذٌةرٟؿ إقؽاد ٟذٓ .2

  لمضْف الإدارة إف دقخ اّعةصح إلى ذٍّ.
  :اّعكةثةت اّشٛؿٟحدكٜٟح   (9ةدة )الم

  شٛؿم: أقةس اّعكةثةت ا١د٠ح قلى دكٜٟح .1
 اٌّ٘ؽ في اّجٜ٘ؾ.  - أ

  المؽٟ٘ح. اّؾٔٓ - ب
  اّؽاا٘ح. اّؾٔٓ - ت

2.   .  المجةّل المؽوٜقح ٌٔؽٔةن
 اّكْه.  - أ

  دٌةرٟؿ اّْضةف. - ب
 قضِ الأضٜؿ اّسةثذح.  .3

  



 

 

 إدارة اّعكةثةت اّج٠ُ٘ح

 ق٠ةقةت اّذكةِٔ ٔف اّعكةثةت اّج٠ُ٘ح:   (1١ةدة )الم
 ٟضت ادجةع اّك٠ةقةت اّذة٠ّح ق٘ؽ ا٠ٌّةـ ثأم قِٕ ٟذكْي ثةّعكةثةت اّج٠ُ٘ح:       

  اّج٠ُ٘ح ثةقٓ اّضٕك٠ح. اّعكةثةت وذط ص٠ٕف .1
ثةّذ٠ًٜف ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت  المكؤكؿ كالمىٜض ًجِ ٖٔ اّطةدرة اّش٠ُةت َةوح د٠ًٜف .2

  المة٠ّح كالإدارٟح المكذٕؽة في اّضٕك٠ح.
  شٛؿم.  أقةس قلى اّج٠ُ٘ح اّعكةثةت َةوح دكٜٟح ق٠ْٕةت إصؿاء .3
اّذكٜٟح كاّذعؿم ق٘ٛة ٔجةشؿةن ظ٠ٖ  ق٠ْٕةت في دـٛؿ كاّتي اّكةٌّح المكةاِ َةوح ظِ .4

  ؿٜٛرٚة.
  اّج٠ُ٘ح اّتي دؼص اّضٕك٠ح. اّذعٜٟلات َةوح اقذٕةد .5
  المذجكح. ّلإصؿاءات كوٌةن  ظكةب أم ًىِ اقذٕةد .6

 (  وذط ظكةب ث٘كي:11ةدة )الم
  اّعكةب اّج٘كي ّْضٕك٠ح ٟذٓ ظكت الإصؿاءات ا١د٠ح:وذط 

وػذعٙ  أقجةب ٜٔعػعةن  ؽٟؿ الإدارة المةليالمدػكجػبح ٕٗػٜذج وذط ظكةب ث٘كي صؽٟؽ ٖٔ ًجِ  .1
  .ٔضْف الإدارةاّكلاًح كٖٔ زٓ اقذٕةدق ٖٔ ًجِ  ذات كاّذىةض٠ِ

اّعكةب  وذط إصؿاءاتٌٟٜـ ثذؿد٠ت  كاّؾم المةليْٕؽٟؿ ّ إرصةقٙ اقذٕةد إّٜ٘ذج ٟذٓ ثكؽ .2
  اّضؽٟؽ. اّج٘كي

ثىذط ظكةب را٠سي صؽٟؽ في د٠ِّ اّعكةثةت  المةليؽٟؿ المثٕضؿد وذط اّعكةب اّضؽٟؽ ٌٟٜـ  .3
ٖ في د٠ِّ اّعكةثةت.كإػؽةر المٜؿى٠ٖ المك٠٠ٖ٘ ثٛؾا الأٔؿ ظكت  ج٠َّ ئ  ٔة ٜٚ 

 :ًىِ ظكةب ث٘كي (12ةدة )الم
  الإصؿاءات ا١د٠ح:لإًىةؿ ظكةب ث٘كي ّْضٕك٠ح ٟضت ادجةع 

 ًىِ أقجةب ٜٔععةن  المةليؽٟؿ المٖٔ ًجِ  (8ٕٜٗذج ًىِ ظكةب ث٘كي )ٕٜٗذج ـ /  دكجبح .1
  اّكلاًح. ذات اٌّةآ كاّذىةض٠ِ اّج٘كي اّعكةب

  ّْٕؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ّْٕؿاصكح كالاقذٕةد. إّٜ٘ذج إرقةؿ .2
ثذؿد٠ت  ٌٟٜـ المة٠ّح كاّؾملمؽٟؿ الإدارة  إرصةقٙ اقذٕةد المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ّْٕٜ٘ذج ٟذٓ ثكؽ .3

  اٌّةآ. اّج٘كي اّعكةب إصؿاءات ًىِ
 د٠ِّ في اّعكةب اّؿا٠سي ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ثذض٠ٕؽ اّعكةب ٌٟٜـ ًىِ ثٕضؿد .4

ٖ ٔة ظكت المك٠٠ٖ٘ ثٛؾا الأٔؿ المٜؿى٠ٖ كإػؽةر اّعكةثةت   اّعكةثةت.  د٠ِّ في ٜٚ ٔج٠َّ
    
 
 



 

 
 

 اّذكٜٟةت اّج٠ُ٘ح: (13ةدة )الم
  اّذكٜٟةت اّج٠ُ٘ح ّْضٕك٠ح دذٓ ظكت الإصؿاءات ا١د٠ح:

  شٛؿم. أقةس قلى اّج٠ُ٘ح ثإصؿاء اّذكٜٟةت الإدارة المة٠ّح المعةقت في ٌٟٜـ .1
  كٖٔ زٓ اقذٕةدق.  اّج٠ُ٘ح اّذكٜٟةت ث٠ةف ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ثٕؿاصكح ٌٟٜـ .2
ٖٔ ٔؽٟؿ الإدارة  ٟذٓ ادؼةذ اٌّؿار ٔجةشؿةن  ٔؼذْه ق٠ْٛة ٔكأّح أم كصٜد ظةّح في .3

المة٠ّح أك ٟؿوف دٌؿٟؿ الاقذس٘ةء إلى الإدارة اّك٠ْة )ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت( لادؼةذ 
  اٌّؿار كٟكذشةر المؿاصف اّؽاػلي ثؾٍّ.

 
 

: اّك٠ةقةت المة٠ّح كالمعةقج٠ح  اّىطِ اّسةٞٗ
 ق٠ةقةت قةٔح

 

 ق٠ةقةت قةٔح: ( 14ةدة )الم
، دجؽأ ٖٔ الأكؿ ٖٔ  .1  31كد٘ذٛٞ في  ٟ٘ةٟؿاّك٘ح المة٠ّح ّْضٕك٠ح ٚٞ قجةرة قٖ ازني قشؿ شٛؿان

 ٖٔ َِ ق٘ح، كٟذٓ إًىةؿ اّؽوةدؿ المعةقج٠ح في ٗٛةٟح َِ شٛؿ.   دٟكٕجؿ
دذجف اّضٕك٠ح اٌّٜاقؽ كالأقؿاؼ المعةقج٠ح اّطةدرة قٖ كزارة اّذضةرة في المُْٕح اّكؿث٠ح  .2

.اّككٜدٟح كًٜاقؽ المع   ةقجح المذكةرؼ ق٠ْٛة كالمكٕٜؿ ثٛة دك٠ّةن
 ثؿٗةٔش ػةص ّْعكةثةت:  (15ةدة )الم

دٕكٍ اّضٕك٠ح ظكةثةدٛة ثةقذؼؽاـ ٗـةـ ػةص ثةّعكةثةت اّكةٔح قلى اّعةقت ا١لي لإزجةت كدكض٠ِ 
 ٜٔصٜدات كٔؽْٜثةت كٗىٌةت كإٟؿادات اّضٕك٠ح.  

ثةّذأَؽ المكذٕؿ ٖٔ ضلاظ٠ح اّ٘ـةـ كٔلاإذٙ ٔف الاظذ٠ةصةت ٌٟٜـ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم كٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح 
كٔذؽْجةت اّكِٕ المةلي كالمعةقجٞ كاّذع٠ِْ كاّذؼؽ٠ػ كاّؿًةثح كٔذةثكح الأقٕةؿ و٠ٙ كاّككٞ ّذعؽٟسٙ 

  كدؽٜٟؿق كإثٌةاٙ ٔذ٘ةقٌةن ٔف أقلى ٔكذٜٟةت الأداء المعةقجٞ.
 ( اّذؼؽ٠ػ المةلي:16ةدة )الم

إلى دٌؽٟؿ اظذ٠ةصةت اّضٕك٠ح ٖٔ الأٜٔاؿ كث٠ةف ٔطةدر اّذِٕٜٟ اّتي  ٟٛؽؼ اّذؼؽ٠ػ المةلي .1
  ٟكذٕؽ ق٠ْٛة اّذؼؽ٠ػ ّكؽ اظذ٠ةصةدٙ كاّٜوةء ثةّذـأةدٙ المة٠ّح. 

2. :    -اّذؼؽ٠ػ المةلي ٌٟ٘كٓ إلى ا١دٞ
 دؼؽ٠ػ ٔةلي ؼِٜٟ الأصِ كٟذكْي ثىذؿة ز٠٘ٔح دـٟؽ قٖ اّك٘ح المة٠ّح اّٜاظؽة.   - أ

  الأصِ كٟذكْي ثىذؿة ز٠٘ٔح ًط٠ؿة لا دـٟؽ قٖ ق٘ح ٔة٠ّح كاظؽة.دؼؽ٠ػ ٔةلي ًط٠ؿ  - ب



 

 

 َذةثح اّذٌةرٟؿ

 ق٠ةقح َذةثح اّذٌةرٟؿ المة٠ّح:  (17ةدة )الم
 كالأٗـٕح الأػؿل اٌّة٠٠ٜٖٗٗ ّْٕعةقج٠ٖ اّككٜدٟح ا٠ّٛبح كوٌةن لمذؽْجةت المة٠ّح اٌّٜاآ إقؽاد .1

 اّكةاؽة كالمكٕٜؿ ثٛة في المُْٕح.
ـٛؿ أف .2 كاّذؽوٌةت  اّك٠ْٕةت كٗذةاش اّضٕك٠ح لأكعةع كاّكةدؿ اّطع٠ط المة٠ّح المًٜه اٌّٜاآ دي

  ٔعؽد كق٘ؽ اّؽْت. دةرٟغ في الم٘ذ٠ٛح اّـ٠٘ٔح ثةّىذؿات المذكٌْح اٌّ٘ؽٟح
  ٔذةثكح المذن٠ؿات المكذضؽة في المذؽْجةت اٌّة٠ٜٗٗح في إقؽاد اّذٌةرٟؿ أكلان ثأكؿ كاّذ٠ٌؽ كاّكِٕ ثٛة. .3
  ثةلمٜاق٠ؽ المعؽدة لإقؽاد اّذٌةرٟؿ المة٠ّح َٕة ٚٓ ٔج٠ٖ ثةّك٠ةقةت المة٠ّح. الاّذـاـ .4

 :الإصؿاءات المذجكح ق٘ؽ َذةثح اّذٌةرٟؿ المة٠ّح (18ةدة )الم
  المة٠ّح ٖٔ ًجِ الإدارة المة٠ّح. اّىذؿة ٗٛةٟح في المكؽ اّ٘ٛةاٞ المؿاصكح إقؽاد ٠ٔـاف .1

  المة٠ّح اّذىط٠ْ٠ح ّْضٕك٠ح. اٌّٜاآ ثإقؽاد الإدارة المة٠ّح دٌٜـ .2
  ٜٚ ٔؽْٜب. ٔة ظكت الإوطةح ٟذٓ كقلى أف اّذٌةرٟؿ إقؽاد كٔذؽْجةت أٗـٕح ثض٠ٕف اّذ٠ٌؽ .3
ّٛؾق اٌّٜاآ  المؤٟؽة كاّضؽاكؿ ثٕٜازٟٖ المؿاصكح اٌّٜاآ المة٠ّح ٔطعٜثح المؿاصكح اّ٘ٛةا٠ح ّض٠ٕف .4

المٜازٗةت  ثأرًةـ ٌٔةرٗحن  اّكةدٟح إف َةٗخ م٠ؿ اّىؿكًةت ٖٔ ًجِ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح كاّذعٌي ٖٔ
  اّذٌؽٟؿٟح.

المة٠ّح المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ّلاؼلاع كالمٜاوٌح ق٠ْٛة ّلاقذٕةد كٖٔ زٓ قؿعٛة قلى ٔضْف  اٌّٜاآ دٌؽٟٓ .5
  الإدارة لاقذٕةدٚة كالمطةدًح ق٠ْٛة.

  المة٠ّح كاقذٕةدٚة.  اٌّٜاآ اصذٕةقٙ ثٕؿاصكح في ٌٟٜـ ٔضْف الإدارة .6
 ّلاؼلاع كالمؿاصكح كاّذك٠ْي ق٠ْٛة إف دقخ اّعةصح.   ٌٜاآ المة٠ّح ّْٕؿاصف اّؽاػليدٌؽٟٓ اّ .7
 قلى دؽ٠ًٌٛة قلى كاّعطٜؿ المعؽد اًّٜخ المة٠ّح في اٌّٜاآ إقؽاد قٖ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ٔكؤكؿ .8

 كالمكٕٜؿ ثٛة في المُْٕح.   ككوٌةن ّلأٗـٕح المذجكح ٔؽْٜب ٜٚ ٔة ظكت قٜ٘م أقةس
  

 اّعكةثةتد٠ِّ 
 ق٠ةقةت د٠ِّ اّعكةثةت: (19ةدة )الم

دغف الإدارة المة٠ّح د٠ّلان ّْعكةثةت ٌٟٜـ قلى أقةس دؿ٠ٔـ اّعكةثةت كوي أقْٜب دؿ٠ًٕٞ ٟذٜاوي ٔف 
ؼج٠كح ٗشةط اّضٕك٠ح، كثٕة ٟكٕط ثإٟضةد قؽد ٖٔ المكذٜٟةت المعةقج٠ح كاّتي لا دٌِ قٖ ػٕكح 

  :  ٔكذٜٟةت ٔعةقج٠ح كدُٜف َة١دٞ

اّعكةثةت: كٚٞ قجةرة قٖ دؼط٠ص زٔؿة ّعكةثةت المٜصٜدات أك الأضٜؿ كزٔؿة ّعكةثةت زٔؿ  .1
 ىٌةت كاّذُة٠ّه أك الإٟؿادات.المؽْٜثةت أك اّؼطٜـ كزٔؿة ّعكةثةت اّ٘

 
 

 



 

وبةت اّعكةثةت: كٚٞ قجةرة قٖ دىؿٟف َِ زٔؿة ظكةثةت إلى ٔضٕٜقةت را٠ك٠ح دؼذص َِ ٔ٘ٛة  .2
ؿع زٔؿة ظكةثةت الأضٜؿ إلى وبح ظكةثةت الأضٜؿ المذؽاكّح كوبح ثٜ٘ع ٔك٠ٖ ٖٔ اّعكةثةت، َأف دذى

 ظكةثةت الأضٜؿ اّسةثذح كٔة شةثٙ ذٍّ.  
اّعكةثةت اّؿا٠ك٠ح: كٚٞ قجةرة قٖ دىؿٟف َِ وبح ظكةثةت إلى قؽد ٖٔ اّعكةثةت اّؿا٠ك٠ح كٟغٓ  .3

 َِ ظكةب را٠سي ٔ٘ٛة قؽدان ٖٔ اّعكةثةت اّكةٔح.  
 قٖ دىؿٟف َِ ظكةب قةـ إلى قؽد ٖٔ اّعكةثةت المكةقؽة.   اّعكةثةت اّكةٔح: كٚٞ قجةرة .4
اّعكةثةت اّذع٠ْ٠ْح: كٚٞ اّعكةثةت اّتي ٟذٓ ا٠ٌّؽ و٠ٛة، كٟؿاقٝ اّك٠ؿ قلى ًةقؽة زةثذح ّلاشذٌةؽ  .5

 كدط٠٘ه اّعكةثةت في ٔضٕٜقةت ٔذٕةزْح كدٕةٟـ المضٕٜقةت قٖ ثكغٛة اّجكظ.
 :إقؽاد د٠ِّ اّعكةثةت (2١ةدة )الم

دغف الإدارة المة٠ّح د٠ّلان ّْٜظؽات المعةقج٠ح ٜٔازو ّذط٠٘ه الإدارات اّتي ٟذغٕ٘ٙ ا٠ُِّٛ اّذ٘ـ٠ٕٞ 
ٖ ٖٔ اّٜضٜؿ إلى دعؽٟؽ المٜصٜدات كالمؽْٜثةت كاّ٘ىٌةت كالإٟؿادات، كٗذةاش قِٕ  ُِّ ّْضٕك٠ح كثٕة ٟٕ

 اّذىط٠ِ.   ٚؾق الإدارات كثةلمكذٜل اّتي دؿمت و٠ٙ الإدارة المة٠ّح ٖٔ ظ٠ر اّضٕف أك

 :دط٠٘ه د٠ِّ اّعكةثةت (21ةدة )الم
  ٟشِٕ المضةلات اّكذح ا١د٠ح: اّعكةثةت د٠ِّ

 د اّؿٔـ كٜٚ اّعكةب: رٔـ   ظكةب را٠سي. ُِّ كالمؼطص المعؽَّ
 اّعكةب اّؿا٠سي. اقٓ ٟٕسِ اّعكةب: كضه 
 اّعكةب: ٟٕسِ دٜع٠ط قةـ قٖ اّعكةب قٕة إذا َةف ٔذعؿَةن أـ م٠ؿ ذٍّ. كعف  
 كِٚ ٜٚ اّؽػِ ثٌةإح أـ ثةلم٠ـا٠ٗح ٔؿدجؽةن  َةف اّعكةب إذا قٕة ٟٕسِ دٜع٠ط اّعكةب: ؼج٠كح 

 أـ ظكةب دااٖ.   ٔؽٟٖ ظكةب
 كِٚ ٜٚ دىط٠لي أـ م٠ؿ ذٍّ. اّعكةب ٟٕسِ دٜع٠ط ٔكذٜل :اّعكةب ٔكذٜل  
 اّعكةب. ثٛة المؿدجػ المعؽدة الإدارة ٟٕسِ دٜع٠ط :الإدارة   

 المكذٕؿة ّؽ٠ِّ اّعكةثةت:المؿاصكح   (22ةدة )الم
 م٠ؿ اّغؿكرٟح اّؿٜٔز ّذعؽٟؽ الأًِ قلى قٜ٘م ٗطه أقةس قلى د٠ِّ اّعكةثةت ٔؿاصكح ٟضت .1

جٌٞ صؽٟؽة رٜٔز كاقذؼؽاـ ّعؾوٛة زةن  اّعكةثةت د٠ِّ دي  كالمكذٌج٠ْح اّعة٠ّح كوٌةن ّلاظذ٠ةصةت ٔعؽَّ
  ّْضٕك٠ح.

اّؿصٜع و٠ٙ الى ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح كث٘ةءن قلى ذٍّ ٟذٓ إصؿاؤق ٟذٓ  ٟؿاد اّعكةثةت د٠ِّ دن٠٠ؿ في إفَّ أم .2
  اقذٕةدق.

 إّنةاٛة ّٛة أك إلى  اّعةصح ّذ٠٠ٌٓ ظؿَذٛة إٌٟةؼ دٓ اّتي اّعكةثةت ثٕؿاصكح ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ٌٟٜـ .3
  دشِٕ: كاّتي
  كاظؽة. لمؿة ّلاقذكٕةؿ اّعكةثةت د٠ِّ في المؽرصح اّعكةثةت - أ

  الأرضؽة اّطىؿٟح. ذات المةع٠ح اّكٜ٘ات ػلاؿ أم ظؿَةت دشٛؽ ّٓ اّتي اّعكةثةت - ب
  كُٟٕٖ دٔضٛة ٔف ظكةثةت أػؿل. ٔذشةثٛح ظكةثةت ثأٗٛة اّذضؿثح أكععخ اّتي اّعكةثةت - ت



 

 اّذكؽِٟ أك اّذن٠٠ؿ في د٠ِّ اّعكةثةت:  (23ةدة )الم 

دن٠٠ؿ أك دعؿٍٟ ظكةب ٌٟٜـ المعةقت ثإػؽةر ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح إلى ٔؽل اّعةصح إلى وذط / إّنةء /  .1
  را٠سي.

2. : ؼػى ىر ثة١دٞ يٟ    ٌٟٜـ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ثكؽ ٔة 
٠ٌِّ  - أ  را٠سي.   ظكةب ٔؽل اّعةصح إلى وذط / إّنةء / دن٠٠ؿ أك دعؿٍٟ ٓيٟ

 ٜٔصٜدان  اّعكةب اّؿا٠سي المؽْٜب َةف إذا قٕة ّْذأَؽ المذعؿَح م٠ؿ اّعكةثةت ًةإح ٔؿاصكح - ب
 اٌّةإح أـ لا.   في

 المؽْٜب ٔضؽٟةن أـ لا.   اّعكةب وذط َةف إذا و٠ٕةاّ٘ـؿ  - ت
 ظكةب را٠سي، كٌٟٜـ وذط / إّنةء / دن٠٠ؿ أك دعؿٍٟ ؼْت ّٕٜ٘ذج كوٌةن  دكجبح اّؽْت - ث

  اّؽْت إلى المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم.  ثإرقةؿ
 كإرصةع إّٜ٘ذج ذٍّ قلى ث٘ةءن  قذٕةدقٟؿوف لمضْف الإدارة لاك اّؽْت ٌٟٜـ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ثٕؿاصكح .3

  .المةليؽٟؿ الم إلى المكذٕؽ
  .ؽٟؿ الإدارة المةليالم ًجِ ٖٔ اّلازٔح ّٛة اّؿٜٔز دؼط٠ص ٟذٓ اّضؽٟؽة اّؿا٠ك٠ح ثكؽ اقذٕةد اّعكةثةت .4
 ٔكذؼؽٔٞ المكذٕؽ ثذؽج٠ٌٙ كدىك٠ْٙ كدك٠ٕٕٙ قلى ص٠ٕف إّٜ٘ذج اقذلاـ ق٘ؽ المةلي ؽٟؿالمٌٟٜـ  .5

  اّؿا٠ك٠ح في اّضٕك٠ح. اّعكةثةت
 د٠٠ٌؽ المكذعٌةت اّشٛؿٟح: (24ةدة )الم

     :   ٟضت إًىةؿ المكذعٌةت شٛؿٟةن كٔ٘ٛة ا١دٞ

 المكذعٌةت المذكٌْح ثةلمٜؿى٠ٖ ظكت ٗـةـ اّكِٕ كاّكٕةؿ اّككٜدم.  .1
  المطؿكوةت. ص٠ٕف .2
  ص٠ٕف الإٟؿادات. .3

 إًىةؿ المكذعٌةت اّشٛؿٟح:  (25ةدة )الم

  الإصؿاءات ا١د٠ح:ق٘ؽ إًىةؿ اّؽكرة اّشٛؿٟح ّْٕكذعٌةت ٟضت إدجةع 

جِ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح اّذأَؽ .1 ًً  ٔسِ دكض٠ِ المكذعٌةت المذكٌْح ثةلمٜؿى٠ٖ ٖٔ شٛؿ َِ ٗٛةٟح في ٖٔ 
اّكةاؽة كالمكٕٜؿ ثٛة في المُْٕح  ّلأٗـٕح كاٌّٜا٠ٖٗ ؼجٌةن  اّؼؽٔح ٗٛةٟح ٔكذعٌةت ٔؼطص

  اّكؿث٠ح اّككٜدٟح.
  الإدارة المة٠ّح ّٛة. ٔؽٟؿ ثكؽ اقذٕةد كإصؿاء اّؽوكحالمكذعٌةت  في أك دضةكز ٌٗص أم دكٜٟح ٟذٓ .2

 :د٠٠ٌؽ كإًىةؿ اّؽوكةت المٌؽٔح كالمكذعٌح  (26ةدة )الم

 ق٘ؽ الإًىةؿ اّشٛؿم ّْٕؽوٜقةت المٌؽٔح كالمكذعٌح قلى اّضٕك٠ح ٟضت ٔؿاقةة د٠٠ٌؽ ص٠ٕف ٚؾق
 المٌؽٔح.   اّؽوكةت

 



 

 المطؿكوةت اّؿأقٕة٠ّح
 :ٖٔ رأس المةؿق٠ةقح اّطؿؼ   (27ةدة )الم

كؼجٌةن لإصؿاءات  المٜازٗح في المكذٕؽ ّْٕجْل ؼجٌةن  إفَّ ق٠ْٕح اّطؿؼ ٖٔ المطؿكوةت اّؿأقٕة٠ّح ُٟٜف .1
  المذجكح في اّضٕك٠ح. كاّذك٠ٕؽ المٜاوٌح

  اّؿأقٕة٠ّح. الأضٜؿ ًةإح في ٟؽرج أف ٟضت قكٜدم ٠ًٕذٙ أّه رٟةؿ دذضةكز أضِ إفَّ أم .2
  اّسةثذح. الأضٜؿ ظكةثةت في لإدراصٛة المذكةرؼ ق٠ْٙ ثةّشُِ اّؿأقٕة٠ّح المطؿكوةت دؼط٠ص .3

 اّؿا٠ك٠ح. ٔجؿرات الاٗعؿاوةت ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ّذٜع٠ط ًجِ ٖٔ الاٗعؿاوةت دع٠ِْ دٌؿٟؿ ٔؿاصكح .4

 ضلاظ٠ح اقذؼؽاـ اّعكةثةت
 :ضلاظ٠ح اقذؼؽاـ اّعكةثةت  (28ةدة )الم

إفَّ ضلاظ٠ةت إظؽاث أك اشذٌةؽ أك دٔش أك ًىِ أك إّنةء اّعكةثةت ظكت ٔؼذْه ٔكذٜٟةدٛة 
كضلاظ٠ح اقذؼؽاـ د٠ِّ اّٜظؽات المعةقج٠ح كالمكذٜل اّتي دك٠ؿ ق٠ْٙ الإدارة المة٠ّح في دٜزٟف 

عؽَّ د ثٌؿار كذٍّ ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت.   يٟ  اّعكةثةت 
 

 د٠ِّ الإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح
 :د٠ِّ الإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح  (29ةدة )الم

ٟغف ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح د٠ّلان ّلإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح اّتي ٟذؿدت اّذ٠ٌؽ ثٙ ّغجػ كدٜظ٠ؽ  .1
ٜعط كدغجػ  سجخ كدي اّك٠ْٕةت المة٠ّح كالمعةقج٠ح في اّضٕك٠ح، كٌٟذؿح إّ٘ةذج المة٠ّح كالمعةقج٠ح اّتي دي

لى أف ٟؿاقٝ اقذؼؽاـ أٗـٕح اّعةقت ا١لي إلى أَجؿ ًؽر ُٕٖٔ في إٗضةز كدكض٠ِ ٚؾق الإصؿاءات، ق
 اّكِٕ، كٟذٓ اقذٕةد ٔضٕٜقح الإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح ثٌؿار ٖٔ الأ٠ٖٔ اّكةـ.  

إفَّ الإصؿاءات المة٠ّح كالمعةقج٠ح دذغٕٖ دىط٠لان ّْك٠ةقةت كاٌّٜاقؽ كالإصؿاءات المة٠ّح الم٘طٜص ق٠ْٛة  .2
  ٚؾق اّلااعح.في 

 الأقجةء المة٠ّح كالإدلاء ثةلمكْٜٔةت المة٠ّح
 :إزجةت الأقجةء المة٠ّح ( 3١ةدة )الم 

كذٕؽ الأكأؿ اّشى٠ٛح.   ، كلا دي ؿوف و٠ٙ أٔؿ َذةثٞ يٟ  إفَّ أم أٔؿ ٟذؿدت ق٠ْٙ قتء ٔةلي ٟ٘جنٞ أف 

 :الإدلاء ثةلمكْٜٔةت المة٠ّح (31ةدة )الم

لا ٟضٜز الإدلاء ثأم ٔكْٜٔةت أك ث٠ةٗةت ّْن٠ؿ و٠ٕة ٟؼص اّٜ٘اظٞ المة٠ّح ّْضٕك٠ح دكف دك٠ٕؽ ػؽٞ  .1
 ٖٔ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟىٜعٙ ثؾٍّ.  

ٟٕ٘ف ٔ٘كةن ثةدةن إػؿاج المكذ٘ؽات المة٠ّح كاّذٌةرٟؿ كالمٜازٟٖ كاٌّٜاآ المة٠ّح أك ضٜر ق٘ٛة إلى ػةرج  .2
  المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟىٜعٙ ثؾٍّ. اّضٕك٠ح إلا ثٕٜاوٌح ػؽ٠ح ٖٔ



 

 إدارة الأضٜؿ

 دشِٕ الأضٜؿ ٔة ٟلي: ( 32ةدة )الم
الأضٜؿ اّسةثذح: كٚٞ قجةرة قٖ شؿاء كاًذ٘ةء كدٍْٕ الأراضي كالمجةٞٗ كالمؿاوي كالمكؽات ككقةاِ اٌِّ٘  .1

 كالأزةث اّلازٔح ّعةصح اّكِٕ كاّتي دكةقؽ في دع٠ٌي أمؿاض اًذ٘ةاٛة.  
المذؽاكّح: كٚٞ قجةرة قٖ اٌّ٘ؽٟح اّلازٔح ّعةصح اّكِٕ، ثةلإعةوح إلى الأضٜؿ المذؽاكّح الأضٜؿ  .2

  الأػؿل.
 ق٠ةقةت إدارة الأضٜؿ: (33ةدة )الم

 في ثذُْىذٛة اّذةرٟؼ٠ح اّكضلات في د٠٠ٌؽٚة كٟذٓ المكذٕؽة ّلإصؿاءات ؼجٌةن  اّسةثذح الأضٜؿ ظ٠ةزة ٟذٓ .1
 اّع٠ةزة. دةرٟغ

 دةرٟغ اّتي دكٌت ثةّىذؿات اّؼةضح المة٠ّح اٌّٜاآ في الم٠ٌؽة اّسةثذح الأضٜؿ قٖ كالإوطةح اّذ٠٠ٌٓ ٟضت .2
 المذؿآَ ّٛة. الإٚلاؾ دكٜٟح كثكؽ ظ٠ةزدٛة

 الإٚلاؾ ؼؿٌٟح ثةقذؼؽاـ ّلأضِ الإٗذةصٞ اّكٕؿ قلى ّلإٚلاؾ اٌّةثْح الأضٜؿ ٟضت دٜزٟف دُْىح .3
 المجةشؿ.

 شٛؿ ُِّ أقةس َةِٔ قلى الإٚلاؾ دع٠ِٕ ٟذٓ كَٕة شٛؿم، أقةس قلى الإٚلاؾ ظكةب ٟذٓ .4
َّٓ ؿ ٖٔ الأضِ اّذؼْص ظةّح في ث٠ٕ٘ة الأضِ، ظ٠ةزة دةرٟغ ٖٔ اقذجةران  ع يٟ  دٓ اّؾم اّشٛؿ قلى الإٚلاؾ لا 

 الأضِ كٟذٓ ٔذةثكح ٚؾق الأٜٔر ٖٔ ًجِ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح. ٖٔ و٠ٙ اّذؼْص
 اّسةثذح ّذٜز٠ي الأضِ كدةرٟغ ظ٠ةزٟذٙ. الأضٜؿ ٖٔ قلى َِ أضِ ٔؿًٕح ثؽةًةت كعف .5
 ٗذةاش كٟضت ٌٔةرٗح اّسةثذح ّلأضٜؿ ثةّ٘كجح اّك٠٘ةت أقةس قلى دكرم ٠ٔؽاٞٗ ظطؿ إصؿاء ٟضت .6

 الم٘ةقجح. اّذكٜٟةت إصؿاء المؽةثٌح ٟضت قؽـ ظةّح كفي اّكضِ، ظكت اّسةثذح الأضٜؿ ًٜاآ ٔف اّعطؿ
 اّسةثذح اّكةـ كقضِ الأضٜؿ الأقذةذ في دوذؿ كذٕؽةالم ّلإصؿاءات كوٌةن  اّسةثذح الأضٜؿ ٖٔ اّذؼْص .7

ذؼْص اّسةثذح ٖٔ الأضٜؿ اّؼكةاؿ( )أك دع٠ِٕ المُةقت ٟضت ذٍّ، َٕة قلى ث٘ةءن  دعؽٟسٙ كٟضت  المي
 الأرثةح كاّؼكةاؿ. ظكةب قلى ٔ٘ٛة

  شٛؿ.  َِ ٗٛةٟح في اّكةـ الأقذةذ دوذؿ رض٠ؽ ٔف اّسةثذح الأضٜؿ قضِ دكٜٟح .8
 إصؿاءات ظ٠ةزة الأضٜؿ اّسةثذح أك دن٠٠ؿٚة أك اّذؼْص ٔ٘ٛة: ( 34ةدة )الم

 ٖٔ زةثذح أك دن٠٠ؿٚة أك اّذؼْص ٔ٘ٛة المًٜف أضٜؿ شؿاء دك٠ٕؽ ٕٜٗذج دكجبح المك٠٘ح الإدارات قلى .1
 أضِ.   شؿاء قلى اقذٕةد ّْعطٜؿ إّٜ٘ذج ٚؾا اقذؼؽاـ المكؤكّح قٖ ذٍّ، َٕة ٟذٓ الإدارة ًجِ

  الأضِ المؽْٜب. ثشؿاء ٠ٌّْةـ لمكؤكؿ المشذؿٟةت كدٌؽٟٕٙ اّشؿاء دك٠ٕؽ ٕٜٗذج اقذُٕةؿ .2
  ق٠ْٛة ٖٔ الإدارات المك٠٘ح. اّعطٜؿ َذةّٜصةت ٟذٓ أك أقكةر قؿكض ثأم ٔطعٜثةن  إّٜ٘ذج دٌؽٟٓ .3
 اقذُٕةؿ المكْٜٔةت المكذٕؽة، َٕة ٟضت ثةلمٜازٗح ٌٔةرٗحن  المؽْٜب اّذك٠ٕؽ المعةقت ثٕؿاصكح ٌٟٜـ .4

اّؾم ٌٟٜـ ثٕؿاصكذٙ  المةليؽٟؿ المإلى  ٔطعٜثةن ثةلمؿوٌةت إّٜ٘ذج دٌؽٟٓ كٟضت ثةلمٜازٗح اّؼةضح
  كدٌؽٟٕٙ ّطةظت ضلاظ٠ح أٔؿ اّشؿاء كذٍّ ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت المكذٕؽة.

ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح ًجِ دٌؽٟٕٙ  المٜاوٌح قلى المٜازٗح ٟضت اّعطٜؿ في ٔؽرصةن  م٠ؿ الأضِ َةف إذا .5
  ّلاقذٕةد.



 

 زةثذح ّلإدارة أضٜؿ ّع٠ةزة اّذك٠ٕؽ ٕٜٗذج إرقةؿ ٟذٓ الاقذٕةد ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح قلى اّعطٜؿ ثكؽ .6
٠ح ثٛؾا الأٔؿ. ٌ٘   المك

 اّؼةص ثةّذك٠ٕؽ ّْٕكؤكؿ قٖ المشذؿٟةت ٔطعٜثةن  كدٌؽٟٕٙ اّشؿاء ؼْت الإدارة المك٠٘ح ثذض٠ٛـ دٌٜـ .7
  الأضِ. ثشؿاء

  الأضِ كٔؽةثٌذٙ كاّذأَؽ ٔ٘ٙ.  الإدارة المك٠٘ح ثشؿاء دٌٜـ .8
  اّؽوف. لإصؿاءات كوٌةن  ش٠ٍ ثإضؽار الإدارة المة٠ّح في ظةؿ اّذك٠ٕؽ دٌٜـ .9
كٕٜٗذج  الأض٠ْح كاّىةدٜرة المكذٕؽ إّٜ٘ذج ثإرقةؿ المكؤكؿ قٖ المشذؿٟةت ٌٟٜـ الأضِ شؿاء ثكؽ .1١

  ّلإدارة المة٠ّح.  اّؽوف ؼْت
المٜرد الأض٠ْح  كوةدٜرة اّسةثخ الأضِ ظ٠ةزة ٕٜٗذج ـالمعةقت ثةقذلا ٌٟٜـ دوف ٠ًٕح الأضِ، ثكؽ .11

  لإدػةّٛة كد٠٠ٌؽٚة.
 ٔذةثكح قضِ الأضٜؿ: (35ةدة )الم

 اّشٛؿ ٗٛةٟح في الإٚلاؾ ظكةب ٠ّذٓ اّسةثذح الأضٜؿ قضِ في الأضٜؿ اّتي دٓ إعةوذٛة ص٠ٕف إدراج .1
  ثةُّةِٔ ثٕة و٠ٛة الأضٜؿ اّتي دٓ ظ٠ةزدٛة. ّلأضٜؿ

  اّسةثذح. الأضٜؿ قضِ ٖٔ اّشٛؿ ػلاؿ ٔ٘ٛة اّذؼْص دٓ اّتي الأضٜؿ ص٠ٕف اقذجكةد .2
 

 إدارة المكذٜدع
 :المكذٜدع (36ةدة )الم

 ٟ٘ؽرج المكذٜدع دعخ ًكٓ اّشؤكف الإدارٟح في ا٠ُِّٛ اّذ٘ـ٠ٕٞ ّْٕؤقكح.  

 اّذكةِٔ ٔف المؼـكف:  (37ةدة )الم
:   ٟذٓ اّذكةِٔ ٔف المؼـكف قلى اّ٘عٜ ا١دٞ

  ثككؿ اّذُْىح أك قكؿ اّكٜؽ أٟٕٛة أًِ. المؼـكف د٠٠ٌؽ ٟذٓ .1
  الاقذلاـ.   إٟطػةؿ كاقػذؼؿاج المكػذٜدعوػٞ وك٠ْػةن  المػٜاد اقػذلاـ ق٘ػؽ المؼػـكف د٠٠ٌػؽٟػذٓ  .2
  ٔ٘ذـٓ. أقةس قلى اّذةّىح ّْٕٜاد ٔؼطص دُٜٟٖ ٟذٓ .3

 د٠٠ٌؽ ٔشذؿٟةت المؼـكف: (38ةدة )الم
  الإصؿاءات ا١د٠ح:ٟضت ادجةع  المؼـكف ٔشذؿٟةت ّذ٠٠ٌؽ

  قٖ ؼؿٟي اقذؼؽاـ ٔعغؿ اّىعص كالاقذلاـ. المؼـكف المكذٜدع ٟكذْٓ أ٠ٖٔ .1
  المؼـكف. كرًةثح إدارة ٗـةـ في إدراج المٜاد اّذأَؽ ٖٔ المؼـكف كٔؽةثٌذٙ ٔف ٔة دٓ ؼْجٙ كٖٔ زٓ .2
ةدٜرة كٔعغؿ كاّى المٜرد دك٠ْٓ كإٟطةؿ اّشؿاء أٔؿ ٖٔ ٟؿقِ أ٠ٖٔ المكذٜدع ّلإدارة المة٠ّح ضٜرة .3

  الاقذلاـ.
 المكذؼؿصح ٖٔ اّجغةاف اقذلاـ إٟطةؿ كٗكغ المكذ٘ؽات ص٠ٕف كٔؽةثٌح ثٕؿاصكح المعةقت ٌٟٜـ .4

   اّعةقٜب.
 
 



 

 

 إعةوح ٜٔاد/ أض٘ةؼ صؽٟؽة: (39ةدة )الم
 دعؽٟؽ وبح اّط٘ه كقؽدق كُٔةف كصٜدق داػِ المكذٜدع كذٍّ ّذك٠ِٛ ق٠ْٕح اّذكةِٔ ٔكٙ.   .1

ػةص ّْٕؼـكف ٟأػؾ ثك٠ٖ الاقذجةر ؼج٠كح أض٘ةؼ المؼـكف كذٍّ ّذك٠ِٛ دعؽٟؽ ٗـةـ دؿ٠ٔـ  .2
  ٔذةثكذٛة.

 قلأح المؼـكف:  (4١ةدة )الم
ص٠ٕف أض٘ةؼ المؼـكف ٟضت أف دؼـف في ُٔةف آٖٔ ّغٕةف قؽـ دْىٛة، كدٜو٠ؿ كقةاِ ػةضح ّذؼـٟٖ  .1

  ؼٜثح، إّغ ...(.ثكظ الأض٘ةؼ كظىـٛة ٖٔ اّكٜأِ اّضٜٟح )ٔسِ اّعؿارة اّكة٠ّح، اّجؿد، اّؿ
  ٟضت أف ٌٟذطؿ اّؽػٜؿ إلى المكذٜدع قلى المٜؿه المىٜض ثؾٍّ. .2

 :ضؿؼ المٜاد (41ةدة )الم 
  :  ضؿؼ المٜاد ّلإدارات المؼذْىح ٟشِٕ ا١دٞ

دكجبح ٕٜٗذج ؼْت ضؿؼ ٜٔاد ٖٔ ًجِ الإدارة المك٠٘ح كاقذٕةدق ٖٔ ٔؽٟؿ إدارة اّشؤكف الإدارٟح، كلا  .1
 ثؽ ٖٔ اّذ٠ًٜف قلى إّٜ٘ذج ٖٔ ًجِ ٔكذْٓ المٜاد.  

  ٟضت دكض٠ِ المٜاد اّتي دٓ ضؿوٛة ك٠ًؽٚة قلى ظكةب المؼـكف المكنٌي. .2
 

 المٜازٗةت اّذٌؽٟؿٟح
 المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح:أقف إقؽاد   (42ةدة )الم

كؽ اّضٕك٠ح ػؽح قٜٟ٘ح ٔشذٌح ٖٔ اّؼؽح  .1 كدشِٕ قلى اّؼؽػ اّىؿق٠ح كٖٔ ٚؾق  الاقذؿاد٠ض٠حدي
اّجشؿٟح كدؽرج و٠ٛة اّٜؿةاه اّتي ٟذؿدت اقذعؽازٛة ّذ٠ُٕٖ إدارات  المٜارداّؼؽػ اّىؿق٠ح، ػؽح 

اّضٕك٠ح ٖٔ اّٜ٘ٛض ثةلأٚؽاؼ اّتي ٟذٌؿر إٗضةزٚة ػلاؿ اّكةـ كٔة ٚٞ إلا ٖٔ الأٚؽاؼ المعؽدة في 
. كقلى أف دشِٕ ٚؾق اّؼؽح قؽد المٜؿى٠ٖ كالمكذؼؽ٠ٖٔ اّضؽد كٔكذٜاٚٓ الاقذؿاد٠ض٠حاّؼؽح 

 ؿٟح كاّكٜٟ٘ح كدةرٟغ اّذعةًٛٓ ثةّكِٕ.المٛني كدُْىذٛٓ اّشٛ
  دكذجؿ اّؼؽح اّكٜٟ٘ح أقةقةن لإقؽاد المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح. .2
 أٚؽاؼ المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح: (43ةدة )الم
المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح كٚٞ قجةرة قٖ اّجؿٗةٔش المةلي اّكٜ٘م ّْضٕك٠ح ّذع٠ٌي الأٚؽاؼ المؽرصح في اّؼؽح اّكٜٟ٘ح  

كٚٞ اّتي دذغٕٖ ص٠ٕف الاقذؼؽأةت كالمٜارد لمؼذْه أٗشؽح اّضٕك٠ح، كٟككٝ ٖٔ كراء إقؽادٚة ّذع٠ٌي ٔة 
 ٟلي:  

قْٕٞ ٔكذ٘ؽةن إلى اظذ٠ةصةت كاًك٠ح  اّذكج٠ؿ المةلي قٖ ػؽح اّكِٕ اّكٜٟ٘ح المكؽة قلى أقةس .1
 كأٚؽاؼ ًةثْح ّْذع٠ٌي.  

 رضؽ المٜارد المة٠ّح اّلازٔح ّذِٕٜٟ الأٗشؽح اّتي دككٝ اّضٕك٠ح ّذع٠ٌٌٛة.   .2
 ٔكةقؽة إدارة اّضٕك٠ح قلى د٘ى٠ؾ ق٠ةقةدٛة كاّذكؿٟه ثذٍْ اّك٠ةقةت كاّكِٕ ثٛة.   .3

 ٠ًةس الأداء اُّلي ّْضٕك٠ح.  .4
 



 

 

اّؿًةثح كاّغجػ اّؽاػلي كذٍّ قٖ ؼؿٟي المٌةرٗةت المكذٕؿة ث٠ٖ الأرًةـ المٌؽرة كالأرًةـ اّىك٠ْح كاّتي  .5
 قٖ ؼؿٌٟٛة ُٟٕٖ اَذشةؼ ٌٗةط اّغكه كاّكِٕ قلى دٌٜٟذٛة.  

ٔكةقؽة إدارة اّضٕك٠ح قلى دٌؽٟؿ اظذ٠ةصةدٛة ٖٔ رأس المةؿ اّكةِٔ كظضٓ اّك٠ّٜح اٌّ٘ؽٟح  .6
  أةت اّؽكرٟح أكلان ثأكؿ.اّلازٔح ّكؽاد الاّذـ

 أًكةـ المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح: (44ةدة )الم

كؽ اّضٕك٠ح ٜٔازٗح دٌؽٟؿٟح لإٟؿادادٛة كٗىٌةدٛة َةٗكُةس ٔةلي ّْؼؽح اّكٜٟ٘ح قلى أف دشِٕ المٜازٗح  دي
  :  اّذٌؽٟؿٟح ا١دٞ

المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح ّْ٘ىٌةت اّذشن٠ْ٠ح كدغٓ دُْىح اٌّٜل اّجشؿٟح اٌّةإح قلى رأس اّكِٕ كدُْىح  .1
اٌّٜل اّكةْٔح المغةوح ػلاؿ اّكةـ اٌّةدـ كٗىٌةت المٜاد كاّؼؽٔةت المكذُْٛح كدُْىح المكؽات 

  كاّذض٠ٛـات. 
  .المٌؽٔح ّْٕكذى٠ؽٟٖ الأٗشؽحالمٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح ّلإٗىةؽ قلى ػؽٔةت  .2
  المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح لإٟؿادات اّضٕك٠ح كٔطةدر اّذِٕٜٟ ّْ٘ىٌةت اّذشن٠ْ٠ح كّؼؽٔةت اّؿقةٟح المٌؽٔح. .3

  هِ قلى ٔلاظـح: دجٜٟت اّ٘ىٌةت كالإٟؿادات في د٠ِّ ظكةثةت اّضٕك٠ح كُِّ كظؽة ٔعةقج٠ح كَ
 ظؽة.  

 المؽة اّـ٠٘ٔح ّْٕٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح: (45ةدة )الم
دكؽ الإدارة المة٠ّح في اّضٕك٠ح )أك ثةّذكةكف ٔف ُٔةدت اقذشةرٟح( ٔشؿكع المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح ؼْٜٟح الأصِ لمؽة 
ػٕف قٜ٘ات )المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح اّؼٕك٠ح(، كًجِ ٗٛةٟح اّك٘ح ثسلازح أشٛؿ قلى الأًِ دٌٜـ الإدارة ثإقؽاد 

 ثك٠ٖ الاقذجةر اًذؿاظةت إدارات اّضٕك٠ح المؼذْىح.   المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح قٖ اّك٘ح المة٠ّح المٌجْح ٔف الأػؾ

 ٔكؤك٠ّح إقؽاد المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح: (46ةدة )الم
ّذٌؽٟٕٙ  ّْٕؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمدؼذص الإدارة المة٠ّح ثٜعف اّذؼؽ٠ػ المةلي )المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح( ّْضٕك٠ح، كٖٔ زٓ دٌؽـ 

 ّلاقذٕةد.   كَؾٍّ اّضٕك٠ح اّك٠ٜٕٔح لمضْف الإدارة

 الاّذـاـ ثةلمٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح: (47ةدة )الم
هِ ٔ٘ٛة في ظؽكد  دْذــ إدارات اّضٕك٠ح ثٕشؿكع المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح كدٌٜـ َِ ٔ٘ٛة ثذ٘ى٠ؾ ٔة صةء ثٛة، كَ

 اػذطةضةدٛة.  

 اّذكؽِٟ في ثٜ٘د المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح:  (48ةدة )الم

الاقذٕةدات المة٠ّح المٌؿرة ّْجٜ٘د في لااعح اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كالإدارٟح  -دكؽِٟ/ زٟةدة/ إّنةء  -ٖٔ المُٕٖ دضةكز 
 المكذٕؽة في اّضٕك٠ح كث٘ةءن قلى اّطلاظ٠ةت المٕٜ٘ظح ّطةظجٛة.  

 
 

 
 



 

 

 أقف إقؽاد اّعكةثةت اّؼذة٠ٔح
 إقؽاد اّعكةثةت اّؼذة٠ٔح: (49ةدة )الم

دكؽ الإدارة المة٠ّح اّعكةثةت اّؼذة٠ٔح كالم٠ـا٠ٗح اّك٠ٜٕٔح ّكؿعٛة قلى المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم اّؾم ٌٟٜـ ثؽراقذٛة 
 د٠ٕٛؽان ّكؿعٛة قلى ٔضْف الإدارة لاقذٕةدٚة في ٜٔقؽ لا ٟذضةكز زلازح أشٛؿ ٖٔ اٗذٛةء اّك٘ح المة٠ّح.  

 ٔكذٕؽان ٖٔ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم.   المةليؽٟؿ لمإَة دكؿض الم٠ـا٠ٗح قلى ٔضْف الإدارة كٟؿوي ٔكٛة دٌؿٟؿ 

 عٜاثػ إقؽاد الم٠ـا٠ٗح: (5١ةدة )الم
 ٟؿاقٝ ق٘ؽ إقؽاد الم٠ـا٠ٗح ٔة ٟلي:  

 إؿٛةر ثٜ٘د الأضٜؿ اّسةثذح ثةّذُْىح ٔؼطٜٔةن ٔ٘ٛة ص٠ٕف الاقذٛلاَةت ظتى دةرٟغ إقؽاد الم٠ـا٠ٗح.   .1
  ٔف ث٠ةف َِ ٔضٕٜقح قلى ظؽة.إؿٛةر ثٜ٘د الأضٜؿ المذؽاكّح في ٔضٕٜقةت ٔذضةٗكح  .2
 إؿٛةر ق٘ةضؿ الأرضؽة المؽٟ٘ح الأػؿل ثةّذىط٠ِ ٔؼطٜٔةن ٔ٘ٛة ٔضٕٜع المؼططةت ظتى دةرٟغ الم٠ـا٠ٗح.   .3
دذغٕٖ الم٠ـا٠ٗح أرًةـ المٌةرٗح ٔة ث٠ٖ اّك٘ح المة٠ّح اّعة٠ّح كاّك٘ح المة٠ّح اّكةثٌح ٌٔةثِ َِ ث٘ؽ ٖٔ  .4

 ثٜ٘دٚة.  
 

 كاّؽوةدؿاّ٘ـةـ المعةقجٞ 
 إٔكةؾ اّكضلات المعةقج٠ح: (51ةدة )الم

دعٌي المعةقجح المة٠ّح إٔكةؾ اّكضلات اّلازٔح ٠ٌّؽ ظكةثةت اّضٕك٠ح المؼذْىح ثٕة ُٟىِ دك٠ِٛ إقؽاد 
 ظكةثةت الأرثةح كاّؼكةاؿ كالم٠ـا٠ٗح اّك٠ٜٕٔح في ٗٛةٟح َِ ق٘ح ٔة٠ّح.  

 أٜٗاع اّكضلات المعةقج٠ح: (52ةدة )الم
ٖ اّكضلات  .1 ُِّ ىٕ يٟ المعةقج٠ح اٌّة٠ٜٗٗح كالمذكةرؼ ق٠ْٛة كوٌةن لمة دٌذغ٠ٙ ؼج٠كح أقٕةؿ اّضٕك٠ح ثع٠ر 

ٖ ٖٔ قّٜٛح اقذؼؿاج اّج٠ةٗةت ككعٜظٛة. ُِّ ًٕ   ٖٔ دع٠ٌي الأمؿاض المؾَٜرة في اّجٜ٘د اّكةثٌح كد
المذةثكح أم قضلات إظطةا٠ح أك ث٠ة٠ٗح ّذٜو٠ؿ ٔة دؽْجٙ اّضٛةت المؼذطح كظكت ٔة دٌذغ٠ٙ ق٠ْٕةت  .2

  اّؼةضح ثذ٘ى٠ؾ المٜازٗح اّذؼؽ٠ؽ٠ح اّكٜٟ٘ح.
 

 اّىطِ اّسةّر: المؽوٜقةت
 ق٠ةقةت قةٔح

 ق٠ةقةت اّطؿؼ: (53ةدة )الم
ٟذٓ ضؿؼ المجةّل ثٌٕذصً إذف اّطؿؼ، كقةدةن ٟذٓ اّطؿؼ ثش٠ُةت أك ظٜالات ث٠ُ٘ح ٔؿوٌةن ثك٘ؽ  .1

 اّطؿؼ.  
ٖٔ المُٕٖ ق٘ؽ اّغؿكرة ضؿؼ ٔجْل ٔك٠ٖ لمٜؿه أك أَسؿ، ٟطؿؼ ٔ٘ٙ قلى ثكظ أقٕةؿ اّضٕك٠ح  .2

ثطىح قٛؽة ٔة٠ّح ٔؤًذح قلى أف دكٜل ق٘ؽ اٗذٛةء اّنؿض ٔ٘ٛة كذٍّ كوٌةن ّلااعح اّطلاظ٠ةت 
 المة٠ّح كالإدارٟح المكذٕؽة.  



 

د٘ى٠ؾ اّؽؿؼ ا١ػؿ لاّذـأةدٙ، ؼجٌةن إفَّ  قؽاد ٠ًٕح اّذـأةت اّضٕك٠ح م٠ؿ كارد إلا ثكؽ اّذعٌي ٖٔ  .3
ّْذكةًؽ المعؿر ث٠٘ٙ كث٠ٖ اّضٕك٠ح، كٔف ذٍّ وإف ٖٔ ضلاظ٠ةت ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ضؿؼ ٔجةّل ٌٔؽٔح دعخ 
اّعكةب إذا دقخ اّعةصح ّؾٍّ كُّٖ ثشؿط اّعطٜؿ قلى اّغٕةف اُّةفي، ٔف أػؾ ٜٔاوٌح المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم قلى 

   ذٍّ.  
 ق٠ةقةت إضؽار اّش٠ُةت: (54ةدة )الم

لا ٟطؿؼ أم ش٠ٍ إلا ثٕٜصت ٕٜٗذج ؼْت إضؽار ش٠ٍ كثذ٠ًٜف كٔطةدًح المكؤكؿ ظكت لااعح  .1
 اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كالإدارٟح المكذٕؽة في اّضٕك٠ح كّْٕكذى٠ؽ الأكؿ وٌػ.  

ح كالإدارٟح لا ٟعؿر اّش٠ٍ إلا ثكؽ المؿاصكح كأػؾ اّذٜض٠ح المعةقج٠ح كٔؿاصكح لااعح اّطلاظ٠ةت المة٠ّ .2
 .  المةليقلى إذف اّطؿؼ كالمٜاوٌح ق٠ْٙ ٖٔ ًجِ ٔؽٟؿ 

ٟعذىؾ المؽٟؿ المةلي ثؽوةدؿ اّش٠ُةت اّٜاردة ٖٔ اّجٍ٘، كٟذكْٓ المعةقت اّؽوةدؿ اّلازٔح أكلان ثأكؿ  .3
كذؼؽـ ٔ٘ٛة في ٗٛةٟح َِ ٟٜـ إلى المؽٟؿ المةلي ّعىـٙ في اّؼـٟ٘ح.   يٟ  كإرصةع ٔة ّٓ 

عـؿ ثذةدةن د٠ًٜف .4 أم ش٠ٍ قلى ث٠ةض، كَٕة ٟضت أف دعىؾ اّش٠ُةت المْنةة ٔف أضّٜٛة ثؽوذؿ  يٟ
 اّش٠ُةت كٖٔ ٟؼةّه ٚؾا الأٔؿ ٟذعِٕ ٔكؤك٠ّح ذٍّ.  

عـؿ اقذؼؿاج أم ش٠ٍ ّعةْٔٙ كفي ظةّح وٌؽ أم ش٠ٍ ٟ٘جنٞ إػؽةر وؿع اّجٍ٘ المكعٜب ق٠ْٙ  .5 يٟ
 .  ٙكقلى أف ٟٜعط في الإػؽةر رًٓ اّش٠ٍ ك٠ًٕذٙ كدةرٟؼ اّش٠ٍ وٜران لإٌٟةؼ ضؿوٙ كاقذجةرق لام٠ةن 

ٌٟٜـ المعةقت ثٕؿاصكح اّش٠ُةت اّطةدرة ٠ٜٟٔةن ثذذجف دكْكِ أرًةٔٛة، كٔؽةثٌذٛة ٔف إذف اّطؿؼ  .6
  .  اّؼةص ثُِ ش٠ٍ كٟذٓ اّذ٠٠ٌؽ في ظكةب اّجٍ٘ ٔف ٔؿاقةة أف ٟذٓ ا٠ٌّؽ ٠ٜٟٔةن

ةن قٖ ؼؿٟي المعةقت، كدذٓ اّذكٜٟح اّشٛؿٟح دذٓ ٔؽةثٌح َشٜؼ اّجٍ٘ قلى دوذؿ اّجٍ٘ شٛؿٟ .7
   ّعكةب اّجٍ٘ ثٕكؿوح ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح كقؿعٛة ق٠ْٙ كأػؾ ٜٔاوٌذٙ ق٠ْٛة.

 ق٠ةقح اّذكةِٔ ٔف المكذ٘ؽات: (55ةدة )الم
ٟضت أف دعىؾ أضٜؿ المكذ٘ؽات المؤٟؽة ّْطؿؼ ٔف اّش٠ُةت ق٘ؽ اّذ٠ًٜف، كٟضت أف ٟؤشؿ قلى  .1

 إضؽار اّش٠ُةت.  المكذ٘ؽات ثٕة ٟى٠ؽ 
إذا وٌؽت المكذ٘ؽات المؤٟؽة لاقذعٌةؽ ٔجْل ٔك٠ٖ صةز أف ٟذٓ اّطؿؼ ثٕٜاوٌح المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ثكؽ اّذأَؽ  .2

ٖٔ قؽـ قةثٌح اّطؿؼ، كٟشذؿط أػؾ اّذكٛؽ اّلازـ قلى ؼةّت اّطؿؼ ثذع٠ْٕٙ اّ٘ذةاش اّتي دذؿدت قلى دُؿار 
  المكذ٘ؽ إف أُٖٔ.اّطؿؼ، كأف ٌٟؽـ ؼةّت اّطؿؼ ثؽؿ وةًؽ قٖ 

 :اقذٕةد إذف اّطؿؼ  (56ةدة )الم
        :  ٟذٓ اقذٕةد إذف اّطؿؼ ٖٔ اّضٕك٠ح قلى اّٜصٙ ا١دٞ

أف ٟكذٜفي ص٠ٕف المكذ٘ؽات اّتي دضكْٙ ًةثلان ّْطؿؼ، كٔؿاصكذٙ ٖٔ ًجِ المعةقت كًٟٜف ق٠ْٙ،  .1
  .المةليؽٟؿ المكٖٔ زٓ ٟذٓ اقذٕةدق ٖٔ ًجِ 

وٜاد٠ؿ المٜردٟٖ ٟضت أف ٟؿوي ثإذف اّطؿؼ ضٜرة ٔعغؿ اقذلاـ المٜاد، إذا َةف اّطؿؼ ثٕٜصت  .2
  كإذف دٜرٟؽٚة كًٜٔف ق٠ْٙ ٖٔ المكؤكؿ ثةقذلاـ المٜاد كأٗٛة ٔؽةثٌح ّْٕٜاضىةت المؽْٜثح.

ؤشؿ قلى اّىةدٜرة ٖٔ ًجِ الإدارة المة٠ّح ثأٗٙ ّٓ ٟكجي ضؿؼ ٠ًٕح ٚؾق اّىةدٜرة  .3 يٟ ٖٔ َٕة ٟضت أف 
  ًجِ.

 



 

 

 :ق٠ةقح اّذكةِٔ ٔف المؽوٜقةت (57)ةدة الم
  ٟذٓ اّذكةِٔ ٔف ص٠ٕف المؽوٜقةت كالمطةرٟه ظكت اّك٠ةقح ا١د٠ح:     

  دذٓ ٔجةشؿةن ق٘ؽ اّشؿاء. اّتي المشذؿٟةت ص٠ٕف قٖ الإثلاغ .1
  اقذلاـ المٜاد. ثإٟطةؿ اقذلأٛة ق٘ؽ المشذؿٟةت ص٠ٕف دكض٠ِ .2

 الإصؿاءات ظكت المؽوٜقةت ص٠ٕف قلى كالمٜاوٌح اّذك٠ٕؽ .3
  المكذٕؽة.

 اّذعٌي ٖٔ ق٠ْٕةت اّطؿؼ: (58ةدة )الم
  ٟذٓ اّذعٌي ٖٔ ق٠ْٕةت اّطؿؼ كاّؽوف ثةدجةع الإصؿاءات ا١د٠ح:

ق٘ؽ  قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح اقذكةعح ؼْت ثٜاقؽح ثٛة المؽةّت المطؿكوةت اّذعٌي ٖٔ ٟذٓ .1
  .المةليْٕؽٟؿ ّٖٔ الإدارة المك٠٘ح  المٌؽٔح أقةس المؽةّجح قلى اّ٘سؿٟح المطؿكوةت قٛؽة ظكةب دنؾٟح

كالمشذؿٟةت، و٠ٌٜـ المٜؿه المكني ثأػؾ المٜاوٌح  المؽوٜقةت ظكةثةت كد٠٠ٌؽ ّذؽكٟٖ أٔة ثةّ٘كجح .2
  المٜاد: اقذلاـ اّذة٠ّح ّلإدارة المة٠ّح ثكؽ ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح كٖٔ زٓ إرقةؿ المكذ٘ؽات

  اّشؿاء. أٔؿ - أ
  اّذك٠ْٓ. إٟطةؿ - ب
  المٜاد. اقذلاـ إٟطةؿ - ت
  المٜرد. وةدٜرة - ث

  ثٕؿاصكح ا١دٞ ًجِ اّذكض٠ِ كاّذ٠٠ٌؽ: الإدارة المة٠ّح في المعةقت ٌٟٜـ .3
 ضعح اّج٠ةٗةت اّؼةضح ثةلمٜرد.  - أ

 إٟطةؿ اقذلاـ المٜاد ٌٔةرٗح ثأٔؿ اّشؿاء.  - ب
 وةدٜرة المٜرد ٌٔةرٗح ثإٟطةؿ الاقذلاـ.  - ت

 ػؽةثةت اّغٕةف:  (59ةدة )الم
ٟعذىؾ المعةقت ثطٜرة ٖٔ ػؽةثةت اّغٕةف اّطةدرة ٖٔ اّضٕك٠ح ّطةّط اّن٠ؿ، كٟذٓ ٠ًؽٚة كٔذةثكح دضؽٟؽٚة  

 أك إّنةؤٚة، كٌٟؽـ ث٠ةٗةن شٛؿٟةن لمؽٟؿ الإدارة المة٠ّح لمذةثكذٛة.  
 

 اّكٛؽ اّك٠٘٠ح كالمة٠ّح اّؽاإح كالمؤًذح
 ق٠ةقةت اقذؼؽاـ اّكٛؽ المة٠ّح: (6١ةدة )الم

أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ ٗـةٔةن ّْكٛؽ اّؽاإح كالمؤًذح كاّؾم ٟعذىؾ ثٙ في إدارة  المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمٟكذٕؽ  .1
اّضٕك٠ح ث٘ةءن قلى الأقف المكٕٜؿ ثٛة كالمذجكح و٠ٛة. كٟشِٕ اّ٘ـةـ دعؽٟؽ ٠ًٕح اّكٛؽ كظةلات 
اّطؿؼ ٔ٘ٛة كاّعؽ الأًصى ُِّ قٛؽة، كدعؽٟؽ ٔكذْٓ اّكٛؽة كٖٔ ّٙ ظي الاقذٕةد، كٟؿاقٝ 

ؽ دعؽٟؽ ٠ًٕح اّكٛؽ كاّعؽ الأًصى ُِّ ٔ٘ٛة ؼج٠كح الأقٕةؿ اّتي ٟذؿدت ق٠ْٛة ق٠ْٕح اّطؿؼ ق٘
 ٖٔ اّكٛؽة.  



 

قلى المُْه ثطؿؼ اّكٛؽ اّؽاإح دٌؽٟٓ المكذ٘ؽات أك اّىٜاد٠ؿ اّؽاّح قلى اّطؿؼ ٔف اقذٕةرة  .2
كذٍّ ّذك٠ِٛ الاقذكةعح ثكؽ دىؿٟل ثٜ٘د اّطؿؼ في الاقذٕةرة المؾَٜرة إلى الإدارة المة٠ّح 

  ٔؿاصكح المكذ٘ؽات اّتي ٟضت أف دُٜف ٔكذٜوةة ّشؿكط اّطؿؼ قلى اقذٕةرة الاقذكةعح.
د .3

ضؿؼ اّكٛؽ المة٠ّح كٟذٓ ٔذةثكذٛة كٔكةّضذٛة اّؽوذؿٟح َٕة ٟعؽدٚة د٠ِّ الإصؿاءات المة٠ّح 
زجةت كالمعةقج٠ح في اّضٕك٠ح ثٕٜصت ٕٜٗذج دكض٠ِ قٛؽة دعةؿ ٗكؼح ٔ٘ٙ إلى الإدارة المة٠ّح لإ

٠ًٜدٚة المعةقج٠ح، كدكضِ َكٛؽة قةٔح قلى إدارات اّضٕك٠ح أك أم صٛح ٔكذؼؽٔح ّٛة أك 
 َكٛؽة شؼط٠ح دكذؼؽـ ٖٔ ًجِ ٜٔؿه ٔك٠ٖ كدكضِ ق٠ْٙ.  

 ق٠ةقةت اقذؼؽاـ اّكٛؽ اّك٠٘٠ح: (61ةدة )الم
ٕ٘ف شؿاؤٚة لأمؿاض اّذؼـٟٖ كٟذٓ اّشؿاء ظكت اّعةصح ّٛة، كٖٔ  .1 يٟ المُٕٖ ٜٔاد اّكٛؽ اّك٠٘٠ح 

الاقذس٘ةء كفي ظؽكد ع٠ٌح كثٕٜاوٌح ٔؽٟؿ إدارة اّشؤكف الإدارة ثشؿاء ثكظ ٜٔاد اّكٛؽ المذُؿرة 
  الاقذكٕةؿ كقؿٟكح الاقذٛلاؾ كإذا َةف ٚؾا اّشؿاء ٟعٌي كوؿان ٔة٠ّةن ّْضٕك٠ح.

ؿ إفَّ الأصٛـة كالمكؽات كالأدكات كالأزةث كالمىؿكشةت كدض٠ٛـات اّعةقت ا١لي ككقةاِ الادطة .2
ككقةاِ اٌِّ٘ اّتي دطؿؼ أك دشذؿل كدٜعف دعخ دطؿؼ ٜٔؿه أك ٔضٕٜقح ٖٔ المٜؿى٠ٖ ّنؿض 
د٘ى٠ؾ ٔٛةـ كؿةاىٛٓ أك لاقذؼؽأٛٓ اّشؼصي دؼغف ٠ٌّؽٚة كدكض٠ْٛة في )قضِ اّكٛؽ 
اّك٠٘٠ح( كإزجةدٛة َكٛؽة ٔكْٕح لمٜؿه ٔك٠ٖ كُٟٜف ٔكؤكلان ق٘ٛة كقٖ قلأذٛة كالمعةوـح 

 ٛة ظكت الأضٜؿ كقلى اّٜصٙ اّطع٠ط كإقةددٛة إلى اّضٕك٠ح ق٘ؽ اّؽْت.  ق٠ْٛة كظكٖ اقذكٕةّ
ح ثإقؽاد ٗـةـ ػةص ٟدٌٜـ الإدارة المة٠ّح ثةّذ٘ك٠ي ٔف الم٘كي الإدارم في إدارة اّشؤكف الإدار  .3

 كِٛ ظطؿ كدكض٠ِ ظؿَح اّكٛؽ كٔذةثكذٛة كإرصةقٛة كدطى٠ذٛة.  يٟ ّْكٛؽ، ظتى 
لا دكؽد دكٜٟغةت ٗٛةٟح اّؼؽٔح كلا دٕ٘ط ثؿاءة اّؾٔح لأم ٜٔؿه د٘ذٛٞ ػؽٔةدٙ ٖٔ  .4

اّضٕك٠ح ٔة ّٓ ٌٟٓ ثذك٠ْٓ َةوح اّكٛؽ المكضْح ق٠ْٙ أك قؽاد ا٠ٌّٓ المذؿدجح ق٠ْٙ ٖٔ اّكٛؽ اّتي 
 ّٓ ٟكْٕٛة.  

 ضؿؼ اّكٛؽة المؤًذح:  (62ةدة )الم
ضؿؼ اّكٛؽ المؤًذح لمٜؿه ٔك٠ٖ لمٜاصٛح الاظذ٠ةصةت اّكةصْح كاّتي ٟشذؿط و٠ٛة اّؽوف  المةليؽٟؿ المٟكذٕؽ 

اٌّ٘ؽم كاّىٜرم ّْضٕك٠ح كّعةصح ْٔعح ّؾٍّ كعٕٖ اّ٘ـةـ المذجف كالمكٕٜؿ ثٙ، كٟج٠ٖ في ؼْت اّطؿؼ 
ضؿوخ ٖٔ ٠َى٠ح دكٜٟح اّكٛؽة كٔؽدٛة، كقلى أف دكؽد اّكٛؽ كدكٜل ظكةثةدٛة ثٕضؿد اٗذٛةء اّنؿض اّتي 

 أصْٙ.  

 المؿدجةت كالأصٜر
 ضؿؼ المؿدجةت: (63ةدة )الم

دطؿؼ ركادت كأصٜر اّكة٠ْٖٔ في اّضٕك٠ح في الأٟةـ اّسلازح الأكلى ٖٔ اّشٛؿ اّذةلي َعؽو أًصى، كالمجةّل اّتي ّٓ 
 دكذجؿ َأٔةٗةت ثؼـٟ٘ح اّضٕك٠ح.  دطؿؼ ٖٔ اّؿكادت كالأصٜر

  



 

 

 ( إصؿاءات ضؿؼ المؿدجةت:64ةدة )الم
 المٜارد اّجشؿٟح ثذض٠ٛـ َشه اقذعٌةًةت المٜؿى٠ٖ، كٖٔ زٓ ٟؿقِ إلى المعةقت.  ٔؽٟؿٌٟٜـ  .1

المٜارد اّجشؿٟح  ٔؽٟؿٌٟٜـ المعةقت ثذض٠ٛـ َشٜوةت اّؿكادت قلى أقةس اُّشه المكذْٓ ٖٔ  .2
 ّْٕؿاصكح كاّذؽ٠ًي.  المةليٕؽٟؿ ْكدك٠ْٕٙ ّ

ظ٠ح قلى َشه اّؿكادت ٌٟٜـ المعةقت ثكؽ المؿاصكح كاّذؽ٠ًي كأػؾ المٜاوٌح ٖٔ ضةظت اّطلا .3
ثؽجةقح ًٜاآ ثأقٕةء المٜؿى٠ٖ كالمجةّل اّتي قذؽوف ّٛٓ كأرًةـ ظكةثةدٛٓ اّج٠ُ٘ح ًٜٔف ٖٔ 

 . كالمؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم المةليؽٟؿ المًجِ 
 ٟذٓ إروةؽ ًٜاآ اّؽوف ٔف ػؽةب ٜٔصٙ ّْجٍ٘ ثذك٠ٕؽق دعِٜٟ المجةّل ّعكةثةت المٜؿى٠ٖ.  .4
 كإرقةّٙ ّْجٍ٘ ّْطؿؼ.  را٠ف ٔضْف الإدارةٖ ًجِ ٟذٓ د٠ًٜف اّؼؽةب ٔ .5

 ظةلات ضؿؼ اّؿكادت كالأصٜر ًجِ اّذةرٟغ المعؽد: (65ةدة )الم
المٜاقٓ كالأق٠ةد اّؿق٠ٕح، كٔة قلى شةَْذٛة ثشؿط ٜٔاوٌح المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ قلى  .1

 ذٍّ. 
أف ُٟٜف المٜؿه في ٕٔٛح ػةرج اّضٕك٠ح كٟكذْــ كصٜدق إلى ٔة ثكؽ ظْٜلا لمٜقؽ المعؽد ّطؿؼ  .2

 اّؿكادت. 
 ق٘ؽ اقذعٌةؽ إصةزدٙ اّكٜٟ٘ح الاقذ٠ةدٟح أك أم إصةزة اقذس٘ةا٠ح أػؿل.    .3

 

 إدارة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح
 عجػ المطؿكوةت اّ٘سؿٟح: ( 66ةدة )الم

 المعةوـح قلى ٔجةّل قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح في ٔؼذْه الإدارات كوٌةن ّعؽكد اّطؿؼ المكذٕؽة.  .1
 اقذؼؽاـ المجةّل لمؼذْه المطؿكوةت ٖٔ ًجِ ٔؼذْه الإدارات ّْٕطؿكوةت ا٠ٜٔ٠ّح ّْضٕك٠ح.  .2
ذٓ دنؾٟح قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح ثكؽ ضؿوٛة ثعؽكد ٔيى ىرَّ ة كٔذىي ق٠ْٛة، كث٘ةءن قلى ذٍّ ٟ .3

 دؽكٟٖ كد٠٠ٌؽ المطؿكوةت اّتي دٕخ ٖٔ قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح. 
 ضؿؼ أم ٖٔ اّ٘سؿٟةت دذٓ ثٕٜصت ٕٜٗذج ؼْت ضؿؼ ٗسؿٟةت.   .4

 ( اقذكةعح قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح:67ةدة )الم
ق٘ؽ دضةكز المجْل المكذؼؽـ ٖٔ قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح ظؽان ٔك٠٘ةن ٖٔ إصٕةلي المجْل المكذٕؽ، ٌٟٜـ  .1

ذػؿداد ٔطؿكوةت ٗسؿٟح ٜٔععةن دىةض٠ِ المطؿكوةت نٌي ثٛؾا الأٔؿ ثذكجػبح ٕٜٗذج اقالمٜؿه المك
 كٔؿوٌةن ٔكٛة اّىٜاد٠ؿ  اّتي دنؽٞ ٚؾق المطةرٟه. 

ًٜف إّٜ٘ذج ٖٔ ًجِ ٔؽٟؿ الإدارة المك٠٘ح ثكؽ ٔؿاصكذٙ ٔف المكذ٘ؽات المؤٟؽة ّٙ.  .2  يٟ
 إرقةؿ إّٜ٘ذج ٔف اّىٜاد٠ؿ المؿوٌح إلى الإدارة المة٠ّح.  .3
 ٌٟٜـ المعةقت ثٕؽةثٌح المجةّل المؽرصح في إّٜ٘ذج ٔف اّىٜاد٠ؿ المؿوٌح.  .4
 ( ٜٔععةن المجْل اّؾم ق٠ذٓ اقذؿدادق. 9 -ٌٟٜـ المعةقت ثذكجبح ٕٜٗذج اّؽوف )ـ  .5
 ذٕةد.  ٌٟٜـ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ثةّذ٠ًٜف قلى ٕٜٗذج اّؽوف ّلاق .6

 



 

ٌٟٜـ المعةقت ثإضؽار ش٠ٍ ثةلمجْل المؽْٜب كٟؿوي ٔكٙ ٕٜٗذج اّؽوف كٟؿقِ إلى ٔؽٟؿ الإدارة  .7
 المة٠ّح.  

ٌؽـ اّش٠ٍ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت ّْذ٠ًٜف.  .8  يٟ
   ٟؿقِ اّش٠ٍ إلى ٔؽٟؿ الإدارة المك٠٘ح ّطؿوٙ كدنؾٟح قٛؽة المطؿكوةت اّ٘سؿٟح.   .9

  

 اّكػْه
 ضلاظ٠ح ٔ٘ط اّكْىح: ( 68ةدة )الم

ٖٔ المُٕٖ كلأقجةب عؿكرٟح ضؿؼ قْه شؼط٠ح لمٜؿىٞ اّضٕك٠ح، و٠عؽد المؼٜؿ إ٠ّٙ ٚؾا  .1
الأٔؿ ٠ًٕذٛة كٔؽة قؽادٚة كقلى أف لا ٟـٟؽ ٠ًٕذٛة  قٖ ركادت شٛؿٟٖ َعؽو أقلى كأف لا 
دذضةكز ٔؽة اّكؽاد قٖ قذح أشٛؿ، كلا ُٟٕٖ اّضٕف ث٠ٖ أَسؿ ٖٔ قْىح، َٕة ٟضت أف لا دـٟؽ 

 ؽ المكذعٌح ّْٕٜؿه ق٘ؽ دةرٟغ ؼْجٙ ّْكْىح.  اّكْىح قٖ اّعٌٜ
في ظةؿ ؼْت المٜؿه ّلإصةزة ٔف كصٜد قْىح ٔكذعٌح ق٠ْٙ ّْضٕك٠ح و٠ضت ق٠ْٙ قؽادٚة أك  .2

 ثُى٠ِ مةرـ دطجط في ذٔذٙ ظتى رصٜقٙ ٖٔ الإصةزة.  
 ٟؼطص ٔجْنةن قٜٟ٘ةن لم٘ط اّكْه ّْٕٜؿى٠ٖ كذٍّ ثٌؿار ٖٔ اّْض٘ح اّذ٘ى٠ؾٟح.   .3

 دك٠ٕؽ اّكْىح: ( 69ةدة )الم
 دٕ٘ط اّكْه ثٕٜصت دك٠ٕؽ ٖٔ ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ٟعؽد و٠ٙ ثؽًح الأٜٔر اّذة٠ّح:  

 اقٓ المكذى٠ؽ ٖٔ اّكْىح.   .1
 ٔجْل اّكْىح.   .2
 اّنةٟح ٖٔ اّكْىح.   .3
 دةرٟغ اٗذٛةء اّكْىح.   .4
  ٠َى٠ح قؽاد اّكْىح. .5

 قؽاد اّكْىح: (7١ةدة )الم
دكذؿد اّكْىح ٖٔ المكذى٠ؽ )المكذْه( كوٌةن لمة صةء ثٌؿار اّذك٠ٕؽ اّطةدر ٖٔ الإدارة المة٠ّح ق٘ؽ  .1

 ضؿوٛة كدكةّش ٔعةقج٠ةن َٕة ٜٚ ٔذكةرؼ ق٠ْٙ.  
% ٖٔ اّؿادت 25إصٕةلي اّعك٠ٕةت المكذعٌح ّكؽاد اّكْىح اّشؼط٠ح ٟضت أفٍ لا دـٟؽ قٖ  .2

 اّشٛؿم ّْٕٜؿه.
 
 ( أظُةـ قةٔح:71ةدة )الم

٠ّف ٖٔ ضلاظ٠ذٙ أف ٟكؽٞ قْىةن لأمٍّ ٖٔ المٜؿى٠ٖ إلا ثٌؿار ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح  المةليؽٟؿ الم .1
أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ، قلى أف ٟذٓ إقؽاد ق٘ؽات ضؿؼ ثؾٍّ قلى ظكةب المكذْه، كَٕة أف أم 
كذجؿ المعةقت ٔكؤكلان ق٘ٛة كٟعةقت  يٟ قْىح ٔطؿكوح ثأكراؽ قةدٟح دكف أفٍ ٟعؿر ثٛة ق٘ؽ 

  ذٍّ. إدارٟةن قلى
  



 

كْٓ المؽٟؿ  المةليؽٟؿ الم .2 يٟ ٜٚ المكؤكؿ قٖ ٔذةثكػح دكػؽٟؽ اّكْه في ٜٔاق٠ؽٚػة، كق٠ْٙ أف 
 اّذ٘ى٠ؾم ػؽ٠ةن قٖ َِ دأػ٠ؿ ٟؿمت و٠ٙ المٜؿه، كٔة ٟذؿدت ق٠ْٙ ٖٔ إقةدة ّضؽكّح اّكْىح.  

اّكٛؽ اٌّ٘ؽٟح لا ٟضٜز اّطؿؼ ٖٔ ٔجةّنٛة َكْىح شؼط٠ح لأم ٖٔ ٜٔؿىٞ اّضٕك٠ح  .3
 ف المٜؿه المكؤكؿ قٖ اّكٛؽة ٜٚ المكؤكؿ إدارٟةن إف ػةّه ذٍّ.  كُٟٜ

   

 اّىطِ اّؿاثف: المٌجٜعةت
 المٌجٜعةت اٌّ٘ؽٟح

 دٜرٟؽ اٌّ٘ؽٟح ّْؼـٟ٘ح:  (72ةدة )الم
ٌٟٜـ المعةقت ثذعؿٟؿ أكأؿ ًجظ اٌّ٘ؽٟح ّْؼـٟ٘ح )ظكت إصؿاءات اّضٕك٠ح في ذٍّ( كأف  .1

 ، َٕة ٟٜعط اّذٜص٠ٙ المعةقجٞ اّؼةص ثةلمجْل.  المةليؽٟؿ المًٟٜف ق٠ْٛة 
ثٕة ٟى٠ؽ دٜرٟؽق ّْٕجْل  المةليؽٟؿ المٟعؿر المعةقت إٟطةلان ثةلمجْل المكذْٓ ًٜٔكةن ق٠ْٙ ٔ٘ٙ كٖٔ  .2

 قلى أف دُٜف ٚؾق الإٟطةلات ٔذكْكْح كٖٔ أضِ كضٜرد٠ٖ.  
ّؿض٠ؽ اّؼـٟ٘ح ا٠ّٜٔٞ،  ٌٟٜـ المعةقت ثةلمؿاصكح ا٠ٜٔ٠ّح لأقٕةؿ اّؼـٟ٘ح ػةضحن اّضؿد اّىكلي .3

 كًٟٜف ثطعح اّضؿد قلى قضِ اّؼـٟ٘ح ا٠ّٜٔٞ أك ٔة دُشه ّٙ ٖٔ ٔلاظـةت إف كصؽت.
 ق٠ةقةت المجةّل اٌّ٘ؽٟح في اّؼـٟ٘ح: (73ةدة )الم

عذىؾ ثٛة في ػـٟ٘ح اّضٕك٠ح ثٕكؿوح  .1 يٟ عؽد اّعؽ الأًصى ّْٕجةّل اٌّ٘ؽٟح اّتي   المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾميٟ
 كظكت اّعةصح إ٠ّٙ.  

ٟكذجؿ المعةقت ٔكؤكلان قٕة ثكٛؽدٙ ٖٔ ٌٗؽ أك ش٠ُةت أك أكراؽ ذات ٠ًٕح، َٕة قلى المعةقت  .2
دٜرٟؽ ٔة ٟـٟؽ قٖ اّؿض٠ؽ اٌّ٘ؽم كاّش٠ُةت اّٜاردة ّْؼـٟ٘ح في ظكةب اّضٕك٠ح ثةّجٍ٘ في 

ؽاع ، كفي اّعةلات اّتي ٟذكؾر و٠ٛة إٟةليْٕؽٟؿ المّا٠ّٜـ اّذةلي قلى الأَسؿ كإرقةؿ إشكةر الإٟؽاع 
 ثؾٍّ. المةليؽٟؿ المالمجةّل اّـااؽة أك اّش٠ُةت ثةّجٜ٘ؾ لأم قجت َةف لا ثؽ ٖٔ إػؽةر 

 ٔذةثكح ظٌٜؽ اّضٕك٠ح: ( 74ةدة )الم
قٖ أم ظٌٜؽ  ليْٕؽٟؿ المةّقلى المعةقت ٔذةثكح ظٌٜؽ اّضٕك٠ح في أكًةت اقذعٌةًٛة، كإقؽاد اّذٌةرٟؿ 

الإصؿاءات الم٘ةقجح ثشأٗٛة، كَٕة لا ٟضٜز اّذ٘ةزؿ قٖ أم ظي ٖٔ ظٌٜؽ  اقذعٌخ كدكؾر دعط٠ْٛة لإدؼةذ
اّضٕك٠ح ٟذكؾر دعط٠ْٙ إلا ثكؽ ادؼةذ َةوح اّٜقةاِ اّلازٔح ّذعط٠ْٙ، كَٕة ُٟٕٖ ثٌؿار ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح 

 إقؽاـ اّؽٟٜف المكذعٌح ّْضٕك٠ح كاّتي ّٓ دعطِ ثكؽ اقذ٘ىةذ َةوح اّٜقةاِ المُٕ٘ح ّْذعط٠ِ.  
  

 اّش٠ُةت اّٜاردة
 اّش٠ُةت اّٜاردة:  (75ٔةدة )

دعٜؿ اّش٠ُةت اّٜاردة إلى الإدارة المة٠ّح ظ٠ر ٌٟٜـ المعةقت ثةلمؿاصكح كاّذعٌي ٖٔ ضعح  .1
 المجْل كدجك٠ذٙ كٖٔ زٓ دٜص٠ٛٙ إلى صٛح الإٟؽاع اّج٘كي.   

ثطٜرة ٖٔ  ، كالاظذىةظالمةليؽٟؿ المٌٟٜـ المعةقت ثإقؽاد َشه الإٟؽاع اّج٘كي ظكت دٜص٠ٙ  .2
اّش٠ٍ كَشه الإٟؽاع كإرقةؿ الأضٜؿ إلى اّجٍ٘، كٟذةثف الأٔؿ ق٘ؽ كركد ٗكؼح َشه إٟؽاع 

  ث٘كي ًٜٔكح كٔؼذٜٔح ٖٔ اّجٍ٘ دى٠ؽ ثإدٕةـ اّك٠ْٕح.



 

 

 اّىطِ اّؼةٔف: ٔطةدر اّذِٕٜٟ
 ٔكؤك٠ّح دٜو٠ؿ اّك٠ّٜح

 دٜو٠ؿ اّك٠ّٜح: (76ةدة )الم
المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ٜٚ المكؤكؿ قٖ دٜو٠ؿ اّك٠ّٜح اّلازٔح لمٜاصٛح ٔؽوٜقةت اّضٕك٠ح اّضةرٟح  .1

كاّؿأقٕة٠ّح َٕة ٜٚ ٔكذٕؽ في المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح ٔف دض٘ت دكؽ٠ِ اّك٠ّٜح اّىةاغح ثؽكف 
 الاقذىةدة ٔ٘ٛة.  

المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ٜٚ ٖٔ ق٠ْٙ اّجعر قٖ ٔطةدر اّذِٕٜٟ المؼذْىح كإصؿاء المٌةرٗح اّلازٔح لاػذ٠ةر  .2
المطؽر الأوغِ ث٘ةءن قلى دٜص٠ٛةت ٔضْف الإدارة اّؾم ّٙ اّعي في اقذٕةد اّٜق٠ْح الم٘ةقجح 

  ّْذِٕٜٟ. 
   

 الاظذ٠ةؼةت
 الاظذ٠ةؼةت: (77ةدة )الم

ٖ ٔضْف الإدارة كٟذٓ اّطؿؼ ٖٔ الاظذ٠ةؼ٠ةت اٌّ٘ؽٟح ّْضٕك٠ح كوٌةن دشُِ الاظذ٠ةؼ٠ةت قٜٟ٘ةن ثٌؿار ٔ
 ّلااعح اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كالإدارٟح المكذٕؽة ّْضٕك٠ح.  

  

 اّذأ٠ٔ٘ػةت كاّغٕػةٗػةت
 أًكةـ اّذأ٠ٔ٘ةت أك اّغٕةٗةت: (78ةدة )الم

دأ٠ٔ٘ةت أك عٕةٗةت ّْن٠ؿ: كدشِٕ المجةّل اٌّ٘ؽٟح كػؽةثةت اّغٕةف اّطةدرة قٖ المطةرؼ كٔة  .1
في ظُٕٛة كاُّىةلات كالاًذؽةقةت المٌؽٔح ٖٔ اّن٠ؿ َذأ٠ٖٔ قٖ قٌٜد أك اردجةؼةت ْٟذــ 

 ثذ٘ى٠ؾٚة دضةق اّضٕك٠ح.  
ةف اّطةدرة قٖ دأ٠ٖٔ ات أك عٕةٗةت ّػؽل اّن٠ؿ: كدشِٕ المجةّل اٌّ٘ؽٟح كػؽةثةت اّغٕ .2

المطةرؼ كٔة في ظُٕٛة أك اُّىةلات أك الاًذؽةقةت المٌؽٔح ٖٔ اّضٕك٠ح ّْن٠ؿ َذأ٠ٖٔ قٖ 
 قٌٜد أك اردجةؼةت ّٙ.  

 دكض٠ِ اّذأ٠ٔ٘ةت أك اّغٕةٗةت: ( 79ةدة )الم
دكٜل اّذأ٠ٔ٘ةت أك اّغٕةٗةت المٌؽٔح أك المٜدقح ٖٔ اّن٠ؿ كوي الأظُةـ اّذكةًؽٟح اّؼةضح ثٛة  .1

إلى أضعةثٛة إذا زاؿ اّكجت اّؾم ًؽِّ ٔخ ٖٔ أصْٙ، كثكؽ ٜٔاوٌح ضةظت اّطلاظ٠ح أك  َٕة دؿد
 ٖٔ ٟىٜعٙ ثؾٍّ.

دكضِ اّذأ٠ٔ٘ةت ّؽل اّن٠ؿ قلى اّضٛةت المكذى٠ؽة ٔ٘ٛة قلى أف دكذؿد ٠َْػةن أك صـا٠ةن كوي  .2
  أظُةـ اّكٌٜد المجؿٔح ّٛؾا اّنؿض أك زكاؿ الأقجةب اّتي ًؽِّ ٔخ ٖٔ أصْٛػة.

 
 
 



 

 

 ظػىؾ ٔكذ٘ؽات اّذأ٠ٔ٘ةت أك اّغٕةٗةت: ( 8١ةدة )لما
 ٜر اُّىةلات المكؽةة ٖٔ ًجْٛة فيدعىؾ ضُٜؾ ككزةاي اّذأ٠ٔ٘ةت أك اّغٕةٗةت المٌؽٔح ّْضٕك٠ح كض

ْٔه ػةص ّؽل الإدارة المة٠ّح، كٟؿاقٝ اّكٜدة إ٠ّٛة كوعطٛة دكرٟةن ثن٠ح اّذأَؽ ٖٔ اقذٕؿار ضلاظ٠ذٛة 
أك اٗذٛةء أصْٛة، كُٟٜف ٔؽٟؿ الإدارة المة٠ّح ٔكؤكلان قٖ ضعح ا٠ٌّٜد المعةقج٠ح اّؼةضح ثٛة كٔذةثكح 

 اقذؿدادٚة ثعْٜؿ أصْٛة.  

 اّىطِ اّكةدس: اّؿًةثح المة٠ّح
 أٜٔاؿ اّضٕك٠ح اّؿًةثح قلى

 :ق٠ةقح اّؿًةثح اّؽاػ٠ْح قلى أٜٔاؿ اّضٕك٠ح ( 81ةدة )الم
ٟطؽر المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم ّْضٕك٠ح اٌّؿارات اُّى٠ْح ثإظُةـ اّؿًةثح اّؽاػ٠ْح قلى أٜٔاؿ اّضٕك٠ح، كأكصٙ 
اقذؼؽأٛة في َِ ق٠ْٕح، قلى أف دشِٕ ٚؾق اٌّؿارات ثطىح ػةضح ًٜاقؽ اّؿًةثح قلى الإٗىةؽ، كدؽاكؿ 

 اٌّ٘ؽٟح، كأكراؽ اٌّجظ كالأصٜر كالمؿدجةت كم٠ؿٚة ٖٔ أكصٙ الإٗىةؽ.  
 :دٌةرٟؿ اّؿًةثح المة٠ّح  (82ةدة )الم

الإدارة المة٠ّح دٌٜـ ثذٌؽٟٓ دٌؿٟؿ دكرم َِ زلازح أشٛؿ إلى الأ٠ٖٔ اّكةـ لاقذٕةدق كقؿعٙ قلى ٔضْف 
 الإدارة ٔج٠٘ةن ثٙ الإٟؿادات كالمطؿكوةت اّىك٠ْح، كٌٔةرٗةن ثٕة َةف ٌٔؽران ٖٔ ًجِ.  

ٕك٠ح كٌٔؽار اّىةاظ أك اّكضـ اٌّ٘ؽم في ٗٛةٟح َِ َٕة ٌٟٜـ ثإقؽاد دٌؿٟؿ ٗطه قٜ٘م ٟج٠ٖ ثٙ كعف اّض
 وذؿة، كٌٔذؿظةدٙ قلى ٔضْف إدارة اّضٕك٠ح ثٛؾا اّطؽد.

 
 اّؿًةثح قلى اّؼـٟ٘ح

 :ق٠ةقةت اّؿًةثح قلى اّؼـٟ٘ح )اّط٘ؽكؽ( (83ةدة )الم
دؼغف اّؼـااٖ ّْٕؿاصكح كاّضؿد اّؽكرم كالمىةصئ، كَٕة ٟضت أف ٟذٓ اّضؿد اّؽكرم ٔؿة قلى  .1

، كُٟٜف اّضؿد شةٔلان ُّةوح ٔعذٜٟةت اّؼـٟ٘ح ثعغٜر ٔ٘ؽكب المؿاصكح كٔ٘ؽكب  الأًِ شٛؿٟةن
 ٔف أ٠ٖٔ اّؼـٟ٘ح )أ٠ٖٔ اّط٘ؽكؽ(، كٟعؿر ثٙ ٔعغؿ في المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمٖٔ الإدارة المة٠ّح ٟؼذةرق 

َِ ٔؿة ٟٜعط ٗذ٠ضح اّضؿد ثةػذطةر كًٟٜف ق٠ْٙ أ٠ٖٔ اّؼـٟ٘ح في ٗٛةٟح المعغؿ ثةقذلاـ ٔة في 
 اّؼـٟ٘ح ٖٔ ٔعذٜٟةت.  

 المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمفي ظةؿ ؿٜٛر أم وؿكًةت ثةّكضـ أك اّـٟةدة في رض٠ؽ اّؼـٟ٘ح ٟؿوف الأٔؿ إلى  .2
 ٠ٖٔ اّؼـٟ٘ح.  ّذعؽٟؽ المكؤك٠ّح، كقلى أف ٟذٓ دٜرٟؽ اّـٟةدة كقؽاد اّكضـ ٖٔ أ

ٌٟٜـ المعةقت ثإقؽاد إشكةرات اّؼطٓ كالإعةوح ّْك٠ْٕةت ا٠ٜٔ٠ّح، كٟضت أف دُٜف ٚؾق  .3
ؽٟؿ المالإشكةرات ٔذكْكْح كٜٔعط ثٛة ؼؿو٠ٛة المؽٟٖ كاّؽااٖ، كأف ٟذٓ اقذٕةدٚة ٖٔ ًجِ 

 .المةلي
  



 

 
 أظُةـ قةٔح

 :أظُةـ قةٔح (84ةدة )الم
دكؿم أظُةـ ٚؾق اّلااعح قلى َةوح المكةٔلات المة٠ّح في اّضٕك٠ح كَِ ٔة ٖٔ شأٗٙ  .1

المعةوـح قلى أٜٔاّٛة كٗـةـ اّغجػ اّؽاػلي ثٛة، َٕة د٘ـٓ ًٜاقؽ اّطؿؼ كاّذعط٠ِ 
 كصٛةت الاقذٕةد كًٜاقؽ المؿاصكح كاّعكةثةت المة٠ّح كاٌّٜاقؽ اّؼةضح ثةلم٠ـا٠ٗح اّك٠ٜٕٔح.  

ٔكؤكلاف قٖ د٘ى٠ؾ كٔؿاًجح أظُةـ ٚؾق اّلااعح، كَةوح  المةليؽٟؿ المكالمؿاصف اّؽاػلي  .2
اٌّؿارات اّذ٘ى٠ؾٟح اّؼةضح ثٛة كٔؿاًجح اٌّٜاقؽ المة٠ّح الم٘طٜص ق٠ْٛة في ثةقي ّٜااط 

كاّكةْٜٔف ٔكٙ ٔكؤكّٜف أٔةـ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم قٖ د٘ى٠ؾ  المةليؽٟؿ الماّضٕك٠ح، كٟكذجؿ 
ح الأظُةـ المة٠ّح في اّْٜااط الأػؿل في ظؽكد اػذطةضٛٓ أظُةـ ٚؾق اّلااعح كقٖ ٔؿاًج

 قٖ ذٍّ.   المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمٔكؤكلان أٔةـ  المةليكٟكذجؿ ٔؽٟؿ 
دُٜف ضلاظ٠ةت ق٠ْٕةت اّطؿؼ المة٠ّح ٖٔ ثٜ٘د المٜازٗح المؼذْىح ث٘ةءن قلى ؼْت الإدارة المك٠٘ح  .3

 ؼجٌةن ّلااعح اّطلاظ٠ةت المة٠ّح كالإدارٟح المكذٕؽة في اّضٕك٠ح.   
   
   

 اّىطِ اّكةثف: اّعكةثةت اّؼذة٠ٔح كاّذٌةرٟؿ اّؽكرٟح
 اّعكةثةت اّؼذة٠ٔػح

 :إقؽاد اّعكةثةت اّؼذة٠ٔح  (85ةدة )الم
إضؽار اّذك٠ْٕةت اّٜاصت ادجةقٛة لإًىةؿ اّعكةثةت في ٜٔقؽ أًطةق زلازٜف  المةليؽٟؿ المٟذٜلى  .1

 ٟٜٔةن ًجِ ٗٛةٟح اّك٘ح المة٠ّح ّْضٕك٠ح.  
الإشؿاؼ قلى الاٗذٛةء ٖٔ إقؽاد ٠ٔـاف المؿاصكح اّكٜ٘م كاٌّٜاآ المة٠ّح  المةليؽٟؿ المٟذٜلى  .2

ؽةن ثٕؿوٌةدٛة اّذىط٠ْ٠ح كٔ٘ةًشذٛة ٔف ٔؿاصف ظكةثةت اّضٕك٠ح ػلاؿ شٛؿ اّؼذة٠ٔح ٔؤٟ
 كاظؽ ٖٔ اٗذٛةء اّك٘ح المة٠ّح ّْضٕك٠ح.  

الإشؿاؼ قلى إقؽاد اّذٌؿٟؿ المةلي اّكٜ٘م ٜٔععةن ٗذةاش أقٕةؿ َةوح أٗشؽح  المةليؽٟؿ المٟذٜلى  .3
 المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾمكقؿعٙ قلى اّضٕك٠ح كإروةًٙ ٔف اٌّٜاآ اّؼذة٠ٔح كدٌؿٟؿ المؿاصف اّؽاػلي 

ثٛؽؼ اقذُٕةؿ إصؿاءات ٔ٘ةًشذٙ ػلاؿ شٛؿ كٗطه ٖٔ اٗذٛةء اّك٘ح المة٠ّح ّْضٕك٠ح 
 ّلاقذٕةد.  

ثؿوف َةوح اّذٌةرٟؿ اّؼةضح ثةّعكةثةت اّؼذة٠ٔح ٔف دك٠ٌْٙ ق٠ْٛة  المةليؽٟؿ المٌٟٜـ  .4
ثٕٜقؽ  دارة كذٍّكٌٔذؿظةدٙ ظ٠ةّٛة إلى الأ٠ٖٔ اّكةـ لاقذٕةدٚة كقؿعٛة قلى ٔضْف الإ

  أًطةق شٛؿٟٖ ٖٔ اٗذٛةء اّك٘ح المة٠ّح.
  



 

 
 اّذٌػةرٟػؿ اّػؽكرٟػح

 :إقؽاد اّذٌةرٟؿ اّؽكرٟح (86ةدة )الم
ٔؿاصكح كاقذٕةد اّذٌةرٟؿ اّؽكرٟح المة٠ّح كاّذأَؽ ٖٔ ضعح اّج٠ةٗةت المؽرصح  المةليؽٟؿ المٟذٜلى  .1

كؽَّ ة ٖٔ أصْٛة كفي ٜٔاق٠ؽٚة المعؽدة.     و٠ٛة كقؿعٛة قلى اّضٛةت الإدارٟح المي
دع٠ِْ اّج٠ةٗةت اّٜاردة في اّذٌةرٟؿ المة٠ّح كاّعكةثةت اّؼذة٠ٔح ثةقذؼؽاـ  المةليؽٟؿ المٟذٜلى  .2

المةلي المذكةرؼ ق٠ْٛة كروف دٌؿٟؿان ث٘ذةاش ٚؾا اّذع٠ِْ كٔؽّٜلادٛة ّلأ٠ٖٔ أقة٠ّت اّذع٠ِْ 
 اّكةـ كاّؾم ٌٟٜـ ثذٌؽٟٕٛة ّْض٘ح اّذ٘ى٠ؾٟح إذا دقخ اّعةصح إلى ذٍّ.

 :اقذٕةد اّذٌةرٟؿ اّؽكرٟح (87ةدة )الم
ٟؿ المة٠ّح ٌٟٜـ المؽٟؿ اّذ٘ى٠ؾم أك ٖٔ ٟٜ٘ب ق٘ٙ في ٗٛةٟح َِ زلازح أشٛؿ ثٕؿاصكح كاقذٕةد اّذٌةر 

 اّطةدرة قٖ الإدارة المة٠ّح كٟضت أف دشذِٕ ٚؾق اّذٌةرٟؿ َعؽو أدٝٗ قلى ٔة ٟلي:  

 ٠ٔـاف المؿاصكح الإصٕةلي قٖ اّىذؿة الم٘ذ٠ٛح ثذةرٟغ دٌؽٟٓ اّذٌةرٟؿ.   .1
 المؿَـ المةلي ّْضٕك٠ح.   .2
 ٌٔةرٗح الإٗىةؽ اّضةرم اّىكلي ٔف الاقذٕةدات المؼططح ّٙ في المٜازٗح اّذٌؽٟؿٟح.   .3

 
 دأ٠ٔػٖ اّؼؽٔػةت كاقذٕةدٚة

 :( دأ٠ٖٔ اّؼؽٔةت88ةدة )الم
ٟذٓ دأ٠ٖٔ اظذ٠ةصةت اّضٕك٠ح ٖٔ اّؼؽٔةت ظكت ٔة ٟٜصي ثٙ ٔؽٟؿ اّضٛح المؼذطح كٌٟؿق  .1

 المؼٜؿ ثؾٍّ ظكت لااعح اّطلاظ٠ةت المكذٕؽة في اّضٕك٠ح.  
ٟذٓ اّذكةًؽ قلى دأ٠ٖٔ اظذ٠ةصةت اّضٕك٠ح ٖٔ اّؼؽٔةت ثٕٜصت قٌٜد قٜٟ٘ح أك ػؽةثةت  .2

في اّضٕك٠ح كؼجٌةن ّْطلاظ٠ةت المؼّٜح  دك٠ٕؽ ّٛؾا اّنؿض ثكؽ اقذٕةدٚة ٖٔ ضةظت اّطلاظ٠ح
 إ٠ّٙ.  

 :اقذٕةد دٌؽٟٓ اّؼؽٔةت ( 89ٔةدة )
إف اقذٕةد قٌٜد اّؼؽٔةت ٟكذْــ ثةّغؿكرة د٘ى٠ؾٚة ثشُِ ق٠ْٓ ثٜاقؽح المكذ٘ؽات اّ٘ـة٠ٔح المذجكح 
كؼجٌةن ّلإصؿاءات الم٘طٜص ق٠ْٛة في الأٗـٕح اّؽاػ٠ْح ّْضٕك٠ح، كٟكذجؿ رؤقةء الإدارات المك٠٘ح ثٛؾق 

 الأقٕةؿ كاّؼؽٔةت ٔكؤك٠ّٖ قٖ ضعح د٘ى٠ؾ ٚؾق اّكٌٜد.  
 :قػٌٜد اّؼؽٔةتدضؽٟؽ ( 9١ةدة )الم

ٟضٜز دضؽٟؽ قٌٜد اّؼؽٔةت لمؽة لا دذضةكز اّك٘ح كثؾات اّشؿكط الم٘طٜص ق٠ْٛة في اّكٌٜد الم٘ذ٠ٛح إذا 
 دٜوؿت و٠ٛة اّشؿكط ا١د٠ح:  

 أف ُٟٜف المذكٛؽ ًؽ ًةـ ثذ٘ى٠ؾ اّذـأةدٙ قلى كصٙ ٔؿضي في ٔؽة اّكٌؽ اّكةثٌح قلى اّذضؽٟؽ.   .1
 ععةن قلى وبةت الأقكةر أك الأصٜر ٜٔعٜع اّكٌؽ.أف لا ُٟٜف ًؽ ؼؿأ اٗؼىةعةن كا .2

 
 



 

 

 أظُةـ ػذة٠ٔح

 (: 91ةدة )الم
طؽر اّؿا٠ف اّذك٠ْٕةت اّلازٔح ّذ٘ى٠ؾٚة. يٟ  ٟكذٕؽ ٚؾا اّؽ٠ِّ ًجِ ٔضْف إدارة اّضٕك٠ح، كٖٔ زٓ 

  (:92ةدة )الم

 لا ٟضٜز إصؿاء أم دكؽِٟ قلى ٚؾا اّؽ٠ِّ إلا ثٕٜاوٌح ٔضْف الإدارة.

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 اقذٕةد ٔضْف الإدارة

 اّؽ٠ِّ اٚؾ اقذٕةد دعؽٟردٓ 
 في اصذٕةع ٔضْف إدارة اّضٕك٠ح

 ـ2١23(، ّكةـ: 6رًٓ: )
 ـ28/11/2١23ٚػ المٜاوي  14/١5/1445ثذةرٟغ: 

 
 كدعِ ٔعِ ص٠ٕف اّك٠ةقةت اّكةثٌح ثشأٗٛة .

 


