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 اىتػصٗفات
 والإرشاد وتٔغ٘ث اىجاى٘ات ةٍدافظث ِٗتعجٍػ٘ث اىسغٔة : اىجٍػ٘ث

 ْٔ ٌَ ٗعتف٘س ٌَ رسٌات أو أُشطث اىجٍػ٘ث ظٔاء نأُا أفصاد أو أظص أو جٓات اغتتارٗث. :المعتف٘س
 

 آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث

شهو غادل تٓسف آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث إلى ضٍان وضٔل اىزسٌث إلى اىفئات المعتٓسفث ة
ؤٌضٔغٖ. وتتٍثو ْشه اٙى٘ث في ٌجٍٔغث ٌَ الإجصاءات المتتػث ىجٍع المػئٌات وتلٍ٘٘ٓا، ةٓسف تدسٗس ٌا 

 إذا نان المعتف٘س ٗعتٔفي اىشصوط اىلازٌث ىيدطٔل غلى اىزسٌث.
 

 رطٔات آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث
 زطٔات اىتاى٘ث:تٍص آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث ةاى

ٗلٔم المعتف٘س ةتلسًٗ طيب اىزسٌث إلى اىجٍػ٘ث، وٗتضٍَ اىطيب المػئٌات  تلسًٗ طيب اىزسٌث: .1
 اىشزط٘ث ىيٍعتف٘س، ةالإضافث إلى المػئٌات المتػيلث ةشصوط اىدطٔل غلى اىزسٌث.

المعتف٘س ىيزسٌث، وذىم تلٔم الإدارة المزتطث ةجٍع المػئٌات اىلازٌث ىتلً٘٘ اظتدلاق  جٍع المػئٌات: .2
 ٌَ رلال ٌطادر ٌزتيفث، ٌثو:

 ظجو اىػائيث، أو إكاٌث ُظاٌ٘ثاىٓٔٗث اىٔطِ٘ث أو  اىٔثائق اىصظٍ٘ث، ٌثو - أ
 الاظتٍارات والمػئٌات اىتي ٗلسٌٓا المعتف٘س. - ب
 اىضٗارات الم٘ساُ٘ث، في اىدالات اىتي تعتسغٖ ذىم. - ت

ػئٌات اىتي تً جٍػٓا، وذىم ةاظتزسام ٌػاٗ٘ص ٌدسدة، تلٔم الإدارة المزتطث ةتلً٘٘ الم تلً٘٘ المػئٌات: .3
 ٌثو:

 اىشصوط اىٔاردة في اىئائح والأُظٍث المِظٍث المػتٍسة في اىجٍػ٘ث. - أ
 المػاٗ٘ص المِٓ٘ث المػتٍسة. - ب

تلٔم الإدارة المزتطث ةإضسار كصار ةشأن اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث، وٗتيؼ المعتف٘س ةٓشا  إضسار اىلصار: .4
 اىلصار.

  



 

 

 أُٔاع آى٘ات اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث
تزتيف آى٘ات اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث ةارتلاف ُٔع اىزسٌث الملسٌث، وطت٘ػث اىفئات المعتٓسفث. 

 وٌَ أشٓص أُٔاع ْشه اٙى٘ات ٌا ٗلي:

تأنس ٌَ اظت٘فائّ ٗتً ف٘ٓا فدص اىٔثائق والمعتِسات اىتي ٗلسٌٓا المعتف٘س، ىيآى٘ث اىفدص الإداري:  .1
 ىيشصوط اىلازٌث ىيدطٔل غلى اىزسٌث.

ٗتً ف٘ٓا إجصاء ٌلاةيث شزط٘ث ٌع المعتف٘س، ىجٍع ٌػئٌات إضاف٘ث خٔل خاىتّ، آى٘ث الملاةيث اىشزط٘ث:  .2
 وتلً٘٘ ٌسى اظتدلاكّ ىيزسٌث.

3.  :  خاىتّ وظصوفّ.ٗتً ف٘ٓا زٗارة المعتف٘س في ٌِضىّ أو ٌهان غٍيّ، ىيتدلق ٌَ آى٘ث اىفدص الم٘ساُٖ
 

 أٍْ٘ث آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث
 تعاًْ آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث في تدل٘ق الأْساف اىتاى٘ث:

 ضٍان وضٔل اىزسٌث إلى اىفئات المعتٓسفث ةشهو غادل ؤٌضٔغٖ. .1
 ٌِع إظاءة اظتزسام اىزسٌث أو الاخت٘ال ف٘ٓا. .2
 .تدعَ٘ جٔدة اىزسٌث الملسٌث .3

 

 راتٍث
ا في ضٍان وضٔل اىزسٌث إلى اىفئات المعتٓسفث  ًٍ تيػب آى٘ث اىتأنس ٌَ اظتدلاق المعتف٘س ىيزسٌث دورًا ٌٓ
ةشهو غادل ؤٌضٔغٖ. وٗجب أن ٗصاغٕ في ذىم رطٔض٘ث المعتف٘س و اىسكث و اىدصص غلى تٔجّ٘ اىتتصغات وفق 

 اظتدلاق المعتف٘سَٗ ىٓشا اىتتصع .

 
 

 
 
 
 
 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ٌجيط الإدارة اغتٍاد

 اٙى٘ثْشه اغتٍاد تً 
 في اجتٍاع ٌجيط إدارة اىجٍػ٘ث

 م2023(، ىػام: 6ركً: )
 م28/11/2023ْـ المٔافق  14/05/1445ةتارٗذ: 

 

 وتدو ٌدو جٍ٘ع اىع٘اظات اىعاةلث ةشأُٓا .
 


